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e Gaceta Vol. XI No. 39 Segunda Epoca. Se Aprueba Reglamento Organico del Instituto
Municipal de la Juventud de Zapopan, Jalisco.28 de noviembre de 2004.

e Gaceta Vol. XX No. 3 Segunda Epoca. Se modifica la Frac. | del articulo 6° y se adiciona la
Frac. X1l al articulo 13 del Reglamento Organico del Instituto Municipal de la Juventud de
Zapopan, Jalisco. 18 de enero de 2013.

e Gaceta Vol. XX No. 33 Segunda Epoca. Se autoriza la reforma de la Frac. VII del articulo
6° del Reglamento Orgénico del Instituto Municipal de la Juventud de Zapopan, Jalisco. 18 de
septiembre de 2013.

e Gaceta Vol. XXI11 No. 80 Segunda Epoca. Se Reforman Diversos Reglamentos Municipales
de Zapopan, Jalisco. 09 de diciembre de 2016.

e Gaceta Municipal Vol. XXVII No. 76, Segunda Epoca. Se abroga el Reglamento Organico
del Instituto Municipal de la Juventud de Zapopan, Jalisco, y se aprueba el Reglamento del
Instituto Municipal de las Juventudes de Zapopan, Jalisco. de 07 de septiembre de 2020.

e Gaceta Municipal Vol. XXXII No. 350, Segunda Epoca. Se Aprueban Reformas y Adiciones
en el Articulo 14 del Reglamento del Instituto de las Juventudes del Municipio de Zapopan,
Jalisco. de 07 de octubre de 2025.

e Gaceta Municipal Vol. XXXII No. 351, Segunda Epoca. Se Aprueban Reformas y Adiciones
a los Articulos 3, 7, 8 y un Articulo 13 bis del Reglamento del Instituto de las Juventudes del
Municipio de Zapopan, Jalisco. Vol. XXXII No. 351 de 07 de octubre de 2025.

“REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES DE ZAPOPAN, JALISCO
Ultima modificacion en GMZ No. 350 y 351 de 07/10/2025

CapPiTULO |
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la constitucion, operacion y facultades
del Instituto Municipal de las Juventudes de Zapopan, Jalisco, las obligaciones que a éste le
competen ante la ley, asi como sus mecanismos de coordinacion con los entes de participacion de
las Juventudes con el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y los articulos 40, 41, 42, y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. El Instituto Municipal de las Juventudes de Zapopan, Jalisco, es un drgano
desconcentrado, sectorizado a la Coordinacion General de Construccién de Comunidad, y que
forma parte de la Administracion Publica Municipal.

Son finalidades del Instituto Municipal de las Juventudes de Zapopan, Jalisco, establecidas por
este Reglamento:



Constituir un vinculo directo y estrecho con las juventudes del Municipio para
construir, junto con estas, una politica definida en materia de construccion de
comunidad, dirigida a las y los jovenes, su desarrollo y participacion activa en la
labor social;

Consolidar un mecanismo de colaboracion entre las juventudes de la entidad en los
ambitos politicos, econdmicos, sociales y culturales; y

Garantizar el ejercicio de los derechos humanos, que permitan su respeto y
participacion plena para el combate de la desigualdad.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

VI.

Comités Juveniles: Son las agrupaciones de jovenes que inciden en el Municipio de
Zapopan, Jalisco;

Consejo: El Consejo Municipal de las Juventudes es un érgano formado por un grupo
de personas con facultades consultivas y propositivas para asesorar y auxiliar al
Instituto en la @ tomar decisiones sobre las juventudes zapopanas;

Derechos Humanos: Son los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier
otra condicion;

Desarrollo Humano: Es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de
vida de sus miembros a través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir
sus necesidades basicas y complementarias, y de la creacion de un entorno social en el
que respeten los derechos humanos de las personas;

Desarrollo Integral: Es el derecho que tienen las juventudes a formarse fisica,

mental, emocional y socialmente en condiciones de igualdad;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Discriminacién: Cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia que en
cualquier ambito publico, privado o social, por accion u omisién, con intenciéon o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, impedir, restringir, limitar, anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades en condiciones de igualdad,
cuando se base en uno o mas de los motivos siguientes: origen étnico o nacional, el
color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, la orientacion sexual, la identidad sexo-genérica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la condicion migratoria, el embarazo, la lactancia
materna, la lengua, el idioma, las ideas politicas, la pertenencia a alguin grupo, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana, incluyendo la discriminacion directa, indirecta y/o interseccional.
También se entendera como discriminacidn el ejercicio o la incitacion al racismo,



VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

la diversifobia, la misoginia, el antisemitismo, la xenofobia, adultocentrismo, asi

como otras formas conexas de intolerancia;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Equidad: Comprende un trato justo a las personas, dando a cada cual lo que le
pertenece a partir del reconocimiento de las condiciones y las caracteristicas
especificas; Fraccién modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Igualdad de Género: Situacion en la cual, mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los

ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Inclusion: Es la actitud o tendencia de integrar a todas las personas en una
sociedad; Fraccién modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Instituto: El Instituto Municipal de las Juventudes de Zapopan, Jalisco;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Juventudes: Condicién social con cualidades especificas que se manifiestan de
diferentes maneras, segun la época historica y la sociedad en la que se interactua,

cuya identificacién etaria se comprende entre los 12 y 29 afios
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Labor Social: Es una forma de intervencion que contribuye al conocimiento y a
la transformacion de los procesos sociales, para incidir en la participacion de las
personasy en el desarrollo social;  Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Participacion juvenil: Consiste en todo tipo de manifestacion externa y
actividades que realizan las juventudes y que impactan en la comunidad a la que
pertenecen; Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Politica Publica: Son las acciones de gobierno con objetivos de interés publico en
las juventudes que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico
y andlisis de factibilidad, para la atencion efectiva de problemas publicos
especificos, en donde participa la ciudadania en la definicion de problemas y
soluciones; Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de

Zapopan, Jalisco; y Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Titular: Es la persona encargada de dirigir al Instituto Municipal de las
Juventudes de Zapopan, Jalisco. Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025



Avrticulo 4. La poblacion cuya edad queda comprendida entre los 12 y 29 afios, por su importancia
estratégica para el desarrollo del Municipio, sera objeto de los programas, servicios y acciones que
el Instituto lleve a cabo.

Articulo 5. Las acciones del Instituto se rigen por los criterios de racionalidad, eficiencia y
equidad, bajo criterios de factibilidad presupuestal, juridica, socioeconomica, politica,
administrativa y ambiental

Articulo 6. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden o por
otra circunstancia, el texto del presente Reglamento haga acepcion de sexo que pueda resultar
susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, este debera interpretarse en
sentido igualitario para hombres y mujeres.

CapriTuLO Il
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 7. El Instituto tiene por objeto:

l. Definir e instrumentar una politica municipal sobre juventudes que permita incorporar
plenamente a las y los joévenes al desarrollo del Municipio;

1. Coadyuvar con la Administracion Publica Municipal en la planeacién y programacién
de las politicas publicas y acciones relacionadas con el desarrollo de las juventudes,
gue deberan estar orientadas a la promocion, respeto, proteccion y garantia de
sus derechos humanos, asi como la eliminacidn de todo tipo de estereotipos de
discriminacion y erradicacion de la violencia u otras formas de criminalizacion a
las juventudes; reconoceran la igualdad de género de las personas jovenes,
priorizaran la atencién integral a las juventudes y fomentaran la equidad, la
igualdad de trato y de oportunidades entre las juventudes, de acuerdo al Plan

Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan, Jalisco;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Il. Actuar como o6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades del
Municipio, asi como de las autoridades delegacionales y del sector social y privado
cuando asi lo requieran, en materia de juventudes;

V. Coordinarse con las direcciones y dependencias, organismos Yy entidades del
Municipio en el ambito de sus respectivas competencias, respecto de las acciones
destinadas a otorgar las facilidades necesarias a las juventudes, en su derecho de
acceso a los servicios salud, educacion, cultura, deporte, asistencia social y empleo
digno y bien remunerado; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

V. Fungir como representantes del Municipio en materia de las juventudes ante el
Gobierno Federal y Estatal, organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las
que el Presidente Municipal solicite su participacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Articulo 8.

Fomentar la practica de actividades que propicien la superacion fisica, intelectual,
cultural, profesional y econémica de las juventudes, en especial en el campo y las
comunidades indigenas, para personas con discapacidad y grupos vulnerables, acorde
al Plan Estatal y al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan, Jalisco;

Disenfar y enviar al area correspondiente para su publicacion las Reglas de Operacion
de los Programas Publicos sujetos a dicha disposicion en términos de los lineamientos
emitidos por la reglamentacion en la materia para el afio fiscal en curso, debiendo
contener como minimo los elementos sefialados en la guia para la elaboracion de
Reglas de Operacion de los Programas Publicos del Gobierno de Jalisco, siendo estas
la base de operacion, seguimiento y evaluacion, mismas que serdn publicadas en los
medios oficiales del Municipio; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Fomentar el emprendimiento, asi como la generacién de fuentes de empleo que
apoyen el desarrollo integral de las juventudes en coordinacién con las

autoridades municipales competentes;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Brindar la informacion y atencion de calidad sobre el ejercicio responsable de su
sexualidad y reproduccion e impulsar programas eficaces de prevencion,

atencidn, orientacion y vinculacion para la salud mental y adicciones;
Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Coadyuvar en la promocion y fortalecimiento de las expresiones artisticas y
cientificas de las juventudes; Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Incentivar el intercambio nacional e internacional de las juventudes para
adquirir 'y compartir conocimientos culturales, sociales, econdémicos Yy
recreativos; Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Promover la participacion politica y social de las juventudes del municipio,
promoviendo su inclusion en la toma de decisiones y el ejercicio de sus derechos
ciudadanos; y Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le atribuyan.
Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tiene las siguientes atribuciones:

Promover y participar en la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién con
organismos publicos y privados, nacionales o internacionales, autoridades federales,
estatales y municipales, inclusive con instituciones educativas, para promover y
ejecutar con la participacion del sector social y privado, las politicas, acciones y
programas tendientes al desarrollo integral de las juventudes;

Promover la colaboracion y coordinacion interinstitucional con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, asi como de cooperacion en el ambito



VI.

VII.

VIII.

XI.

municipal, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones a favor de las
juventudes;

Proponer la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones
privadas y sociales, estatales, nacionales e internacionales para el desarrollo de
proyectos que beneficien a las juventudes;

Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones sobre la problemaética y
caracteristicas juveniles;

Recibir y canalizar propuestas, solicitudes e inquietudes de las juventudes a los
organismos publicos, privados y sociales que corresponda;

Auxiliar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal centralizada,
desconcentrada y descentralizada, en la promocion y difusion de los servicios que
presten a las juventudes cuando asi lo requieran;

Promover en todo momento que las juventudes tengan acceso a los servicios y
beneficios sociales, politicos y econémicos, al trabajo digno y bien remunerado,

tomando en cuenta sus edades, aptitudes y vocacion;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Fomentar la participacion social con libre determinacion de las juventudes a
través de programas, espacios de didlogo y mecanismos de incidencia, que
impulse su involucramiento en la construccion de politicas publicas, el desarrollo
comunitario, garantizando que sus voces sean escuchadas y tomadas en cuenta en
los asuntos de interés publico; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Fomentar el acceso a sistemas de salud, educacién, deporte, recreativos y
culturales; asi como de tener la libertad de manifestarlas, que complementen el

desarrollo integral de las juventudes zapopanas;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Promover en conjunto con organismos publicos nacionales, autoridades
federales, estatales y municipales, inclusive con instituciones educativas, el acceso
de las juventudes a programas de educacion dual, asi como a iniciativas que
promuevan el desarrollo académico y profesional, con el objetivo de proporcionar
una formacion integral que les permita mejorar y desarrollar su entorno
individual y social; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Promover la atencion integral de la salud fisica y mental, asi como facilitar el
acceso de las juventudes a servicios de salud sexual y reproductiva, prevencion de
enfermedades, adicciones y trastornos alimenticios, en coordinaciéon con las
autoridades competentes del Estado y/o Federacion, asi como con la sociedad
civil, academia e iniciativa privada; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Promover la préctica del deporte y la educacidn fisica accesible e incluyente como
una alternativa para el desarrollo integral de las juventudes, de acuerdo con sus
preferencias y aptitudes, fomentando valores de respeto, superacion personal,
trabajo en equipo y solidaridad; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Promover las expresiones artisticas y culturales de las juventudes, asi como el
fomento del uso de los espacios publicos como propios para actividades de
caracter social, cultural, artistico y recreativo, respetando su derecho a la libre

expresion y a la creacion de estilos de vida propios;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituto
en aplicacion de este Reglamento;  Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las
actividades sobresalientes de las juventudes del municipio, en los distintos

ambitos del acontecer municipal, estatal, nacional e internacional;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Elaborar, en coordinacion con las direcciones y dependencias del Municipio

programas y cursos de capacitacion y desarrollo destinados a las juventudes;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Elaborar, con base en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan,
Jalisco, el Programa Municipal de las Juventudes, las reglas de operacion de los
programas a ejecutar; Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Impulsar el mejoramiento de las instalaciones y servicios para las juventudes,

garantizando el acceso universal e inclusivo con apoyo de las areas competentes;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Establecer lineamientos e impulsar la participacién juvenil en eventos de caracter

municipal, estatal, nacional e internacional;
Fraccion modificada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Promover y difundir los acuerdos y convenios nacionales firmados por el

Gobierno del Estado, que tengan que ver con el objeto del Instituto;
Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Propiciar un trabajo coordinado con las dependencias federales, estatales y
municipales que considere necesarias, en busca de cumplir metas y objetivos para
las juventudes de Zapopan; Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Podra instalar comités juveniles o grupos de trabajo, para temas especificos, o en
las colonias para la mejor operacion de sus programas y proyectos que lleve a
cabo y como Organos auxiliares; Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

Poner al alcance y conocimiento de todas las y los jovenes, a través de medios
electronicos, carteles, propaganda, entre otros, todo lo relacionado con



programas, proyectos, eventos, servicios y actividades, asi como mecanismos de

consulta y propuestas para enriquecer la labor en favor de las juventudes; y
Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

XXIV. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y otros ordenamientos legales
y reglamentarios. Fraccion adicionada en GMZ No. 351 de 07/10/2025

CapriTuLO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 9. El Instituto funcionara con el personal que le sea asignado en la plantilla personal y
con los recursos publicos que le asigne el Municipio de Zapopan, Jalisco, en el Presupuesto de
Egresos anual, ejecutando las politicas, programas y proyectos que determine el Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal, conforme a los instrumentos de planeacion y
presupuestacion vigentes, ejerciendo el gasto publico segun los principios de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad y proporcionalidad y perspectiva
de género, siempre en beneficio de las juventudes zapopanas.

CapiTULO IV
DEL TITULAR

Articulo 10. El Titular sera representante del Instituto y responsable de las actividades que éste
realice.

Articulo 11. El Titular sera nombrado por el Presidente Municipal de Zapopan y durara en su
cargo el periodo del gobierno municipal en que sea nombrado, pudiendo ser ratificado para otro
periodo.

Articulo 12. Para ser Titular se requiere:

. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos, menor de 30 treinta afios
cumplidos al dia de su nombramiento;

1. Ser avecindado en el municipio de Zapopan, Jalisco, con una residencia minima de
3 tres afos; para lo cual debera presentar el certificado original correspondiente que
expida la Secretaria del Ayuntamiento;

M. Presentar original de la constancia de no antecedentes penales, expedida en un
término no mayor a 30 treinta dias naturales;

V. No tener parentesco consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado con el
Presidente Municipal;

V. Acreditar una destacada participacion en actividades juveniles, productivas,
deportivas, artisticas, sociales o de trabajo comunitario, entre otras; y

VI. Estar cursando o haber cursado la carrera técnica o licenciatura.



Articulo 13. El Titular tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XII.

Representar al Instituto;

Ejercer los recursos otorgados de una manera eficiente y en beneficio de las
juventudes;

Ejecutar en congruencia con los programas y planes del Municipio, las politicas
generales y prioridades a las que deberd sujetarse el Instituto, relativas a su
administracién y direccion;

Fijar las bases asi como los montos minimos y maximos de las cuotas de recuperacion
por los servicios que presten terceros en eventos en los que se solicite apoyo al
Instituto para su realizacion;

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Proponer o modificar los manuales de organizacion y/o de procedimientos del
Instituto ante la autoridad competente.

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;
Formular anualmente el anteproyecto del presupuesto del Instituto;

Establecer y coordinar las reglas de operacion a partir de los cuales se dara la difusion
de los programas, proyectos y resultados que el Instituto realice;

Proponer el nombramiento y remocién del personal administrativo del Instituto;
Proponer la celebracién de acuerdos y promover convenios con la finalidad de
incentivar y ejecutar la participacién de los sectores social y privado, considerando
las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de las juventudes,
gue no comprometan el patrimonio del municipio, y;

Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13 Bis. Los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo deben
procurar estar alineados a los instrumentos de planeacion participativa del Municipio, a
efecto de contribuir al desarrollo de las capacidades de las juventudes en todos los &mbitos
de la vida, de manera continua, progresiva e ininterrumpida.

Articulo adicionado en GMZ No. 351 de 07/10/2025

CAPiTULO V
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES

Articulo 14. Se establece el Consejo Municipal de las Juventudes como organismo consultivo del
Instituto, con facultades propositivas, el cual se integrara por:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Un Presidente del Consejo quien sera el Presidente Municipal o a quien este designe;
Un Secretario Técnico, quien debera ser el Titular del Instituto;

Un Regidor representante de la Comision Colegiada y Permanente de Juventud y
Deportes;

Un Regidor representante de la Comision Colegiada y Permanente de Educacion y
Promocién Cultural;

Un representante de la Coordinacion General de Construccion de Comunidad,
nombrado por su titular;

Un representante de organizaciones juveniles con domicilio en el municipio, que
tengan por lo menos 2 dos afios de haberse constituido y no tener alguna afiliacion
partidista;

Un representante del sector juvenil de las Camaras de Comercio y/o industriales,
mismo que debera ser joven;

Tres representantes del sector estudiantil, uno cursando el nivel medio, uno cursando
el nivel medio superior y uno cursando el nivel superior;

Un representante de jévenes de comunidades indigenas;

Un represente de jovenes con discapacidad;
Fraccion modificada en GMZ No. 350 de 07/10/2025

Un representante usuario de algin programa implementado por el Instituto; y
Fraccion modificada en GMZ No. 350 de 07/10/2025

Un representante de juventudes de la diversidad sexual y de género (LGBT+).
Fraccion adicionada en GMZ No. 350 de 07/10/2025

Los representantes contemplados en las fracciones VI, VII, VIII, IX, X, XI'y XII de este articulo
serén designados a partir de una convocatoria publica abierta, la cual se publicard a través de
medios digitales y/o fisicos. Las candidaturas que surjan de esta convocatoria seran valoradas y
seleccionadas por un comité conformado por tres académicos de distintas universidades del Area
Metropolitana de Guadalajara que estén vinculados en el tema de las juventudes, el titular del
Instituto y el titular de la Coordinaciéon General de Construccion de Comunidad.

Parrafo modificado y parrafos eliminados en GMZ No. 350 de 07/10/2025

Articulo 15. EI Consejo tendré las siguientes atribuciones:

Colaborar y servir de oOrgano de consulta permanente y efectivo para el
establecimiento de politicas sociales sobre juventudes que se establezcan en el
Instituto;



VI.

VII.

Articulo 16.

V.

Promover el respeto de los valores civicos y éticos de las juventudes;

Recabar las sugerencias y propuestas de los jovenes de Zapopan y entregarlas al
Instituto para su andlisis, adaptacion y posible implementacion en los proyectos y
programas que favorezcan el desarrollo de las juventudes del Municipio;

Proponer acciones en educacion de las juventudes;

Contribuir con sus planteamientos, a que las y los jovenes participen activa y
conscientemente en los programas que tiendan a satisfacer sus necesidades bésicas y
desarrollar sus capacidades;

Participar en los programas que el Instituto determine, en su caracter de drgano
consultivo; y

Emitir opiniones y/o recomendaciones sobre los trabajos realizados por el Instituto.
El Secretario Técnico tendra las siguientes obligaciones:

Convocar a sesién ordinaria del Consejo o extraordinaria cada vez que el Presidente
asi lo instruya;

Llevar un registro de las sesiones y llevar la relacion de actas;

Proporcionar a los integrantes la informacién que estos soliciten en la sesion, llevar
un registro y seguimiento de los acuerdos tomados; y

En general, llevar el curso y el control de las sesiones del Consejo, asi como de los
asuntos planteados.

Articulo 17. El Consejo debera ser instalado en cada periodo de la administracion municipal,
dentro de los primeros 60 sesenta dias de inicio de su gestion.

Articulo 18. EIl Consejo sesionara de forma ordinaria una vez cada 3 tres meses. Para tales efectos,
el Secretario Técnico emitira la convocatoria publica por escrito a sus integrantes cuando menos
con 72 setenta y dos horas antes de la sesion y para el caso de las extraordinarias, cuando menos
con cuarenta y ocho 48 horas de anticipacion.

Articulo 19. Las sesiones se desarrollaran preferentemente con el siguiente orden del dia:

l.
1.
Il.
V.
V.
Vi

VII.

Registro de asistencia;

Declaratoria de quérum;

Aprobacion del orden del dia;

Lectura y aprobacion del acta anterior;
Agenda de trabajo;

Asuntos varios; y

Formal Clausura



Articulo 20. Existira quérum y, por lo tanto, se podran llevar a cabo las sesiones cuando asista por
lo menos la mayoria de sus integrantes.

En caso de que algin miembro no pueda asistir a algunas de las sesiones convocadas, sera
necesario que lo notifique al Secretario Técnico, y que en su lugar asista su suplente; y en caso de
gue un miembro desee ser reemplazado, sera necesario que se notifique por escrito con 48 cuarenta
y ocho horas de anticipacion a la celebracion de la sesidn, para efecto de que el Secretario Técnico
Ilame a su suplente para asistir con todas las facultades del propietario a la préxima sesion.

Articulo 21. Todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo seran publicas, por lo
que no habra limitacion de asistencia, siempre y cuando por cuestiones de espacio y seguridad el
sitio donde se efectuien asi lo permita. Unicamente podran ser privadas las sesiones extraordinarias,
cuando se consideren documentos e informacion que se clasifigue como protegida, ya sea
reservada o confidencial en los términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cuando el publico asistente a las sesiones no guarde el orden debido, el Presidente del Consejo
podré auxiliarse de la fuerza publica para desalojar el recinto en donde sesione el Consejo a quienes
no permitan que la sesion se desarrolle en orden.

Articulo 22. Las decisiones y acuerdos, tanto en sesion ordinaria como en extraordinaria, seran
tomadas por mayoria de votos de los presentes, existiendo quérum para sesionar. En caso de
empate, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad para decidir el resultado de la votacion.

CapiTuLO VI
DE LA TRANSPARENCIA EN EL INSTITUTO

Articulo 23. Las actividades que el Instituto realice, el ejercicio de los gastos y recursos publicos
utilizados son de caracter publico. Por tanto, la informacion que de este se derive estara sujeta a la
normatividad de transparencia y proteccién de datos personales vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Orgéanico del Instituto Municipal de la Juventud, publicado
en la Gaceta Municipal el dia 28 veintiocho de noviembre de 2004 dos mil cuatro, bajo el Volumen
numero X1 once de la Segunda Epoca, y se aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de las
Juventudes de Zapopan, Jalisco.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, una vez promulgado por el C. Presidente
Municipal.

Se abrogan todas las disposiciones legales y administrativas de caracter municipal que se opongan
directa o indirectamente a este Reglamento.

TERCERO. En lo que corresponde a la administracion 2018-2021, el Consejo deberé ser instalado
dentro de los 60 sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento,
estando en funciones hasta el 30 de septiembre de 2021.



CuARTO. Las facultades, obligaciones y representacion del Instituto Municipal de la Juventud de
Zapopan, Jalisco, que esté previstas en cualquier ordenamiento, se tendran por referidas al nuevo
Instituto Municipal de las Juventudes de Zapopan, Jalisco, con motivo del cambio de
denominacién del mismo.”

SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ZAPOPAN, JALISCO, A 27 DE AGOSTO DE 2020

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

Dado en el Palacio Municipal, a 27 (veintisiete) dias del mes de agosto de 2020 (dos mil veinte).

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS



