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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones, integracion y
funcionamiento del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco,
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de
Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco y demas ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Ayuntamiento: ElI Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco;

Comisaria General: La Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan;
Comisidn: Las diversas comisiones de trabajo del Consejo;

Consejero: Cada uno de los integrantes del Consejo;

Consejo: El Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco;

Coordinador: EI Coordinador de cada una de las comisiones de trabajo del Consejo;
Municipio: Municipio de Zapopan, Jalisco;

Presidente del Consejo: El Presidente del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco;

Reglamento: El Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo; y

Prevencion Social: La prevencion social de la violencia y la delincuencia.



Avrticulo 3. El Consejo es el 6rgano colegiado de caracter mayoritariamente ciudadano, que fungira
como instancia auxiliar y de consulta del Municipio, y tiene por objeto coadyuvar en la elaboracion,
vigilancia, seguimiento y evaluacion de los planes, politicas, programas y acciones en materia de
seguridad publica y prevencion social en el &mbito municipal.

Articulo 4. El Consejo gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones
y deberd regirse en su actuacion por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, transparencia y objetividad.

Avrticulo 5. La aplicacién del presente Reglamento le corresponde al Consejo y sus integrantes,
debiendo observar en el desempefio de su encargo, la normatividad federal, estatal y municipal en
materia de seguridad.

Articulo 6. El Municipio debera proporcionar al Consejo la informacion y datos para la realizacion
de sus actividades, salvo aquéllos que tengan el caracter de reservados o confidenciales, en términos
de lo dispuesto en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

La informacion documental o digital que obre en los archivos del Consejo o de aquella que le sea
proporcionada a los Consejeros que la integran, sera responsabilidad del Consejero que disponga de
ella, por lo que deberan de observar la normatividad en materia de proteccion de datos personales y
en la relativa a transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 7. El Consejo se integrara de la siguiente manera:

I.  El Presidente del Consejo: el cual serd nombrado mediante votacién del Consejo, de entre sus
integrantes que ostenten la representacion comprendida por asociaciones patronales, camaras,
organismos de la sociedad civil, instituciones educativas y ciudadanos en general representados
en el Consejo;

I1. El Presidente Municipal;

I11. El Regidor Presidente de la Comision Colegiada y Permanente de Seguridad Publica;

IV. El Regidor Presidente de la Comisién Colegiada y Permanente de Derechos Humanos e
Igualdad de Género;

V. El Regidor Presidente de la Comisién Colegiada y Permanente de Participacion Ciudadana;
VI.  El Comisario General de Seguridad Pablica del Municipio de Zapopan;

VII.  Eltitular del &rea de Prevencidn de la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio
de Zapopan;



VIII. Eltitular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
IX. Eltitular del Instituto Municipal de la Juventud de Zapopan, Jalisco;
X. Eltitular del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva;
XI. Tres representantes de organizaciones o asociaciones de la sociedad civil;
XI1. Siete representantes ciudadanos que habiten en el Municipio;

X1l Unrepresentante de la Camara de Comercio de Guadalajara (CANACO);
XIV. Un representante de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX);

XV. Un representante del Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CCIJ);
XVI. Un representante de la Camara de la Industria de la Radio y Television (CIRT);

XVII. Un representante especialista en la materia de cada una de las principales Universidades
establecida en el municipio de Zapopan, Jalisco a invitacion del Consejo; y

XVIIL.  Un Secretario Técnico, que sera la persona gue proponga el Presidente del Consejo y quien
debera ser ratificado por el Consejo, para lo cual debera verificar que la persona designada
cumpla con el perfil y los conocimientos necesarios para desempefiar eficientemente sus
funciones y que acredite contar con experiencia en aspectos relacionados con el objeto y fines
de este ordenamiento, dicho integrante tendréa voz, pero no voto en las sesiones del Consejo.

El Consejo, a través de su Presidente, podra hacer una formal invitacion a participar en sus
actividades, Unicamente con voz, a representantes de organismos publicos, universidades u
organizaciones civiles o sociales cuyo ambito de interés o experiencia sea la seguridad publica y la
prevencion social.

Articulo 8. Los cargos de Consejeros, tanto titulares como suplentes, asi como el de Presidente del
Consejo seran honorificos, por lo que no podran recibir remuneracion alguna por las actividades que
desempefien en el Consejo y duraran en su cargo tres afios, renovandose en el afio intermedio de la
gestion del gobierno municipal.

Tratandose de servidores publicos que por razones de su cargo formen parte del Consejo no percibiran
remuneracion adicional y su representacion concluira al término su nombramiento.

Articulo 9. Seran facultades del Consejo las siguientes:

I.  Promover la participacion de la ciudadania en las acciones que se llevan a cabo en materia de
seguridad publica y prevencion social dentro del municipio;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Promover la vinculacion y coordinacion entre instituciones publicas y privadas, asi como
organismos no gubernamentales nacionales e internacionales, en materia de seguridad
publica y de prevencion social;

Realizar acciones conjuntas de caracter integral con gobierno y sociedad civil, para atender
y disminuir los factores de riesgo que favorecen conductas violentas e ilicitas, a través del
fomento de valores culturales y civicos que induzcan a la legalidad y al respeto de los
derechos humanos;

Fomentar, promover e incentivar la denuncia ciudadana a través de los mecanismos idoneos,
con la finalidad de fortalecer los servicios publicos;

Realizar estudios y diagndsticos relacionados con la situacion de seguridad publica y
prevencion social en el municipio, proponiendo acciones para su adecuada intervencion;

Coadyuvar en la elaboracién, monitoreo y evaluacion de planes, politicas publicas y
programas municipales en materia de seguridad publica y prevencion social de acuerdo a la
legislacion aplicable;

Colaborar con las dependencias municipales para la elaboracion del plan municipal de
prevencion social y, en su caso, en su ejecucion;

Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracion o
coordinacion en materia de seguridad pablica y prevencion social;

Colaborar con instituciones y organismos no gubernamentales para facilitar el cumplimiento
de sus objetivos y atribuciones;

Generar propuestas que fortalezcan leyes, reglamentos, decretos o acuerdos en materia de
seguridad publica y prevencion social;

Proponer lineamientos que permitan mejorar la atencion y seguimiento de denuncias
ciudadanas contra actos u omisiones de servidores publicos o elementos operativos;

Promover y colaborar en la profesionalizacién de los elementos operativos de la Comisaria
General;

Otorgar o gestionar reconocimientos a Instituciones, personal de la Comisaria General y
servidores pulblicos gque sobresalgan con sus acciones y contribuyan a la mejora de la
seguridad en el municipio;

Promover y difundir programas para deteccion, atencion y prevencion de la violencia de la
sociedad en general, priorizando la dirigida contra nifias, nifios y adolescentes; la basada en



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1I.

XXII1.

XXIV.

diferencias de género; y la que atenta contra personas mayores, personas indigenas y personas
con discapacidad,;

Organizar o participar en foros de discusion y consulta ciudadana relacionados a la
problematica de seguridad y prevencion social;

Fungir como medio de consulta, analisis y opinién en materia de seguridad publica y
prevencion social, derechos y obligaciones de la ciudadania, asi como de las atribuciones de

instituciones publicas;

Elaborar y difundir material informativo sobre sistemas de proteccion ciudadana, tendiente a
formar conciencia de sus implicaciones en la seguridad publica y prevencion social;

Difundir los derechos y obligaciones de la ciudadania, asi como las atribuciones de las
instituciones de policia;

Aprobar su plan anual de trabajo;

Aprobar la propuesta del calendario anual de sesiones;

Realizar y difundir el informe anual de actividades;

Proponer las modificaciones al presente reglamento que considere necesarias;
Presentar propuestas en aquellos asuntos que sean de su competencia; y

Las demés que le sefiale el presente reglamento u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 10. El Presidente del Consejo tendré las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

La representacion del Consejo;
Presidir las sesiones del Consejo, asi como todas aquellas reuniones que se celebren por algin
asunto de su competencia;

Asistir a aquellos actos relacionados con los trabajos del Consejo a los que sea convocado o
designar representante;

Convocar por si 0 por conducto del Secretario Técnico a las sesiones;
Proponer el orden del dia para las sesiones del Consejo;

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracion o
coordinacion en el ambito de su competencia;



VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Proponer las acciones que debe llevar a cabo el Consejo dentro del marco de sus atribuciones;

Solicitar al Municipio se destinen recursos para la implementacion de programas o acciones
propuestos por el Consejo;

Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, por si 0 a través del
Secretario Técnico;

Proponer al Consejo a los Consejeros que seran designados como coordinadores de las
comisiones de trabajo;

Designar al Secretario Técnico;
Proponer al Consejo el plan anual de trabajo;

Solicitar al Presidente Municipal que lleve a cabo la convocatoria para los representantes
ciudadanos del municipio;

Presentar al Consejo cualquier iniciativa encaminada al cumplimiento de sus objetivos; y

Las demas que determine el presente reglamento o las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 11. Los Consejeros tendran las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Asistir y participar en cada una de las sesiones y reuniones a que sean convocados;

Participar en las actividades gque lleve a cabo el Consejo, asi como en el cumplimiento de los
acuerdos que este determine;

Proponer al Consejo las acciones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de
sus objetivos;

Integrar y participar en las Comisiones de Trabajo que se conformen para el cumplimiento de
los fines del Consejo;

Ejecutar las acciones que el Consejo determine y que resulten de competencia;

Elaborar los estudios para el funcionamiento de las Comisiones o para la toma de decisiones
del Consejo que les sean solicitadas;

Proporcionar al Secretario Técnico, por escrito, una cuenta de correo electrénico la cual serd la
via de comunicacidn oficial con el Consgjo;



VIII.

Proponer al Presidente del Consejo o al Secretario Técnico puntos a tratar para el orden del dia
de las sesiones del Consejo o de las comisiones de trabajo;

Cuando asi se designe, representar al Consejo ante cualquier foro; y

Las demas que determine el presente reglamento o las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Avrticulo 12. Son requisitos para ser Consejero:

VI.

Ser ciudadano mexicano;

Ser mayor de edad;

No tener antecedentes penales;

No haber sido condenado por delito doloso;

Contar con amplia disposicion para realizar sin fines de lucro y de forma honorifica las
funciones que le correspondan como consejero; y

En el caso de las instituciones, organismos o dependencias, acreditar su nombramiento por
parte de las mismas.

Articulo 13. La Comisiones Colegiadas y Permanentes que forman parte del Consejo, deberan
designar en la sesion correspondiente, de entre sus miembros al Regidor que fungira como su
representante suplente ante el Consejo.

Tratandose del Presidente Municipal, serd suplido por el Jefe de Gabinete. Asi mismo, se debera
designar un suplente por cada uno de los de funcionarios publicos integrantes que forman parte del
Consejo.

Articulo 14. Para la integracion del Consejo se observaran las siguientes reglas:

Para el caso de los consejeros representantes de las cAmaras, confederaciones o consejos a que
se refiere el presente Reglamento, serdn designados por dichas organizaciones, la persona
propuesta debera haber mostrado un alto interés y compromiso en los temas competencia del
Consejo y conocimientos generales en materia de seguridad publica y prevencién social y
cumplir con los requisitos para ser consejero que establecen las presentes disposiciones;

Para ser designado representante especialista de alguna de las universidades con sede en
Zapopan, ademas de los requisitos del articulo anterior, se debera acreditar una experiencia
minima de 3 tres afios como especialista o investigador en las materias de seguridad publica,
prevencion social, o cualquier otra afin o necesaria para llevar a cabo las funciones sustantivas
del Consejo.



I11. Los Consejeros representantes de las organizaciones y asociaciones de la sociedad civil y los
Consejeros representantes ciudadanos, se elegiran mediante convocatoria publica y abierta que
realice el Consejo Ciudadano, en la cual se sefialen los requisitos de participacion y el proceso
de seleccion, observando lo dispuesto en el presente Reglamento. Por cada integrante
propietario se designara un suplente, quienes entraran en funciones por la simple ausencia de
su titular y tomaran protesta en el momento en que asuman sus funciones conforme a las
presentes disposiciones.

Articulo 15. Para efectos de lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo que antecede, el
Presidente Municipal enviard la invitacion correspondiente a los organismos de la sociedad civil y a
las Universidades referidas, para que, en un término de 10 diez dias habiles a partir de la notificacion
correspondiente, designen mediante escrito a sus representantes propietarios y suplentes que
correspondan. Si transcurrido el plazo establecido en el parrafo que antecede, algin organismo o
institucion integrante del Consejo no designara a su representante, en los términos de lo establecido
en el presente Reglamento, el Consejo se integrara tomando en cuenta sélo la base de los Consejeros
gue hayan sido designados en tiempo y forma.

Articulo 16. Ademas de los requisitos previstos en el articulo 12 del presente Reglamento, para ser
Consejero representante ciudadano del Municipio los siguientes:

I.  Acreditar la residencia en el municipio de Zapopan, Jalisco durante los dltimos 2 dos afios;

Il. Gozar de buena reputacién entre la ciudadania por su reconocida probidad, honestidad y
capacidad,;

I11. Tener representatividad de los ciudadanos del &rea geografica en la que pertenezca en los
términos de la convocatoria que se emita;

IV. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de eleccidn popular, ni haber sido registrado
como candidato de un partido politico en los 3 tres afios anteriores a su designacion.

V. Cumplir con los criterios de la convocatoria abierta referida en el presente Reglamento.

Articulo 17. Los demas integrantes del Consejo que ostentan la representacién de alguna
dependencia, camaras, confederaciones, consejos o instituciones educativas podran ser removidos
cuando asi lo determine la institucion que representan, cubriendo el periodo restante quien lo
sustituya.

Para los casos de los consejeros representantes ciudadanos del Municipio podran ser sustituidos
cuando no tengan representatividad activa, en los términos del siguiente articulo; estas sustituciones
seran comunicadas de manera oficial y por escrito al Secretario Técnico.

Articulo 18. La inasistencia a 3 tres sesiones consecutivas o la acumulacion de cinco sin la previa
justificacion del Consejo, dara lugar a que el Secretario Técnico informe al Presidente del Consejo
de estas ausencias, para posteriormente hacerlo del conocimiento de la institucion, organismo o
dependencia, quien podra justificar la inasistencia o sustituir al Consejero.



En caso de que no se obtenga respuesta de la instituciéon requerida en el periodo de 10 diez dias
naturales, en la que justifique las inasistencias o sustituya al Consejero, el Presidente del Consejo
propondré al Consejo se declare la exclusion de la representacion de esa institucién, organismo o
dependencia.

Avrticulo 19. Cuando alguno de los Consejeros actte en forma contraria a los fines u objetivo del
Consejo, podré ser excluido por resolucién del Consejo reunido especialmente para ese fin.

Para resolver lo relativo a la exclusion de un Consejero, el Consejo debera estar integrado con el
quérum de la mayoria de sus integrantes, contar con la asistencia del Presidente del Consejo y
exponerse en dicha sesion las razones que sustenten tal decision, permitiéndole al interesado su
defensa verbal o escrita y, en su caso, la presentacion de pruebas que estime pertinentes. La resolucion
correspondiente sera tomada por mayoria simple.
Articulo 20. El Secretario Técnico debera cumplir los siguientes requisitos:
I.  Ser ciudadano mexicano;
1. Tener 30 treinta afios de edad cumplidos al momento de su designacion;
I11. No haber sido condenado por delito doloso; y
IV. Contar con titulo y ejercicio profesional de por lo menos 3 tres afios anteriores a su designacion,
en alguna de las profesiones afines a las materias competencia del Consejo y probar
experiencia.
Articulo 21. EI Secretario Técnico durard en su cargo tres afios y podra ser ratificado por el Consejo.
Seré el encargado de dar seguimiento y ejecutar las determinaciones del Consejo, y debera contar con
el personal adecuado para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I. Solicitar a las instituciones, organismos o dependencias integrantes del Consejo la designacion
de sus representantes;

I1. Convocar a peticion del Presidente del Consejo, a los Consejeros con la debida anticipacién a
las sesiones ordinarias y extraordinarias;

I11. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;
IV. Participar en las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto;

V. Elaborar y publicar documentos o informes del Consejo;



VI. Levantar el acta de cada una de las sesiones, ordinarias y extraordinarias del Consejo,
registrarlas en el libro de actas una vez aprobadas con las aclaraciones y modificaciones que
procedan;

VII. Firmar junto con el Presidente del Consejo las actas del Consejo aprobadas;

VIII. Enviar la minuta del acta a los Consejeros con la debida anticipacion a la siguiente sesion.
Dicha minuta contendré el resumen de la presentacion de los puntos del orden del dia y de los
acuerdos tomados por el Consejo;

IX. Llevar un directorio actualizado de los Consejeros;

X. Coordinar la elaboracién de los estudios técnicos que se deriven de los acuerdos del Consejo;

XI. Recibir y turnar a las Comisiones o al Consejo las propuestas de los diversos Consejeros o de
las propias Comisiones;

XI1.  Apoyar al Presidente del Consejo en el cumplimiento de sus atribuciones;
XIIl.  Mantener actualizada toda la informacién que el Consejo requiera;
XIV. Publicar en las plataformas que correspondan la informacion del Consejo; y

XV. Las demas que determine el presente reglamento o las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 23. El Consejo celebrara sesiones ordinarias una vez por mes. El Presidente del Consejo
convocara a las sesiones extraordinarias cuando la importancia del caso lo amerite o se considere
necesario, porgue asi lo solicite un minimo del 20% veinte por ciento de los Consejeros con derecho
a voto, mediante oficio firmado y dirigido al Presidente del Consejo, en el que deberan exponer el
asunto a tratar y la importancia de atenderlo en sesion extraordinaria.

Articulo 24. Las sesiones gque celebre el Consejo ya sean ordinarias o extraordinarias, deberan ser
publicas y convocadas por el Presidente del Consejo por si o por conducto del Secretario Téchico y
se debera observar lo siguiente:

I. Convocar a los Consejeros por lo menos con 72 setenta y dos horas de dias habiles de
anticipacion para el caso de sesiones ordinarias y de 24 veinticuatro horas de anticipacion en
el caso de las sesiones extraordinarias.



Il. Realizar la convocatoria mediante oficio o via correo electronico oficial y la cual debera
contener la invitacion formal con el lugar, dia y hora de la sesidn, asi como el orden del dia a
que se sujetara la sesion con los asuntos a tratar.

Avrticulo 25. Las sesiones del Consejo seran conducidas por el Presidente del Consejo, quien podra
nombrar a un moderador que dispondra los tiempos de discusién en cada sesion, de forma que pueda
organizarse de manera sencilla, agil y eficaz.

Avrticulo 26. Para acreditar el quérum e iniciar una sesion deberan estar presentes la mayoria de los
Consejeros con derecho a voto.

Una vez que se haya tomado la asistencia de los presentes a la sesion, el Presidente del Consejo, si es
el caso, haré la declaratoria de quérum correspondiente; dicha declaratoria de quérum permitira que
el Consejo sesione validamente.

En caso de que después de 30 treinta minutos de la hora convocada para el inicio de las sesiones
ordinarias o extraordinarias no se integre el quérum sefialado, se sesionara en segunda convocatoria
con los consejeros asistentes, siendo validos los acuerdos que se tomen por mayoria y obligatorios
para todos los demas Consejeros, alin para los que no hayan asistido.

Articulo 27. Una vez constatado el quérum, el Presidente del Consejo iniciara con la sesién y pondra
a consideracion de los Consejeros el orden del dia para su aprobacién o, en su caso, modificacién.

Articulo 28. Una vez aprobado el orden del dia, el Presidente del Consejo o quien este haya
designado, moderaré el debate de los temas; cada Consejero podra hacer uso de la voz por el tiempo
que se le asigne y una vez que se considere suficientemente discutido el tema, el Presidente lo
someterd a votacion.

Avrticulo 29. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple de votos, salvo las excepciones
que este reglamento determine. En caso de empate, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 30. Los miembros del Consejo podran proponer acuerdos y resoluciones, asi como vigilar
su cumplimiento. Los acuerdos que propongan los miembros del Consejo, se hardn previo
conocimiento del Secretario Técnico para su inclusion en el orden del dia salvo cuando se trate de
acuerdos que surjan en el momento de una sesion.

Articulo 31. Los Consejeros tendran derecho a voz y voto; los invitados a participar en alguna sesién
de manera transitoria 0 permanente Gnicamente tendran derecho a voz dentro del desarrollo de las
sesiones. El Secretario Técnico solo tendra derecho a voz.

Articulo 32. Las propuestas aprobadas por la mayoria de los Consejeros presentes en la sesion,
tendran el caracter de acuerdo y el Secretario Técnico serd el encargado de su seguimiento y
gjecucion.



Avrticulo 33. Las propuestas realizadas por los Consejeros en el transcurso de la sesion se turnaran,
en los casos que procedan, a la comision de trabajo que corresponda para su analisis, desarrollo y
posterior inclusion en el orden del dia para que, en su caso, sea aprobada por el Consejo.

En la presentacion de propuestas de trabajo, el Consejero que la formule procurard acompafar la
informacidn que la sustente y la justifique.

Cuando se turne algun asunto para el conocimiento y desahogo en una Comisién de trabajo, el o los
Consejeros que formularon la propuesta tendran el derecho de incorporarse a los trabajos de dicha
Comision.

Articulo 34. En cada sesion, el Secretario Técnico levantara un acta, que deberd contener como
minimo el dia, hora y lugar de la sesion, el orden del dia, listado de los asistentes, sintesis de las
participaciones, los acuerdos y las horas de inicio y clausura.

Todas las actas, una vez aprobadas, deberan ser firmadas por el Presidente del Consejo y el Secretario
Técnico y se deberan registrar en el archivo del Consejo y publicar en el portal electronico del
Municipio.

Articulo 35. Las comunicaciones entre el Consejo y sus Consejeros, seran a través de la cuenta de
correo electrénico proporcionada al Secretario Técnico por parte de los Consejeros, la cual hara las
veces de cuenta oficial para efectos del presente reglamento; salvo aquellos casos en que el Presidente

del Consejo o el Secretario Técnico consideren deba hacerse por otros medios.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 36. El Consejo tendra las siguientes comisiones permanentes de trabajo:
I.  De Supervision Ciudadana;
I1. De Participacién Ciudadana y Prevencién Social,
I11.  De Trabajo para la Capacitacién y Reconocimiento; y
IV.  De Difusién y Desarrollo Social.

Articulo 37. EI Consejo podra crear comisiones especiales, de caracter permanente o temporal,
cuando la naturaleza de los asuntos lo requiera.

El Secretario Técnico no formara parte de ninguna Comision, pero debera auxiliar y coordinar los
trabajos de ellas, facilitando la informacion y documentacion necesarias para el debido despacho de
los asuntos.



Avrticulo 38. Los Coordinadores de las Comisiones de trabajo nombrados por el Consejo serén los
responsables de desahogar los asuntos encomendados a la Comisién que presidan, organizando
reuniones de trabajo, anlisis y propuestas de resolucion, en funcion de los turnos de propuestas que
reciban para tal efecto.

Avrticulo 39. Los trabajos tanto del Consejo como de las Comisiones de trabajo se orientan bajo los
principios de colaboracion y consenso, encaminados a lograr el didlogo productivo entre la sociedad
y la autoridad.
El Consejo y las Comisiones deberan difundir los programas institucionales de trabajo.
Articulo 40. La Comisidn de Supervision Ciudadana conocera sobre los siguientes asuntos:
I. La supervision y evaluacion de acciones, planes, programas y politicas publicas de seguridad
publica y prevencion social;
Il. Supervisar el desempefio de cada uno de los que se involucran en esta actividad, informando al
Consejo por conducto del Secretario Técnico, las estadisticas de efectividad de los programas y
la productividad del personal;

I11. El andlisis de problemas que generan mayor indice de delincuencia;

IV. La realizacion de estudios y diagnosticos en materia de seguridad pablica y prevencion social
municipal;

V. Promover e incentivar la denuncia a través de un programa de denuncia anénima y el
seguimiento sobre sus resultados;

V1. Proponer lineamientos que permitan mejorar la atencién y seguimiento de denuncias ciudadanas
contra actos u omisiones de servidores publicos o elementos operativos;

VIl. Realizara el procedimiento para la exclusion de un consejero que contravenga con el objetivo
del consejo y lo presentara en pleno;

VIII. La formacién de conciencia ciudadana en materia de prevencion social y seguridad publica;
y

IX. Los demas que le encomiende el Consejo.

Articulo 41. La Comisién de Participacion Ciudadana y Prevencion Social conocerd sobre los
siguientes asuntos:

I. Propuestas, estudios o diagnosticos de estrategias de participacién ciudadana y prevencion
social;



Il. Los mecanismos que garanticen la intervencion en el disefio e implementacion de planes,
programas de seguridad ciudadana y su evaluacion, mediante la participacion social,

I11. Los trabajos de colaboracién con las dependencias municipales para la elaboracion del plan
municipal de prevencidn social;

IV. La informacion de los factores de riesgo asociados a la violencia, la delincuencia, la
victimizacion, la confianza institucional y social, y la percepcion de la seguridad, con la
finalidad de colaborar en el desarrollo e implementacion de acciones en el municipio;

V. La vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil con la finalidad de facilitar la
comunicacion con las poblaciones en situacion vulnerable, y salvaguardar sus derechos;

VI. Las estrategias de acercamiento a la comunidad para fomentar la cohesion social, la
denuncia ciudadana y generar el acercamiento de la sociedad con las instituciones;

VII. La ejecucion y seguimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo; y
VII1. Los demas asuntos que le encomiende el Consejo.

Articulo 42. La Comision de Trabajo para la Capacitacion y Reconocimiento conocera sobre los
siguientes asuntos:

I. La promocion y colaboracion para la profesionalizacion de los elementos operativos de la
Comisaria General;

I1. El otorgamiento o gestién de reconocimientos a Instituciones, personal de la Comisaria
General y servidores publicos que sobresalgan con sus acciones y contribuyan a la mejora
de la seguridad en el municipio; y

I11. Los demas que le encomiende el Consejo de acuerdo al &mbito de su competencia.

Articulo 43. La Comisién de Difusion y Desarrollo Social conoceré sobre los siguientes asuntos:

I. Las peticiones de particulares o asociaciones privadas que expongan problemas o soluciones
en materia de seguridad publica y prevencién social;

I1. La publicacion y distribucién de material informativo de proteccion ciudadana;

I11. La difusion de derechos y obligaciones de la ciudadania, asi como las atribuciones de los
6rganos de policia;

IV. La difusién de los materiales, programas, recomendaciones, entre otros, realizadas por el
Consejo;



V. Los demas que le encomiende el Consejo.

Avrticulo 44. Cada una de las comisiones estara integrada con al menos 3 tres miembros del Consejo
con derecho a voz y voto. Los integrantes de las comisiones seran a propuesta del Presidente del
Consejo.

Avrticulo 45. Las comisiones de trabajo podran sesionar de manera presencial una vez al mes, asi
como de forma virtual de manera continua y permanente. Las comisiones deberan informar
mensualmente las actividades realizadas y los acuerdos tomados en sus sesiones.

Articulo 46. Las sesiones de trabajo de las comisiones ya sean presenciales o virtuales, podran ser
convocadas a peticion de los coordinadores conforme al calendario anual de sesiones que al efecto se

proponga.

Articulo 47. Cada coordinador debera dar seguimiento a los trabajos de su comision e informar al
Presidente del Consejo o al Secretario Técnico de los acuerdos y resultados obtenidos.

Articulo 48. De las sesiones de trabajo presenciales se realizara un acta que contendra los mismos
elementos que los establecidos para el Consejo y deberan ser firmadas por el Coordinador y el

Secretario Técnico, cuando asi lo instruya el Presidente del Consejo.

Articulo 49. Las Comisiones contaran con el apoyo logistico, de informacion, redaccion y soporte
juridico de parte del Secretario Técnico para su debido desahogo.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 50. El Consejo promoverd y fomentara la participacion de organizaciones de la sociedad
civil, asociaciones, organismos y de la ciudadania en general, tendientes a formar conciencia de la
importancia de que esta se involucre en los temas relativos a la seguridad pablica y prevencidn social,
a través de las siguientes acciones
I. Através de acciones, programas y proyectos que la fomenten;

I1. Celebracion de foros de actualizacién en temas de seguridad publica y prevencién social;

I11. Elaboracién y difusion de material informativo sobre sistemas de proteccion ciudadana;

IV. Difusién de los derechos y obligaciones de la ciudadania;

V. Difusién de las atribuciones de los cuerpos de seguridad publica; y

VI. Disefio y coordinacién de proyectos y programas de prevencién y proteccion ciudadana.



Avrticulo 51. El Consejo tendra un centro telefonico de atencion a la ciudadania, a través del cual se
conoceran las denuncias ciudadanas, las cuales se canalizaran a las autoridades competentes.

Ademas el Consejo contara con una pagina electronica en la que podran recibirse las denuncias
ciudadanas y difundir las actividades y programas del Consejo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Se abroga el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobado el dia 21 veintiuno de
mayo del afio 2014 dos mil catorce y publicado en la Gaceta Municipal Vol. XXI, nimero 20,
Segunda Epoca de fecha 21 de mayo de 2014 y en su lugar se expide el Reglamento Interno del
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco. La abrogacion citada
surtird efectos de manera simultanea al momento en cobre vigencia el Reglamento Interno del
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco.

SEGUNDOQO. El Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de
Zapopan, Jalisco, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal, una vez
promulgado por el C. Presidente Municipal.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas del orden municipal que
contravengan al presente Reglamento.

CUARTO. La renovacidon del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan,
Jalisco, prevista en el articulo 8 octavo de este reglamento se efectuard en el prdoximo periodo
renovandose la integracién del mismo solo por mitad de la representacion ciudadana del mismo, de
manera parcial, ello, para garantizar la continuidad de funcionamiento del Consejo y aprovechar la
experiencia generada por sus miembros.

La renovacién de la mitad de los Consejeros y la decisién de los que permanecen se hara por
insaculacién de sus nombres, efectuada por el propio Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del

Municipio de Zapopan, Jalisco, 30 treinta dias naturales antes de la emision de la nueva convocatoria
de su renovacion.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco, a 27 de septiembre de 2018

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Lic. RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ



Dado en el Palacio Municipal, a los veintisiete dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Lic. RAFAEL MARTINEZ RAMIRE



