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e Gaceta Municipal Vol. 1V. No. 37. Segunda Epoca. Se Aprueba el Reglamento de la
Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco. de 18 de septiembre de 1997.
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e Gaceta Municipal Vol. XXXI1 No. 327, Segunda Epoca. Se Abroga el Reglamento de
la Comisién Mixta de Capacitaciony Escalaféon del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, y en su Lugar se Expide el Reglamento de la
Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapopan, Jalisco. de 28 de agosto de
2025.

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO
Publicado en GMZ No. 327 de 28/08/2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento, asi como las contenidas en el Manual de
Operaciones de la Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapopan, Jalisco, son
obligatorias para el Municipio de Zapopan, Jalisco, las Dependencias que de este emanen, los
Sindicatos de Servidores Publicos registrados en el mismo, asi como para los trabajadores de
base que laboren para el propio Municipio de Zapopan, Jalisco; y se emiten con fundamento a lo
dispuesto por los articulos 57, 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 2. El objeto del presente Reglamento es establecer las bases legales, las politicas y los
procesos operativos que permitan regular los movimientos de promocion de los Servidores
Pablicos de base del Municipio de Zapopan, Jalisco, por medio del Sistema de Escalafdn,
garantizando que los Servidores Publicos de base reGnan los requisitos de conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de su puesto.

Articulo 3. Los movimientos de los Servidores Publicos de base que se efectien de acuerdo al
presente Reglamento, y que sean debidamente aprobados por la Comision de Escalafén del
Municipio de Zapopan, Jalisco, no podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.



Articulo 4. Son sujetos de derecho escalafonario los Servidores Publicos de base del Municipio
de Zapopan Jalisco; que cuenten con un minimo de seis meses de antigliedad en esa categoria.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Comisién Mixta: La Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapopan, Jalisco,
constituida como organo oficial interno del Municipio para la aplicacion del presente
Reglamento.

Coordinacion: La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Direccién: La Direccidon de Recursos Humanos, dependiente de la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Escalafon: El sistema organizado en el Municipio de Zapopan, Jalisco, para efectuar las
promociones y ascensos de los Servidores Publicos de base y administrar los cambios y
movimientos de los mismos, segun lo dispuesto en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Manual de Operaciones: ElI Manual de Operaciones de la Comisién Mixta de Escalafon de
Zapopan, Jalisco.

Municipio: ElI Municipio de Zapopan, Jalisco.
Ley: La Ley para los Servidores Publicos de Estado de Jalisco y sus Municipios.

Reglamento: ElI Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon del Municipio de Zapopan
Jalisco;

Servidor Publico de Base: Los trabajadores del Municipio de Zapopan, Jalisco; que se
encuentran comprendidos en el articulo 3 tres inciso b) de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Sindicato: El Sindicato de Servidores Publicos que tenga la titularidad de las condiciones
generales de trabajo ante la autoridad competente.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION
MIXTA

Articulo 6. La Comision Mixta, es el érgano constituido segun lo ordena el articulo 58 de la
Ley, la cual estara integrada por:

. Un representante del Municipio;

1. Un representante del Sindicato; y

I11.  Un tercer integrante el cual serd& nombrado de comdn acuerdo por el Municipio y
el Sindicato.



El cargo de representante del Municipio recaera en la persona titular de la Presidencia Municipal
0 quien designe para tal fin.

La Comisién Mixta elaborard el Manual de Operaciones en el que se estableceran los
lineamientos y criterios generales de operacion de los procesos que lleve a cabo la Comision.

La Comision Mixta podréd formar las subcomisiones que considere necesarias para el correcto
funcionamiento de la misma, estas, estaran integradas conforme a lo dispuesto por el Manual de
Operaciones.

Articulo 7. Los integrantes de la Comisiobn Mixta ejerceran en su cargo a partir de su
nombramiento y hasta el término de la administracion municipal correspondiente, por lo que, si
algun representante fuere designado por cualquier causa con posterioridad al inicio de la misma,
éste no podré ejercer el cargo mas alla de la vigencia del periodo Constitucional de que se trate.

Articulo 8. Las sesiones de la Comision Mixta podran ser convocadas por cualquiera de los
integrantes y los acuerdos que esta tome seran validos con la aprobacion de la mayoria de sus
integrantes, en caso de desacuerdo entre los integrantes, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
resolverd en definitiva la controversia en cuestion.

Articulo 9. El Municipio y el Sindicato podrén en cualquier momento remover libremente a su
respectivo representante y, en su caso, por mutuo acuerdo al tercer integrante.

Articulo 10. Los integrantes de la Comision Mixta tendran iguales derechos y obligaciones en
cuanto a las funciones que les correspondan, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 11. La Comisién Mixta tendra las siguientes facultades:

. Convocar y dictaminar los concursos o examenes de aptitud para ocupar plazas
vacantes;

1. Resolver los ascensos y movimientos, previo estudio y determinacién de la calificacién
de los factores escalafonarios;

Il. Revisar conforme a derecho los planes generales para la ubicacion de personal cuyas
actividades y condiciones de trabajo se hayan visto modificadas debido a la
modernizacion y/o tecnificacion.

V. Promover con la Coordinacion a través de la Direccion, el disefio y aplicacion de
encuestas, examenes para recabar informacion o verificar conocimientos y capacidad;

V. Obtener, por parte del Municipio, la informacidn de los servidores publicos de base que
le sea necesaria para dictaminar la asignacion de las plazas vacantes;

VI. Comunicar a la Coordinacion a través de la Direccion y a los titulares de las
dependencias dentro del término de 3 tres dias habiles las resoluciones que emita en
materia de promocion y ascenso, para su debido cumplimiento;



VII. Estudiar, modificar y aprobar en su caso los cuestionarios a que deban sujetarse los
aspirantes a promocion y ascenso;

VIII.  Elaborar, actualizar y aprobar el Manual de Operaciones; y
IX. Las demas que le confiere el presente Reglamento.

Articulo 12. La falta de asistencia de algin miembro de la Comision Mixta a 2 dos 0 mas sesiones
de manera injustificada, aunque no sean continuas se haré saber a la parte que representa a fin de
que tome las medidas pertinentes y en caso de ser removido por causa imputable al mismo, no
podré ocupar nuevamente su cargo original.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Articulo 13. Son obligaciones Municipio, por medio de la Coordinacion, a través de la Direccion:

. Proporcionar a la Comisién Mixta dentro de las posibilidades que marca el presupuesto
los elementos necesarios para su correcto funcionamiento;

1. Dar a conocer a la Comision Mixta dentro de los 10 diez dias habiles siguientes a que
se generen, las vacantes derivadas de la autorizacion de plazas de nueva creacion o por
movimientos de baja, renuncia, cese o fallecimiento de los servidores publicos de base;

y

Il. Otorgar los nhombramientos definitivos con base en los dictamenes emitidos por la
Comision Mixta.

CAPITULO IV
DE LAS VACANTES

Articulo 14. Las vacantes definitivas se originan por la creacién de nuevas plazas, o por la
separacion del titular de la plaza por renuncia, fallecimiento o cese.

Articulo 15. De conformidad con lo establecido por la Ley, cuando surja una vacante por
licencia, y la misma no exceda de 6 meses, no se movera el Escalafon, por lo que, el titular de la
de la Coordinacion a través de la Direccion podra otorgar el nombramiento provisional en favor
de cualquier persona competente para que cubra el interinato.

CAPITULO V
DE LOS MOVIMIENTOS

Articulo 16. Los movimientos que afecten el escalafon, requieren de la aprobacion de la
Comision Mixta.

Estos movimientos sélo podran realizarse entre trabajadores de base que estén en pleno uso de
sus derechos laborales al momento de la promocion o acenso vy, los servidores publicos que estén



desempefiado puestos de confianza y que regresen a su puesto de base antes de que se produzca
el movimiento.

Articulo 17. Son factores escalafonarios:
1. Los conocimientos.
2. Laaptitud (Productividad).
3. Laantigledad en el servicio.
4. Ladisciplina y puntualidad.

Estos factores estan integrados en el Sistema de Evaluacion que forma parte del Manual de
Operaciones y son:

1. Conocimientos.

1.1 Conocimientos del Trabajo.
1.2 Escolaridad Formal.

2. Aptitudes (Productividad).

2.1 Cantidad y Calidad del Trabajo.

2.2 Juicio y Criterio.

2.3 Comparierismo.

2.4 Superacion personal y potencial de desarrollo.
3. Antigtiedad en el servicio.

3.1 Afos cumplidos a la fecha de la evaluacion.

4. Disciplina y Puntualidad.

4.1 Identificacion con el trabajo, actitud de servicio y disciplina.
4.2  Puntualidad y Asistencia.

Articulo 18. Las promociones se efectuaran de acuerdo a los resultados obtenidos en las
evaluaciones y examenes aplicados de conformidad con la siguiente ponderacion:

Conocimientos 40%
Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
Antiguedad en el Servicio  10%

La base de datos con la informacion necesaria estara a la disposicion de la Comision Mixta en la
Coordinacion a través de la Direccion.

Los exdmenes de conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier otra herramienta para comprobar
requisitos escalafonarios seran aplicados por la Coordinacién a través de la Direccion.



Los resultados de las evaluaciones o exdmenes practicados deberan ser validados por la Comision
Mixta.

Articulo 19. La Comisidén Mixta estara obligada a publicar por medio de una convocatoria el
procedimiento y los requisitos necesarios para que los Servidores Publicos de Base puedan
concursar por una plaza vacante.

Articulo 20. Los Servidores Publicos de Base que aspiren a concursar por una plaza vacante
deberan cumplir con los requisitos establecidos en las especificaciones del perfil puesto de la
misma.

Articulo 21. En casos excepcionales a los establecidos en el Sistema de Evaluacion, la Comision
Mixta podra sugerir, cuando asi lo amerite, la aplicacion de pruebas adicionales ya sea orales,
escritas o practicas.

Articulo 22. Los dictamenes de la Comision Mixta deberan contener como minimo lo siguiente:

l. Categoria, partida presupuestal, adscripcién, nimero de plaza, sueldo mensual y horario
de la plaza vacante;

1. Fecha de la baja o de autorizacion en el caso de las nuevas plazas;

Il. Nombre, categoria, partida presupuestal, adscripcion, numero de plaza, sueldo mensual
y horario de la plaza que ocupaba el servidor pablico de base hasta antes de la asignacion
de la plaza vacante; y

V. Nombre y firma de los integrantes de la Comisién Mixta.

Articulo 23. En caso de que ninguno de los aspirantes a cubrir las vacantes de base originadas
por el proceso escalafonario retina los requisitos necesarios para él puesto que se concursa, las
propuestas para cubrir las mismas se regiran bajo las reglas siguientes:

a) El Municipio y el Sindicato tendran el mismo derecho de proponer candidatos al
puesto vacante turnandose éste, una vez para la Municipio y otra para el Sindicato.

b) El plazo para hacer la propuesta sera de un maximo de 72 setenta y dos horas a partir
de que la Comision Mixta dictamine la ausencia de candidatos. Vencido el plazo la
otra parte adquirira el derecho de proponer.

Articulo 24. Los dictamenes de la Comisién Mixta deberan ser notificados a la Coordinacion a
través de la Direccion, al interesado y, en su caso, a la representacion Sindical correspondiente.

Articulo 25. Los dictamenes de la Comision Mixta obligan al Municipio a dar posesion del
puesto al nuevo ocupante, en un plazo maximo de 15 quince dias contados a partir de la fecha en
que fue recibido.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones y reglamentos
del orden municipal que se opongan a su contenido y aplicacion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal y de su depdsito en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado.

ARTICULO TERCERO. La Comision Mixta de Escalafon debera integrarse dentro de los 7
siete dias habiles siguientes a la publicacion del presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. La Comision Mixta de Escalafon debera actualizar y aprobar el Manual
de Operaciones en un maximo de 30 treinta dias habiles contados a partir de la instalacion de la

misma, en el que debera incluirse como principios rectores de aplicacion la igualdad sustantiva
y la perspectiva de género.

SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS ZAPOPAN (CISZ)
ZAPOPAN, JALISCO, A 26 DE AGOSTO DE 2025

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE

En mérito de lo anterior y con fundamento con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, promulgo y mando se publigue, el
presente ordenamiento municipal.

Dado en el Centro Integral de Servicios Zapopan (CISZ), a los 26 (veintiséis) dias del mes de
agosto de 2025 (dos mil veinticinco).

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

JUAN JOSE FRANGIE SAADE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE



