Ultimas modificaciones en GMZ No. 329 de 02/09/2025

Gaceta Municipal Vol. IX No. 29. Segunda Epoca. Se publica Reglamento de Policia y Buen
Gobierno para el Municipio de Zapopan, Jalisco; del 25 de julio de 2002.

Gaceta Municipal Vol. XI1 No. 9. Segunda Epoca. Se reforma el articulo 21 del Reglamento de
Policiay Buen Gobierno para el Municipio de Zapopan, Jalisco; del 16 de marzo de 2005.

Gaceta Municipal Vol. XVI No. 29. Segunda Epoca. Se adicionan el articulo 25 Bis, la Frac. XX
del articulo 27, el articulo 38, la adicion de un segundo parrafo al articulo 48, la adicién de la Frac.
Xl al articulo 55 y la reforma de la Frac. | del articulo 29 del Reglamento de Policia y Buen Gobierno
para el Municipio de Zapopan, Jalisco; del 30 de septiembre de 2009.

Gaceta Municipal Vol. XVI11 No. 18. Segunda Epoca. Se reforma el articulo 27, frac. XVI y XXIII
del Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Zapopan, Jalisco; del 20 de enero
de 2011.

Gaceta Municipal Vol. XX No. 2. Segunda Epoca. Se reforma el articulo 38 del Reglamento de
Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Zapopan, Jalisco; del 18 de enero del 2013.

Se abroga el Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobado
el dia 2 dos de julio de 2002 dos mil dos y publicado en la Gaceta Municipal VVolumen IX nueve,
numero 29 veintinueve, Segunda Epoca, el dia 25 veinticinco de julio de 2002 dos mil dos; para que
en su lugar se expida el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco.

Gaceta Vol. XXIV No. 73. Segunda Epoca. Reglamento de Policia y Buen Gobierno de
Zapopan, Jalisco, del 28 de noviembre de 2017.

Gaceta Vol. XXV No. 79. Segunda Epoca. Fe de Erratas de Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 23 de octubre de 2018.

Gaceta Vol. XXVII No. 92, Segunda Epoca. Modificaciones de los Articulos 3 Fracciones Il a
la XXVI; 8 Fracciones VII a la XXII; 9 Fracciones XV, XVI, XVIII y XIX; 28 Fracciones V, X, XV
v XVI; 29 Fracciones VIII a la XIX; 30 Fraccion XII; 64, 79 Fraccion III; 82; 108; y las Adiciones
del Articulo 3 Fracciones XXVII a la XXXI; 8 Fraccion XXIII; 9 Fraccion XX; 28 Fraccion XVII;
29 Fraccion XX; 48 con un Parrafo Segundo; 51 con los Parrafos Segundo y Tercero; 53 con un
Parrafo Tercero; 63 Bis;, 79 Fraccion 1V; 79 Bis; 109, del Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Zapopan, Jalisco; de 29 de septiembre de 2020.

Gaceta Vol. XXVIII No. 92, Segunda Epoca, Se Aprueba el Reglamento de Justicia Civica del
Area Metropolitana de Guadalajara de Aplicacion Supletoria en Materia de Justicia Civica en
el Municipio de Zapopan y se Afiade un Articulo Transitorio al Reglamento de Policia y Buen
Gobierno del Municipio de Zapopan, Jalisco. de 02 de septiembre de 2021.

Gaceta Vol. XXVIII No. 136, Segunda Epoca. Se aprueban en lo general y en lo particular la
reforma de la fraccion X y XII del articulo 10, la adicion de una fraccion XII al articulo 10, la
reforma al segundo parrafo del articulo 39, la reforma de la fraccion VIII del articulo 41, la
reforma de la fraccion VI del articulo 46, la adicion de un parrafo del articulo 81, la derogacion
de la fraccion II del articulo 94, la reforma del articulo 97, y la reforma de la fraccion Il del
articulo 100, la adicion de un parrafo del articulo 104, todos del Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Zapopan, Jalisco, asi como la reforma del articulo 66 Quater y la adicion de un
parrafo del articulo 105, ambos del Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y Equilibrio
Ecologico para el Municipio de Zapopan, Jalisco. de 16 de diciembre de 2021.

Gaceta Municipal Vol. XXIX No. 9, Segunda Epoca. Se Aprueban las Reformas a los Articulos
50y 54 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio
de Zapopan, Jalisco y del Articulo 15 Fracciones XXI y XXII y la Adicion de la Fraccion XXIII
del Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 10 de enero de 2022.



Gaceta Vol. XXIX No. 265, Segunda Epoca. Se Abroga el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Zapopan, Jalisco, y se Expide el Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen
Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 22 de noviembre de 2022.

Gaceta Vol. XXX No. 252, Segunda Epoca. Se Autorizan Reformas al Articulo 57 del
Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 07 de noviembre
de 2023.

Gaceta Vol. XXXI No. 157, Segunda Epoca. Fe de Erratas de los Reglamentos de Policia,
Justicia Civicay Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco, Reglamento de Gestion Integral de
Riesgos del Municipio de Zapopan, Jalisco y el Reglamento de Tianguis y Comercio en
Espacios Publicos del Municipio de Zapopan, Jalisco. de 05 de julio de 2024.

Gaceta Vol. XXXII No. 143, Segunda Epoca. Se Reforma el Articulo 29 del Reglamento de
Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 09 de abril de 2025.

Gaceta Vol. XXXII No. 310, Segunda Epoca. Se Aprucban Reformas al Articulo 28 del
Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 13 de agosto de
2025.

Gaceta Vol. XXXII No. 311, Segunda Epoca. Se Aprueban Reformas y Adiciones al Articulo 58
del Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 13 de agosto
de 2025

Gaceta Vol. XXXII No. 329, Segunda Epoca. Se Aprueban reformas y adiciones al articulo 2
y modificaciones en los articulos 57, 71 y 156 del Reglamento de Policia, Justicia Civica y
Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco. de 02 de septiembre de 2025.

Se abroga el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco, publicado en la Gaceta
Municipal, Vol. XXIV No. 73, Segunda Epoca, del 28 de noviembre de 2017, y en su lugar se expide
el Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco, aprobandose en lo
general y en lo particular, articulo, por articulo, el cual se anexa al presente dictamen. Dicha
abrogacién surtira efectos al momento de entrar en vigor el Reglamento de Policia, Justicia Civica y
Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco.

REGLAMENTO DE POLICIA, JUSTICIA CIVICA Y BUEN GOBIERNO DE ZAPOPAN,

JALISCO
Ultima modificacién en GMZ No. 329 de 02/09/2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico, de observancia general y tiene por objeto
salvaguardar la paz social, el orden y la seguridad publica, y garantizar la integridad de las personas
en el territorio municipal respecto a sus bienes y derechos.

Articulo 2. Son fines del presente ordenamiento:

Establecer las conductas que constituyen faltas o infracciones;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

La prevencion de las conductas delictivas;

Regular las facultades de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales y de la Direccion de
Justicia Civica Municipal;

Regular el funcionamiento de la Unidad de Control y Custodia de Infractores;

Establecer las sanciones por acciones u omisiones que alteren el orden publico y la tranquilidad
de las personas en su convivencia social, asi como las motivadas por conductas
discriminatorias;

Regular los procedimientos para la imposicion de sanciones;

Implementar los métodos alternos para la prevencion y en su caso la solucion de conflictos,
aplicados en los Centros publicos de prestacion de servicios de Métodos Alternativos,

acreditados por el Municipio ante el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

Establecer las bases en que se debe desarrollar la imparticién y administracion de la justicia
civica;

Establecer las normas de comportamiento y cultura de la legalidad que regiran en el Municipio;

Establecer las obligaciones de las autoridades encargadas de preservar el orden y la tranquilidad
de los espacios publicos;

El fomento de una cultura de la legalidad que favorezca la convivencia social y la prevencion
de conductas antisociales;

Establecer los mecanismos para la imposicién de sanciones que deriven de conductas que
constituyan faltas administrativas de competencia municipal, asi como para su aplicacion e

impugnacion;

Garantizar el exacto cumplimiento de las disposiciones normativas contenidas en los demas
reglamentos municipales;

Regular el funcionamiento de la Unidad de Jueces; y

Prevenir, atender, y erradicar todas las formas de discriminacién e intolerancia que se
realicen en contra de cualquier persona, grupo o entidad colectiva, en los términos que se



define la discriminacion en el Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacion en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 3. El presente reglamento resultara aplicable a las personas mayores de edad y a los
adolescentes mayores de 12 afios que habitan el Municipio sea con residencia permanente o temporal,
asi como para quienes transiten o visiten el territorio municipal, sean estos nacionales o extranjeros;
asi mismo resulta de observancia obligatoria para las personas juridicas que tengan sucursales en el
Municipio, con independencia del domicilio social o fiscal que manifiesten, cuando por el personal a
su cargo realice actos que puedan ser considerados como faltas en los términos de lo dispuesto en el
presente ordenamiento.

De igual forma las personas juridicas no residentes que por cualquier motivo realicen actividades en
territorio municipal estaran a lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 4. En lo no previsto por el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente:
I El Cddigo Nacional de Procedimientos Penales;

1. La Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia;

I11.  Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
IV.  La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

V. La Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;
VI. LaLeyde Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco;

VII. Reglamento de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

l. Actuario o Actuaria: el o la persona escribiente con adscripcion al Juzgado Civico
Municipal;

1. Adolescente: persona cuya edad esta entre los 12 doce afios cumplidos y menos de 18
dieciocho afios;

II. Audiencia Publica: Es el momento del proceso de imparticion de justicia civica en el
que la o el Juez Civico Municipal determina o no la existencia de una falta administrativa
y, en caso de ser pertinente, define el tipo de sancién a ser aplicada;

V. Ayuntamiento: el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Centros publicos de prestacion de servicios de Métodos Alternativos: los Centros
publicos de prestacion de servicios de Métodos Alternativos, adscritos a la Direccion de
Justicia Civica Municipal o a la Comisaria General de Seguridad Pablica del Municipio
de Zapopan, que cuentan con la acreditacion ante el Instituto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco que preste servicios de métodos alternos conforme a lo dispuesto en la
Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

Colaboradores comunitarios: las asociaciones vecinales y de representacion vecinal,
asociaciones civiles o personas fisicas que incidan en el desarrollo social

Comisaria General: a la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de
Zapopan, Jalisco;

La o el Comisario General: la o el Comisario General de Seguridad Publica del
Municipio de Zapopan;

Conflicto: desavenencia entre dos 0 mas personas que defienden intereses juridicos
contradictorios;

Conflicto comunitario: conflicto vecinal o aquel que deriva de la convivencia entre dos
0 més personas en el Municipio;

Conciliacion: procedimiento voluntario por el cual dos 0 mas personas involucradas en
un conflicto logran solucionarlo, a través de la comunicacion, dirigida mediante
recomendaciones o sugerencias de solucion facilitadas por un tercero denominado
conciliador;

Conciliador o Conciliadora: la persona servidora o el servidor publico municipal
debidamente certificado por la autoridad competente, que interviene en el procedimiento
alterno para la solucion de conflictos con el fin de orientar y ayudar a que las partes
resuelvan sus controversias proponiéndoles soluciones a las mismas y asesorandolas en
la implementacion del convenio respectivo;

Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de Zapopan: 6rgano colegiado de caracter
mayoritariamente ciudadano, que fungira como instancia auxiliar y de consulta del
Municipio, y que tiene por objeto coadyuvar en la elaboracion, vigilancia, seguimiento y
evaluacion de los planes, politicas, programas y acciones en materia de seguridad publica
y prevencion social en el ambito municipal;

Custodio o Custodia: el o la Custodia de la Unidad de Control y Custodia;

Direccién de Justicia Civica Municipal: la dependencia administrativa adscrita a la
Sindicatura Municipal responsable de conocer de los procedimientos por infracciones
administrativas no flagrantes;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

La o el Titular de Justicia Civica Municipal: el Director o Directora de la Direccién de
Justicia Civica Municipal,

Direccion de Juzgados Civicos Municipales: la dependencia administrativa adscrita a
la Sindicatura Municipal responsable de conocer de los procedimientos por infracciones
administrativas flagrantes;

La o el Titular de Juzgados Civicos Municipales: el Director o Directora de la
Direccién de Juzgados Civicos Municipales de Zapopan;

Defensor o Defensora de Oficio: la persona servidora o el servidor publico adscrito a la
Direccidn de Justicia Civica Municipal, responsable de representar y asesorar legalmente
al infractor o infractora y de salvaguardar que se protejan sus garantias individuales y sus
derechos humanos;

Detenido o detenida: persona que se encuentra a disposicion del Juzgado Civico
Municipal, al cual se le imputa la comision de una infraccion;

Flagrancia: cuando la persona presunta infractora sea detenida por el Policia Municipal
o cualquier ciudadano o ciudadana, en el momento de la ejecucién de una falta
administrativa o bien sea inmediatamente después de haberla cometido, en los supuestos
establecidos en el presente reglamento;

IPH: Informe Policial Homologado, es el medio a través del cual los y las integrantes de
las instituciones policiales documentan la informacién relacionada con las puestas a
disposicion de personas y/o de objetos derivados de su intervencion, a las autoridades
competentes.

Infracciones o faltas administrativas: las conductas que transgreden el presente
ordenamiento y la normatividad administrativa del Municipio de Zapopan, Jalisco;

Infractor o infractora: persona que es plenamente responsable de la comision de una
infraccién administrativa en los términos de este reglamento;

Titular de la Jefatura de Control y Custodia: la Jefa o el Jefe de la Unidad de Control
y Custodia;

Jefe o0 Jefa de Juzgados: el Jefe o Jefa de Juzgados Civicos Municipales;

Justicia Civica: es el conjunto de procedimientos e instrumentos de Buen Gobierno,
orientados a fomentar la Cultura de la Legalidad y a dar solucion de forma pronta,
transparente y expedita a conflictos comunitarios en la convivencia cotidiana en una
sociedad democratica, que tiene como objetivo facilitar y mejorar la convivencia en una
comunidad y evitar que los conflictos escalen a conductas delictivas o actos de violencia;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

Juez Civico Municipal: la o el Juez Municipal de Zapopan, Jalisco dependiente de la
Sindicatura Municipal y que es la autoridad administrativa encargada de conocer y
resolver sobre la imposicion de sanciones que deriven de conductas que constituyan faltas
administrativas previstas en el Presente Reglamento;

Juzgado Civico Municipal: el Juzgado Civico Municipal dependiente de la Direccion
de Juzgados Civicos Municipales;

Lugar(es) Publico(s): aquellos espacios de uso comun destinados al libre transito o
acceso al publico de personas y vehiculos, tales como: plazas, jardines, mercados,
inmuebles publicos, calles, avenidas, andadores, caminos, pasos a desnivel, parques y
areas verdes, sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos o de
espectaculos; inmuebles publicos o sitio de espectaculos con acceso al publico libre o
controlado, asi como los medios destinados al servicio publico de personas, del transporte
y similares;

Meétodos Alternativos de Solucion de Conflictos: mecanismos que bajo ciertos
presupuestos legales de procedencia, ponen término a un procedimiento sin necesidad de
que el asunto sea conocido en instancia jurisdiccional, prevaleciendo la libre voluntad de
las partes para que encuentren una solucién al conflicto;

Mediacion: método alternativo para la solucion de conflictos no adversarial, mediante el
cual uno o mas mediadores, quienes no tienen facultad de proponer soluciones,
intervienen Unicamente facilitando la comunicacion entre los mediados en conflicto, con
el proposito de que ellos acuerden voluntariamente una solucion que ponga fin al mismo
total o parcialmente;

La o el Mediador o la o el prestador del servicio: la persona servidora o el servidor
publico municipal debidamente certificada, imparcial frente a las partes y al conflicto que
interviene en la mediacion facilitando la comunicacion entre los mediados a través de la
aplicacion de las técnicas adecuadas;

Municipio: el Municipio de Zapopan, Jalisco;
Partes: probable persona infractora y quejosa, victima u persona ofendida;

Persona responsable del adolescente: quien ejerza la patria potestad, custodia o tutela
de la persona adolescente;

Personal Médico: las o los médicos o médicos legistas que presta sus servicios en el
Juzgado Civico Municipal;

Policia Municipal: el elemento operativo de la Comisaria General de Seguridad Publica
del Municipio;



XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVILI.

XLVIII.

XLIX.

LI.

La o el Presidente: la o el Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco;

Probable infractor o infractora: a la persona a quien se le imputa la comision de una
infraccion

Psicologo o psicéloga: psicologo o psicéloga adscrito a la Unidad de Control y Custodia;
y asi como a la Direccion de Justicia Civica Municipal segin corresponda al ambito de
su adscripcion;

Quejosa: persona que interpone una queja ante la Direccidn de Justicia Civica Municipal
o0 ante el policia, contra algun ciudadano por considerar que este Ultimo cometio una
infraccion;

Recaudador o recaudadora: el Recaudador o Recaudadora de Tesoreria Municipal de
guardia en el Juzgado Civico Municipal;

Reglamento: el Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan,
Jalisco;

Secretario o Secretaria: el Secretario o Secretaria adscrito al Juzgado Civico Municipal;

Trabajador o Trabajadora Social: el Trabajador o la Trabajadora Social de la Unidad
de Control y Custodia, asi como de la Direccion de Justicia Civica Municipal segln
corresponda al ambito de su adscripcion;

Tamizaje: procedimiento que determina el perfil de riesgo psicosocial de una persona,
con el fin de identificar areas de oportunidad para su desarrollo;

Trabajo en Favor de la Comunidad: sancion impuesta por la o el Juez Civico Municipal
que puede involucrar servicio comunitario, o bien, medidas para atender la convivencia
cotidiana, como un programa de tratamiento de adicciones o para el mejoramiento del
manejo de la ira;

UMA: la Unidad de Medida y Actualizacion;

Unidad de Control y Custodia: la Unidad de Control y Custodia, dependiente de la
Direccion de Juzgados Civicos Municipales; y

Unidad de Jueces: la Unidad de Jueces dependiente de la Direccion de Juzgados Civicos
Municipales, facultados para calificar y determinar conforme a la Ley de Ingresos, en
cantidad liquida los actos de infraccién a que se hacen acreedoras las personas fisicas o
juridicas por infringir la legislacion o la reglamentacion de aplicacion municipal.



Articulo 6. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden o por otra
circunstancia, en que el texto del presente Reglamento haga acepcién de sexo que pueda resultar
susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, este deberd interpretarse en sentido
igualitario para hombres y mujeres.

Articulo 7. El presente ordenamiento establece las infracciones administrativas correspondientes a
las facultades de vigilancia y ambito de competencia de la Comisaria General de Seguridad Publica
del Municipio de Zapopan.

Articulo 8. Las infracciones establecidas en el presente ordenamiento y en la normatividad del
Municipio de Zapopan, Jalisco constituyen faltas administrativas, las cuales se supervisaran, vigilaran
y sancionaran de acuerdo con las competencias de las autoridades municipales a quienes corresponda
su aplicacion atendiendo a lo establecido en la reglamentacion municipal.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es autonoma de las consecuencias
juridicas que las conductas pudieran generar en otro &mbito. Las sanciones a las infracciones
administrativas establecidas de conformidad con este Reglamento seran aplicadas sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que incurra el infractor.

Articulo 9. La Comisaria General, por conducto de los policias municipales coadyuvaran y apoyaran
a las diversas dependencias de la administracion municipal, considerdndose como autoridades
auxiliares de estas, en la vigilancia del exacto cumplimiento y observancia de las leyes, reglamentos
y disposiciones municipales, estando facultados para detener en caso de flagrancia a las o los
presuntos infractores, poniéndolos a disposicion de las o los Jueces Civicos Municipales, para los
efectos legales correspondientes.

Articulo 10. Las autoridades municipales que realicen funciones de prevencion e investigacion de
delitos y faltas administrativas, deben contar con perfil y habilidades de proximidad social, como lo
son las habilidades para la mediacion, habilidades para la resolucion de problemas en el lugar de los
hechos; proactividad para identificar y resolver problemas; y sensibilidad y conviccién en la labor de
prevencion; para efectos de lo anterior, el Municipio, deberan garantizar la capacitacion constante y
permanente del personal de la Comisaria General, de las o los Jueces Civicos y a la Direccion de
Justicia Civica Municipal, en los siguientes aspectos minimos:

l. Justicia Civica;

1. Derechos Humanos;

I1l.  Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias;
IV.  Proceso Penal Acusatorio y Adversarial;

V. Derecho Municipal;

VI Cultura de la Legalidad,;

VIIl. Etica Profesional;

VIIl. Responsabilidades de las o los Servidores Publicos;

IX.  Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales;
X. Perspectiva de Género;

XI.  Cultura de Paz;

XII.  Interculturalidad; e

XII1. Interseccionalidad.



CAPITULO 11
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 11. Son autoridades para la supervision, vigilancia y aplicacién del presente Reglamento:

V.

VI.

VII.

VIII.

El Ayuntamiento;

La o el Presidente;
La o el Sindico Municipal;

La o el Comisario General, por si o por conducto del personal de la Comisaria General y demas
fuerzas de seguridad pertenecientes a la Federacion, Gobierno del Estado u otros Municipios
Metropolitanos con quien la Comisaria General acuerde o con quienes el Ayuntamiento celebre
convenios de colaboracion en términos de la legislacién aplicable;

El Titular de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales;
Las o los Jueces Civicos Municipales;
El Titular de la Direccion de Justicia Civica Municipal; y

Los demés que establece el presente ordenamiento y demas disposiciones municipales
aplicables.

Articulo 12. Al Ayuntamiento le corresponde:

Autorizar el mejoramiento de los recursos e instalaciones a cargo de la Direccién de Juzgados
Civicos Municipales y la Direccion de Justicia Civica Municipal con la finalidad de fortalecer
la Justicia Civica;

Establecer acuerdos de colaboracioén con otras autoridades para el mejor ejercicio de las
atribuciones establecidas en el presente articulo;

Autorizar suscribir convenios con autoridades federales, estatales o municipales, asi como con
instituciones publicas o privadas que tengan como objetivo el fortalecimiento de la Justicia
Civica y la profesionalizacion del personal de los Juzgados Civicos Municipales y de la
Direccion de Justicia Civica Municipal;

Autorizar celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para lograr la canalizacion
de las personas infractoras a partir de las medidas para mejorar la convivencia cotidiana;

Dotar a los Centros Publicos de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos del
Municipio, del personal suficiente para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal;
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VI.  Promover la difusion de la Cultura de la Legalidad en el Municipio;

VII. Aprobar la convocatoria para el cargo de Jueces Civicos Municipales y designar a los que
cumplan los requisitos para ocupar el cargo, bajo la perspectiva de género e interculturalidad.

Articulo 13. A la o el Sindico Municipal le corresponde:

l. Proponer a la o el Presidente, el nimero de Juzgados Civicos Municipales, Jueces Civicos
Municipales y Defensores o Defensoras de Oficio;

1. Supervisar y vigilar el funcionamiento de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales y
de la Direccién de Justicia Civica Municipal a fin de que realicen sus funciones conforme a
este Reglamento, a las disposiciones legales aplicables y a los criterios y lineamientos que
establezca el Ayuntamiento;

Il. Dar intervencion a las autoridades competentes de los hechos del personal de la Direccién
de Juzgados Civicos Municipales, Juzgados Civicos Municipales, Direccidon de Justicia
Civica Municipal, Unidad de Control y Custodia y de los Defensores o Defensoras de Oficio
que puedan ser constitutivos de responsabilidad penal o administrativa;

V. Evaluar el desempefio de las funciones de los titulares de la Direccion de Juzgados Civicos
Municipales, de la Direccion de Justicia Civica Municipal y del personal que integra dichas
dependencias municipales;

V. Promover y evaluar los cursos de actualizacion profesional;

VI. Resolver en los términos establecidos por el presente Reglamento el recurso de revision;
VII. Supervisar que se respeten los derechos humanos de las y los detenidos y ofendidos;

VIII.  Integrar los expedientes de los interesados o interesadas en ocupar el cargo de Jueces

Civicos, verificando que cumplan con los requisitos que la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal establece para los Jueces Civicos Municipales,
proponerlos mediante dictamen de elegibilidad y someterlos a consideracion del
Ayuntamiento;

IX. Dirigir al personal que integra la Defensoria de Oficio, por si 0 a través de la persona que al
efecto designe, el cual estara bajo sus érdenes y responsabilidad,;

X. Proponer el numero, distribucion y competencia territorial de los Centros Publicos de

Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos en el Municipio que se encuentren bajo su
cargo;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Implementar los procedimientos de supervision, evaluacion y control del personal adscrito
y/o comisionados a los Centros Publicos de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos
bajo su cargo;

Solicitar informes a Centros Publicos de Métodos Alternativos del Municipio sobre los
asuntos que tengan a su cargo por conducto de la Direccién de Justicia Civica Municipal;

Establecer, con la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, la
Direccion de Juzgados Civicos Municipales y la Direccion de Justicia Civica Municipal, los
mecanismos necesarios para el intercambio de informacion respecto de las remisiones de
probables infractores, procedimientos iniciados y concluidos, sanciones aplicadas,
conmutacion de sanciones por trabajo en favor de la comunidad y acuerdos derivados de
mecanismos de mediacion o conciliacion entre particulares, y el cumplimiento de éstos
altimos;

Vigilar la integracion y actualizacion permanente de la informacion contenida en el Registro
de Infractores y Medios Alternativos de Solucion de Conflictos;

Por si, o por conducto de la Unidad de Jueces dependiente de la Direccidn de Juzgados
Municipales, calificar y determinar conforme a la Ley de Ingresos, en cantidad liquida las
actas de infraccion a que se hacen acreedoras las personas fisicas o juridicas por infringir
diversa legislacion y/o reglamentacion de aplicacion municipal; y

Las demas atribuciones que le confieran el Ayuntamiento, el presente Reglamento y otros
ordenamientos.

Articulo 14. La o el Comisario General, a través de sus elementos operativos le corresponde:

Preservar la seguridad ciudadana, las libertades, el orden y la paz publica de las personas
dentro del territorio municipal,

Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos, respetando los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte y demas disposiciones aplicables;

Detener y presentar ante la o el Juez Civico Municipal a las personas probables infractoras
que sean sorprendidas en flagrancia al momento de estar cometiendo la falta administrativa
0 inmediatamente después, asi como intervenir en aquellas detenciones realizadas por
ciudadanos;

La Policia Municipal en su calidad de primer respondiente, remitird a los Ministerios
Pablicos a las personas que sean presentadas como Probables Infractoras, cuando se percate
que la conducta que originé su detencidn es constitutiva de un probable delito;

Ejecutar las érdenes de presentacion que emitan las o los Jueces Civicos Municipales con
motivo del procedimiento que establece el presente Reglamento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Disefiar programas y acciones de prevencion de las faltas administrativas y de los delitos en
el Municipio, asi como proponer al Ayuntamiento politicas sobre esta materia;

Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades, posesiones y derechos;

Auxiliar en el ambito de su competencia, al ministerio publico local y federal, a las
autoridades administrativas y judiciales;

Auxiliar dentro del marco legal vigente, a los Juzgados Civicos Municipales respecto al
cumplimiento de sanciones conmutadas por personas infractoras, en el &mbito de su
respectiva Competencia;

Coordinarse con otras corporaciones policiacas en el otorgamiento de proteccion a la
ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse;

Respetar y promover el respeto de las disposiciones legales aplicables en el Municipio en
materia de seguridad publica;

Supervisar y evaluar el desempefio de las y los Policias Municipales en la aplicacion del
presente Reglamento;

Realizar el intercambio de informacién cuando asi lo soliciten las autoridades competentes,
de conformidad con el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Incluir en los programas de formacion policial la materia de Juzgados Civicos Municipales
y de Justicia Civica;

Auxiliar en el &mbito de su competencia, a los Juzgados Civicos Municipales en los términos
que sefale el presente reglamento;

Vigilar y salvaguardar los derechos humanos de los detenidos y ofendidos;

Vigilar, en el ambito de su respectiva competencia o en terminos de la legislacion aplicable,
el cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos municipales, asi como las
disposiciones y acuerdos emanados del Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales, para combatir la
delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos y convenios a fin de garantizar el orden
publico y promover la participacion ciudadana en esta materia;

Integrar y verificar el funcionamiento de las areas operativas, administrativas y las que deban
funcionar de conformidad con su reglamento interno y aplicar las sanciones que con motivo
de las violaciones a su estatuto interno cometa el personal a su cargo; y
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XX.

Las demas atribuciones que le confiera el Presidente y el presente Reglamento.

Articulo 15. A la o el Titular de la Direccién de Juzgados Civicos Municipales le corresponde:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de los Juzgados Civicos Municipales y de
la Unidad de Control y Custodia a fin de que realicen sus funciones conforme a lo establecido
en este Reglamento, en disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los criterios y
lineamientos que establezca;

Emitir los programas, planes de trabajo, lineamientos y criterios de caracter técnico, juridico
y administrativo aplicables al personal de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales;

Revisar de oficio las sanciones dictadas por las o los Jueces Civicos Municipales, con
facultades de reconsiderar o modificarlas, debiendo sefialar por escrito los fundamentos y
motivos que determinaron su resolucion;

Actuar de oficio o a peticion de parte las detenciones que se consideren arbitrarias o de abuso
de autoridad, dando vista de los hechos o actos a la instancia competente a efecto de que se
inicien los procedimientos que conforme a la normatividad aplicable resulten procedentes;

Supervisar la entrega de documentos, objetos o bienes puestos a disposicion de la Direccion
a su cargo con motivo de la detencion del detenido en los términos de este Reglamento;

Recibir para su guarda y destino correspondiente los documentos que le remitan las o los
Jueces Civicos Municipales, la Unidad de Control y Custodia, y las o los integrantes de la
Unidad de Jueces;

Corregir en cuanto tenga conocimiento las calificaciones irregulares de infracciones y la
aplicacién indebida de sanciones impuestas por las o los Jueces Civicos Municipales en los
términos previstos por el presente Reglamento;

Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o0 deficiencias en el despacho de
los asuntos que son competencia de los Juzgados Civicos Municipales;

Vigilar el desempefio de los Médicos o Médicas adscritos al Juzgado Civico Municipal y de
los Defensores o Defensoras de Oficio para informar del mismo a sus superiores;

Dar intervencion a las autoridades competentes de los hechos del personal de los Juzgados
Civicos Municipales, Unidad de Control y Custodia y Custodia, Defensores o Defensoras de
Oficio, Médicos o Médicas, Recaudadores o Recaudadoras que puedan dar lugar a
responsabilidad penal o administrativa;

Planear, programar y presupuestar las actividades correspondientes a la Direccion de
Juzgados Civicos Municipales;
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XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Gestionar, promover, supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales y econémicos que le sean asignados;

Presentar ante el Sindico Municipal el proyecto de presupuesto anual de egresos de la
Direccion de Juzgados Civicos Municipales;

Resolver en el ambito de su competencia, las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

Vigilar, supervisar y salvaguardar los derechos humanos de los detenidos o detenidas y
ofendidos u ofendidas. En el caso de los adolescentes, vigilar que las actuaciones sean con
base en los principios y alcances que establezcan las leyes en los procedimientos
jurisdiccionales o administrativos en que una o un adolescente esté detenido, atendiendo a
su interés superior;

Elaborar, organizar y evaluar los programas de actualizacién y profesionalizacién de las o
los Jueces Civicos Municipales, Secretarios, Actuarios, Trabajadores Sociales, Psicologos y
demas personal que integra la Direccion de Juzgados Civicos Municipales; los cuales
deberan contemplar materias juridicas, de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
prevencion social y otras de contenido municipal;

Vigilar la organizacion, administracion y funcionamiento de la Unidad de Control y
Custodia, y establecer los controles y las medidas técnicas y administrativas que sean
necesarias para el pleno respeto a los derechos de las personas privadas de su libertad,;

Dirigir, supervisar y vigilar el correcto ejercicio de las funciones de las o los servidores
publicos adscritos a Unidad de Control y Custodia, en los términos que las disposiciones
aplicables lo establezcan;

Coordinarse con el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de Zapopan quien propondra
los planes y programas sociales, de prevencién y desarrollo juvenil que lleven a cabo las
diversas Coordinaciones Municipales, para dar seguimiento y ampliar la oferta para el
desarrollo de los adolescentes;

Expedir constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los expedientes
integrados con motivo de los procedimientos de que tenga conocimiento;

Emitir érdenes de presentacion a las personas infractoras por incumplimiento a la sancién
impuesta, asi como también a los probables infractores involucrados en el procedimiento por
queja y ejecutarlas a través de los Policias Municipales de la Comisaria General

Solicitar por escrito a las autoridades competentes, el retiro de objetos que estorben la via
publica y la limpieza de lugares que deterioren el ambiente y dafien la salud publica; y

Las demas atribuciones que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.
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Articulo 16. A la o el Titular de la Direccion de Justicia Civica Municipal le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Conocer de las infracciones no flagrantes establecidas en el presente Reglamento;

Remitir a la o el Juez Civico Municipal los expedientes que se deriven de infracciones no
flagrantes o sin detenido para efectos de que proceda a la imposicidn de la sancion que en
derecho corresponda;

Recibir y resolver sin demora los asuntos que le derive a la o el Sindico Municipal;

Intervenir en conflictos sociales; con la finalidad de prestar a las personas que lo soliciten, los
servicios de informacion y orientacion gratuita; a través de diferentes acciones tales como:
fomento y difusién de reglas de convivencia, utilizacién de mecanismos alternativos de
solucién de controversias; como la mediacion y la conciliacion para evitar que los conflictos
escalen a conductas delictivas o actos de violencia;

Expedir constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los expedientes integrados
con motivo de los procedimientos de que tenga conocimiento;

Expedir constancias de hechos a solicitud de particulares, cuando estos acrediten su interés
juridico, quienes haran las manifestaciones bajo protesta de decir verdad,;

Validar los acuerdos de mediacion y conciliacion que le correspondan;
En caso de tener conocimiento del incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes,

derivar a la o el Juez Civico Municipal para la imposicion de sancion administrativa en
términos del presente Reglamento, o dar vista a la autoridad competente, segun corresponda

Garantizar la seguridad juridica, el debido proceso y los derechos humanos de los Probables
Infractores a través de la defensoria de Oficio dependiente de dicha Direccidn;

Administrar e impartir la justicia civica, en el ambito de su competencia;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de que asi se requiera, para el adecuado
funcionamiento de los Centros Publicos de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos;

Expedir citatorios para audiencias de resolucion de faltas administrativas o sesiones de
mediacion o conciliacion a los particulares, cuando se radique una queja en la Direccion de
Justicia Civica Municipal;

Dirigir el personal que integra la Defensoria de Oficio, el cual estara bajo sus 6rdenes y
responsabilidad;

Elaborar, organizar y evaluar los programas de actualizacion y profesionalizacion de

Trabajadores o Trabajadoras Sociales, Psicologos o Psicdlogas y demas personal que integra
la Direccion de Justicia Civica Municipal; los cuales deberan contemplar materias juridicas
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de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, prevencion social, métodos alternos de
solucion de conflictos y otras de contenido municipal;

XV. Registro de acuerdos de mediacion y conciliacion, en conjunto con aquellos que se llevan a
cabo en los Centros Publicos de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos a su cargo;

XVI. Validar con su firmay sello la documentacion que procese en el desempefio de sus funciones;

XVII. Vigilar y salvaguardar que se respeten los derechos humanos de los detenidos a través de la
defensoria de oficio;

XVIIl.Informar a la o el Director de Juzgados Civicos Municipales las incidencias sobre las
vacaciones y ausencias de los Defensores de Oficio, para tomar las medidas legales y
administrativas pertinentes;

XIX. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de sus funciones; y
XX. Las demaés atribuciones que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL

Articulo 17. El Sistema de Justicia Civica Municipal es el conjunto articulado de estructuras, planes,
programas, métodos, normas, instancias, principios, instrumentos, politicas, procedimientos,
servicios y acciones de coordinacién, que establecen las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Municipal de Zapopan, Jalisco, contado con la participacion de las
organizaciones de los diversos grupos voluntarios, sociales, privados, a fin de efectuar acciones
coordinadas en materia de Justicia Civica.

Articulo 18. Con el objetivo de garantizar acciones de comun acuerdo destinadas a garantizar y
procurar la adecuada implementacion de la justicia civica, la estructura organica del Sistema
Municipal esta integrado por las autoridades municipales, areas y direcciones siguientes:

a) Lao el Presidente Municipal;

b) Lao el Sindico Municipal;

c) LaComisaria General,

d) La Direccion de Juzgados Civicos Municipales; y
e) La Direccion de Justicia Civica Municipal.

Articulo 19. La o el Presidente Municipal sera la autoridad encargada de presidir el Sistema, y la
Sindicatura Municipal ocupara la Secretaria Técnica del Sistema, siendo la dependencia municipal
responsable de coordinar y dar seguimiento a las acciones que el Sistema Municipal acuerde.

El Sistema Municipal esta obligado a sesionar de manera ordinaria semestralmente y podra celebrar

las reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del presente
reglamento y sus decisiones se tomaran por mayoria simple. Los asuntos a tratar se resolveran
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mediante acuerdo de la mayoria simple de sus integrantes, siempre y cuando se encuentre dentro de
las facultades de las autoridades competentes que en él intervienen.

] CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES

Articulo 20. La Direccion de Juzgados Civicos Municipales es la dependencia responsable de
dirigir, coordinar, supervisar y vigilar el funcionamiento de los Juzgados Civicos Municipales, de
la Unidad de Jueces y de la Unidad de Control y Custodia a fin de que realicen sus funciones
conforme a lo establecido en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, contando
con las siguientes areas para el desempefio de sus atribuciones:

. Jefatura de Juzgados Civicos Municipales;
1. Juzgados Civicos Municipales;

Il. Unidad de Control y Custodia; y

V. Unidad de Jueces.

Articulo 21. La o el titular de la Jefatura de Juzgados Civicos Municipales tendra las atribuciones las
siguientes:

. Acordar con la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, los asuntos que le sean
encomendados;

1. Acatar, transmitir y supervisar los lineamientos de caracter técnico, legal y administrativo
que emita el Sindico Municipal y el Director de Juzgados Civicos Municipales;

Il. Supervisar que se cumplan las funciones del personal que integra la Direccién de Juzgados
Civicos Municipales de conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable;

V. Informar a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales de las quejas sobre demoras,
excesos 0 deficiencias en el despacho que son competencia de los Juzgados Civicos
Municipales;

V. Informar a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales si existe queja a peticion de parte

respecto de las detenciones que se consideren arbitrarias o de abuso de autoridad,;

VI. Supervisar y validar toda la documentacién que procesan las o los Jueces Civicos
Municipales;
VII. Salvaguardar mediante las medidas necesarias la conservacion del orden y disciplina del

personal de los Juzgados Civicos Municipales;

VIII. Comprobar que se encuentren debidamente asegurados los instrumentos y objetos materia
de la infraccion administrativa;
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IX. Revisar los libros de registro a fin de que se cumplan con los requisitos correspondientes;

X. Velar por la exacta ejecucion de los acuerdos dictados;

XI. Informar a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, de las resoluciones emitidas por
las o los Jueces Civicos Municipales que ya sea por su importancia o por contener algun

vicio que considere oportunas a efecto de que sea valorada su ejecucion;

XIL. Apoyar a las o los Jueces Civicos Municipales en los aspectos técnicos y juridicos para el
eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

XIII. Presentar a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, informe de las irregularidades
o incidencias del personal, de darse el caso, que se hayan presentado durante su turno;

XIV. Suplir las ausencias temporales de la o el Director de Juzgados Civicos Municipales;

XV. Garantizar el debido respeto de los derechos humanos y la dignidad de los detenidos o
detenidas;

XVI. Proponer a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, los proyectos de actualizacion

y profesionalizacion de las o los Jueces Civicos Municipales, Secretarios, Actuarios y
demas personal administrativo, los cuales deberdn contemplar materias juridicas, de
derechos humanos y otros de contenido municipal,

XVII.  Auxiliar a la Direccién de Juzgados Civicos Municipales en el ejercicio de sus funciones;
y
XVIIl.  Lasdemas atribuciones que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 22. Las personas servidoras y los servidores publicos y Policias Municipales del Municipio,
que por razon directa de su empleo o cargo participen en el proceso de detencidn, custodia o de la
imparticion de justicia civica municipal, estan obligadas a prestar auxilio y proporcionar la
informacién y los documentos que obren bajo su resguardo necesarios para mejor proveer de los
asuntos de competencia de la o el Juez Civico Municipal. Quien no acate esta disposicion sera sujeto
a la correspondiente responsabilidad administrativa.

SECCION SEGUNDA
DE LOS JUZGADOS CIiVICOS MUNICIPALES

Articulo 23. El Municipio tendra el numero de Juzgados Civicos Municipales que apruebe el
Ayuntamiento a propuesta de la o el Sindico Municipal, atendiendo a las necesidades del servicio, la
capacidad operativa y a la disponibilidad presupuestal del Municipio; El Juzgado Civico Municipal
esta integrado por:
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l.
1.
1.
V.
V.

La o el Juez Civico Municipal,

La o el Secretario;

La o el Actuario;

Médico o Médica del Juzgado Municipal; y

El personal administrativo necesario para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 24. A la o el Juez Civico Municipal le corresponde:

V1.

VII.

VIII.

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por faltas o
infracciones a los reglamentos y demas disposiciones de orden municipal;

Celebrar la audiencia la cual sera oral y publica o privada segun lo considere la o el Juez
Civico Municipal; misma que se realizara, ante la presencia del defensor o defensora de
oficio o particular, en la cual se admitira, desechard, desahogara y valorara las pruebas
ofertadas, procediendo a dictar la resolucion correspondiente;

Dar vista, de manera directa y mediante oficio, a las autoridades competentes cuando
derivado de la detencidn, traslado o custodia, las personas Probables Infractoras presenten
indicios de maltrato, abuso fisico o verbal, incomunicacion, exaccion o coaccion moral en
agravio de las personas que comparezcan al Juzgado Civico Municipal, y en general
preservar los derechos humanos los Probables Infractores;

Resolver sobre la responsabilidad de los detenidos o detenidas;

Garantizar el conocimiento y respeto de los derechos que asisten a las personas en
detencion;

Ordenar la realizacion de dictdmenes psicosociales a las personas que sean probables
infractoras para identificar factores de riesgo y determinar la aplicacion de medidas para la
convivencia cotidiana en casos de que proceda conforme a lo que establece este
Reglamento;

Dictar las 6rdenes de proteccion en favor de mujeres victimas de violencia, conforme a lo
dispuesto en las leyes y reglamentos de la materia;

Dar vista a la Direccién de Justicia Civica Municipal, cuando se requiera, tratandose de
conflictos sociales que emanen del presente Reglamento, con el Unico fin de avenir a las
partes;

Recibir y resolver sin demora los asuntos que tengan que desahogarse en el Juzgado
Municipal, asi como aquellos que le deriven la o el Sindico Municipal, la o el Director de
Juzgados Civicos Municipales y el Jefe de Juzgados Civicos Municipales;

Dirigir al personal que integra el Juzgado Civico Municipal, el cual estara bajo sus ordenes
y responsabilidad, a excepcion del Defensor de Oficio;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Coordinarse con el Area de Control y Custodia para efecto de validar los ingresos y salidas
de los detenidos o detenidas;

Brindar informacion inmediatamente al servicio de localizacion de personas extraviadas
via telefénica, cuando sea solicitada sobre las personas arrestadas y que se encuentran a su
disposicion;

Enviar a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, toda la documentacion que se
procese 0 se genere durante su turno y un informe que contenga los asuntos tratados y las
resoluciones que haya dictado;

Solicitar el auxilio de la Comisaria General, en los términos y competencias sefialadas en
el presente reglamento y en la Normatividad aplicable al &mbito de su competencia;

Expedir constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los expedientes
integrados con motivo de los procedimientos de que tenga conocimiento;

Autorizar la expedicion de documentos que estan bajo custodia del Juzgado a quienes
acrediten interés juridico;

Prestar auxilio al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando asi lo requieran;

Acatar y transmitir los programas, planes de trabajo, lineamientos y criterios de caracter
técnico, juridico y administrativo que emitan a la o el Sindico Municipal y la Directora o
el Director de Juzgados Civicos Municipales;

Derivar a la Unidad de Control y Custodia a las personas arrestadas o detenidas a efecto de
que se cumplimenten sus resoluciones, notificando de las mismas puntualmente al personal
de dicha Unidad;

Derivar mediante oficio a las personas a las personas que tengan discapacidad mental a las
instituciones de salud mental o que correspondan, segun el caso, auxiliandose del personal
de trabajo social para ello cuando no fuere posible obtener dato de la persona responsable
de los mismos, previa consulta con la Direccion de Derechos Humanos y Grupos
Prioritarios, cuando las condiciones del caso y los tiempos lo permitan;

Vigilar la debida atencion, informacion y orientacion al publico;

Prestar apoyo a la o el Jefe de Control y Custodia cuando se le solicite;

Cuidar bajo su estricta responsabilidad que se respeten los derechos humanos, impidiendo
todo maltrato, abuso fisico o verbal, o de cualquier tipo de incomunicacién o coaccion

moral en agravio de los detenidos 0 personas que comparezcan a los Juzgados Civicos
Municipales;
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XXIV. Guardar en reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de sus
funciones;

XXV.  Rendir los informes que le sean requeridos, previa autorizacion de la Directora o el Director
de Juzgados Civicos Municipales;

XXVI. Informar a los detenidos o detenidas sobre los derechos humanos que le asisten, asi como
el derecho que tiene de ser asistido por un Defensor o Defensora Particular o de Oficio;

XXVII. Informar a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales de las resoluciones que
pronuncien; y

XXVIII. Lasdemas atribuciones que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.
Articulo 25. A la o el Secretario le corresponde:

l. Autorizar y dar fe con su firma y sello las actuaciones del Juzgado y demas documentos
en los que intervenga en el ejercicio de sus funciones;

1. Suplir las ausencias de la o el Juez Civico Municipal, actuando y autorizando la
documentacidn correspondiente por ministerio de Ley;

Il. Expedir las constancias sobre asuntos resueltos que solicite el quejoso o quejosa, el
infractor o infractora o quien tenga interés legitimo, observando lo dispuesto por la
normatividad en materia de proteccion de datos personales;

V. Previa recepcion de los objetos que procedan de los detenidos debe elaborar por escrito
el inventario donde conste la descripcion detallada de los mismos, a efecto de retenerlos
y custodiarlos en el secreto del juzgado y devolverlos previo recibo que le expida el
interesado cuando asi lo resuelva la o el Juez Civico Municipal;

V. Llevar el control de la correspondencia, archivos, y registros del juzgado;

VI. Auxiliar a la o el Juez Civico Municipal en el ejercicio de sus funciones;

VII. Remitir a los detenidos, a los sitios determinados por el Juez Civico Municipal;

VIII. Apoyar en sus funciones al Defensor o Defensora de Oficio y al Jefe de Control y
Custodia;

IX. Vigilar y salvaguardar que se protejan los derechos humanos de las y los detenidos y
ofendidos;

X. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de sus
funciones;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar, supervisar y revisar los informes elaborados por el actuario o actuaria del
Juzgado Civico Municipal;

Atender y asesorar a los detenidos o detenidas, familiares o persona interesada, cuando
asi lo soliciten de manera personal o via telefonica, respecto de la detencion y tramite a
seguir en el Juzgado Civico Municipal,

Determinar los montos a pagar respecto de las multas impuestas a las personas infractoras
puestos a disposicion del Juzgado Civico Municipal;

Elaborar las incidencias de falta de personal, falta de recursos materiales y todos los
informes que rinde la o el Juez Civico Municipal respecto de los sucesos que tengan
verificativo en la guardia;

Apoyar a la o el Juez Civico Municipal en el desahogo de las audiencias de los detenidos
o0 detenidas con la presencia del Defensor o Defensora de Oficio;

Estar en comunicacion constante y de forma permanente, con el personal de custodia,
psicologia, trabajo social y area médica en atencion a las necesidades de los detenidos; y

Las demas atribuciones que le correspondan de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 26. Son funciones del Actuario o Actuaria:

VI.

VII.

VIII.

Recibir, clasificar, registrar y organizar la documentacion juridica administrativa y todo
tipo de documentos bajo su responsabilidad, conforme a los procedimientos establecidos;

Elaborar oficios, acuerdos, resoluciones y todo tipo de documentos que se le asignen
cuidando la presentacién y contenido de los mismos;

Registrar los hechos que se desprendan en el desahogo de las audiencias;

Llevar a cabo el seguimiento de los asuntos que tienen asignados para su elaboracién a
efecto de realizar las correcciones y emision de los acuerdos definitivos;

Recibir y registrar los comprobantes de pagos de multa de las personas infractoras;

Brindar informacion via telefonica o presencial de una manera amable, respetuosa y
profesional;

Cuidar el uso confidencial de la informacién que se maneje en el ejercicio de sus
funciones; y

Las demas que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.
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Articulo 27. Al Médico o Médica le corresponde:

V.

Emitir los dictamenes médicos de las personas detenidas y de los que le solicite el Director
o Directora de Juzgados Civicos Municipales o el Juez Civico Municipal;

Prestar la atencion social y médica de emergencia;

Llevar una relacion de certificaciones medicas;

Realizar las tareas que, acordes a su profesion, requiera para el auxilio de sus funciones
la 0 el Director de Juzgados Civicos Municipales, Jefe de Juzgados, Juez Civico
Municipal, Jefe de Control y Custodia y Secretario; y

Las demas que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 28. Para ser Titular de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, Titular de la Jefatura
de Juzgados Civicos Municipales, Titular de la Jefatura de Control y Custodia, y Titular de la Unidad
de Jueces se requiere lo siguiente:

V1.

VII.

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Tener cuando menos 25 veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion;

Tener titulo profesional de licenciado en derecho o abogado, con titulo registrado ante la
autoridad correspondiente;

Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad;

No ser una persona sujeta a proceso penal, ni haber sido condenada por sentencia
irrevocable por delito doloso no estar inscrito en el padrén de deudores alimentarios; y

Derogada;

Los demas que se consideren necesarios para el debido desempefio de sus funciones.

Articulo 29. Para ser la o el Juez Civico Municipal se requiere:

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Haber nacido en el Municipio de Zapopan, o haber residido en él, durante los Gltimos dos

afnos, salvo el caso de ausencia motivada por el desempefio de algin cargo en el servicio
publico, siempre y cuando no haya sido fuera del Estado.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Tener cuando menos 25 veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion;
Tener titulo profesional de licenciado o licenciada en derecho o tener un titulo de abogado

o0 abogada, con titulo registrado ante la autoridad correspondiente y contar con cédula
profesional para el ejercicio de su profesion;

Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad;

No ser una persona sujeta a proceso penal, ni haber sido condenada por sentencia
irrevocable por delito doloso;

No ser una persona suspendida, inhabilitada, ni haber sido destituida por resolucién firme
como servidor o servidora publica;

Acreditar que cumplié lo dispuesto en la convocatoria respectiva; y

Los demas que se consideren necesarios para el debido desempefio de sus funciones.

Articulo 30. Para ser Secretario o Secretaria se deben reunir los siguientes requisitos:

V.

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Tener 25 veinticinco afios cumplidos;

Ser licenciado o licenciada en derecho o abogado o abogada, con titulo registrado ante la
autoridad correspondiente;

No ser una persona sujeta a proceso penal, ni haber sido condenada por sentencia
irrevocable por delito doloso; y

Los demas que se consideren necesarios para el debido desempefio de sus funciones.

Articulo 31. Para ser Actuario o Actuaria, se deben reunir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Tener 18 dieciocho afios cumplidos;
Acreditar que curso el nivel medio basico o su equivalente;

No ser una persona sujeta a proceso penal, ni haber sido condenada por sentencia
irrevocable por delito doloso; y

Los demas que se consideren necesarios para el debido desempefio de sus funciones.
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Articulo 32. Los médicos o médicas que hayan sido comisionados para desempefiar sus funciones en
los Juzgados Civicos Municipales, deberan haber cumplido con los requisitos legales para el ejercicio
de su profesion determine el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisco, quien sera el encargado de proporcionar dicho personal médico, pagar su sueldo
y demas prestaciones, por lo que la relacion laboral solo serd la que nazca del nombramiento que les
haya sido otorgado por dicho Organismo Publico Descentralizado, sin que se considere existe el
nacimiento de una relacion de indole laboral con los Juzgados Civicos Municipales o con el
Municipio.

Articulo 33. Los Juzgados Civicos Municipales, actuaran en turnos sucesivos con personal diverso,
que cubriran las 24 veinticuatro horas de todos los dias del afio, de conformidad con el rol que elabore
la propia dependencia.

La jornada de trabajo sera por guardias de 12 doce horas con recesos de 30 treinta minutos para
alimentos, por 48 cuarenta y ocho horas de descanso.

Articulo 34. La o el Juez Civico Municipal o el Secretario tomaran las medidas necesarias para que
los asuntos sometidos a la consideracion del juzgado durante su turno se terminen dentro del mismo
y solamente dejara pendiente de resolucion aquellos que por causas ajenas a este no pueda concluir.

Articulo 35. La o el Juez Civico Municipal o el Secretario, al iniciar su turno continuara la tramitacion
de los asuntos que hayan quedado sin terminar en el turno anterior, los casos seran atendidos
sucesivamente segun el orden en que se hayan presentado en el Juzgado, para lo cual se llevara un
registro de los asuntos ingresados al juzgado.

Articulo 36. En el Juzgado Civico Municipal, se llevaran obligadamente los siguientes Registros
digitales y/o fisicos:

l. Registro de infracciones y personas infractoras, en el que se asentaran por numero
progresivo los asuntos que se sometan al conocimiento de la o el Juez Civico Municipal;
contendré la informacion de las personas que hubieran sido sancionadas por la comisién
de las infracciones en materia de justicia civica y se integrara, al menos, con los siguientes
datos:

a.  Datos personales y de localizacion de la persona infractora;

b.  Infraccion cometida;

c.  Circunstancia de modo tiempo y lugar de comision de la infraccion y la sancién
impuesta; y

d. Estado de cumplimiento de la sancién y/o Trabajo Comunitario y Medidas para
Mejorar la Convivencia Cotidiana.

1. Registro de correspondencia, en el que se registrard por orden progresivo la entrada y
salida de la misma;

Il. Registro de todas aquellas certificaciones que se expidan en el Juzgado;
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V. Registro y Talonario de multas;

V. Registro de atencion a las y los menores;

VI. Registro de constancias médicas y dictdmenes psicosociales;

VII. Registro de citatorios y érdenes de presentacion;

VIII, Registro de resoluciones sobre faltas administrativas;

IX. Registro de cumplimiento de las horas de Trabajo Comunitario y Medidas para Mejorar

la Convivencia Cotidiana, en coordinacién con las dependencias involucradas; y

X. Registro Nacional de Detenciones, de conformidad con la Ley Nacional del Registro de
Detenciones y en conjunto con el area competente.

Los registros a los que se refiere el presente articulo deberan de ser validados por la o el Titular de la
Direccion de Juzgados Civicos Municipales, antes de que dicha informacion sea utilizada para la
toma de decisiones sobre el Presupuesto del Municipio.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y CUSTODIA

Articulo 37. La Unidad de Control y Custodia dependiente de la Direccion de Juzgados Civicos
Municipales, es el area responsable de la detencion y custodia de las personas detenidas que en
términos del presente Reglamento sean puestas a disposicion del Juez Civico Municipal.

Articulo 38. La Unidad de Control y Custodia esta integrado por las siguientes areas:

. Jefatura;

1. Trabajo Social;
Il. Psicologia; y
V. Custodios.

Articulo 39. El o la Titular de la Unidad de Control y Custodia cuenta con las siguientes facultades
y obligaciones:

I Acatar, transmitir y supervisar los lineamientos de caracter técnico, legal y administrativo
que emita la Sindicatura Municipal y la Direccién de Juzgados Civicos Municipales;

1. Disponer lo necesario para la recepcion, atencién, custodia y valoracién del estado de
salud en que se reciba a la persona detenida;

Il. Informar de la detencién al Defensor o Defensora de Oficio en turno, para que se haga
cargo de su adecuada defensa;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Vigilar y supervisar que los custodios realicen la recepcion, vigilancia custodia y
canalizacién de las personas que remita la o el Juez Civico Municipal y que les den el
debido cumplimiento a las resoluciones de este;

Vigilar que se salvaguarden las pertenencias que porten las personas detenidas al
momento de su detencidn, asi como practicarles un registro corporal preventivo como
medida de seguridad, para detectar o asegurar armas, drogas u otros objetos relacionados
con el motivo de la detencion;

Supervisar que en caso de que el Custodio o Custodia detecte entre las pertenencias de la
persona detenida algin objeto que genere riesgo o0 que entrafie peligro para esa persona o
para las demas personas detenidas, este lo ponga a inmediata disposicion del Juez Civico
Municipal;

Supervisar y validar toda la documentacion que procesan los custodios o custodias,
trabajadores o trabajadoras sociales y psicologos o psicdlogas en el desempefio de sus
funciones;

Dirigir y resolver sin demora los asuntos que le sean turnados;

Proporcionar las personas detenidas que se encuentren bajo su custodia agua potable,
servicio de bafios limpios, asi como verificar que los mismos reciban sus alimentos del
servicio de comedor del Juzgado en los horarios establecidos dentro de su celda asignada;

Dirigir al personal de custodia, trabajo social y psicologia quienes estaran bajo sus
ordenes y responsabilidad, salvaguardar mediante las medidas necesarias la conservacion
del orden y disciplina de dicho personal,

Proponer a los Jueces Civicos Municipales a partir de la entrevista y/o tamizaje realizado
por el personal de la Unidad de Control y Custodia, los programas sociales o trabajo en
favor de la comunidad con los cuales se recomendaria sancionar a la persona infractora
de acuerdo con su perfil de riesgo;

Vigilar y salvaguardar los derechos humanos de las personas detenidas y ofendidas;

Vigilar y supervisar que los Custodios y Custodias proporcionen a las personas detenidas
agua potable, servicio de bafios limpios y que los mismos reciban sus alimentos del
servicio de comedor del Juzgado Municipal en los horarios establecidos dentro de su celda
asignada;

Proponer a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, los proyectos de actualizacion
y profesionalizacion al area de Custodia, Trabajo Social y Psicologia, los cuales deberan
contemplar materias de prevencion social, derechos humanos y otros de contenido
municipal;
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XV.

XVI.

XVII.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de sus
funciones;

Comprobar que las personas detenidas cumplan su arresto, cuando sea esta la sancion
determinada por la o el Juez Civico Municipal, en lugares adecuados para el
cumplimiento de la resolucion separados por sexo, edad, adicciones, reincidencia,
peligrosidad, discapacidad, respetando sus derechos humanos; sin discriminacion por
ningun motivo; y

Las demés atribuciones que le correspondan de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 40. Al area de Trabajo Social de la Unidad de Control y Custodia le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar un reporte de las funciones hechas durante su jornada laboral, informando a la o
el Juez Civico Municipal y a la Jefatura de Control y Custodia las atenciones dadas a las
personas detenidas;

Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su area de trabajo al Juez Civico
Municipal y Jefe de Control y Custodia;

Garantizar la Ilamada telefénica que le soliciten las personas detenidas e informar que los
mismos se encuentran en las instalaciones del Juzgado a la persona que reciba la
comunicacion;

Llevar a cabo y documentar entrevista a las personas detenidas, para la deteccion de su
problematica particular;

Orientar y derivar a las personas detenidas de acuerdo al resultado de su entrevista, con
las diferentes areas e instituciones de apoyo conforme a su necesidad, siendo ello
extensivo a sus familiares cuando asi se precise;

Gestionar el pago de multa de las personas infractoras que lo requieran, pudiéndose
coordinar con quien procure a las personas para concretar su tramite cuando asi se
requiera;

Informar a la o el Juez Civico Municipal cuando las personas detenidas requieran atencién
del &rea médica de guardia, psicologia y defensor de oficio;

Asistir a la o el Juez Civico Municipal durante la entrega de las o los adolescentes
detenidos, si el caso asi lo requiere;

Realizar la entrevista o tamizaje a la probable persona infractora, debiendo sostener una
platica previa, en la cual se le explicara, de acuerdo a su edad y grado de desarrollo la
naturaleza y propdésito de la actuacion en la que participard, se le transmitira que se
encuentra en plena libertad de expresarse sin temor, utilizando mensajes basicos que
deben contemplar, por lo menos, la explicacidn detallada sobre la diligencia, la forma en
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

la que se desarrollara, quiénes estaran presentes y la funcion de cada uno, propiciando
abiertamente que la persona detenida pueda hacer preguntas o adicionar cualquier
informacidn que desee expresar;

Tramitar el registro de las y los adolescentes detenidos en servicios médicos municipales
externos, brindandoles debida asistencia y acompafiamiento durante su atencion médica,
siempre y cuando estén a disposicion de la o el Juez Civico Municipal,

Trasladar y tramitar el registro de las personas detenidas que tengan discapacidad mental,
a los centros o instituciones apropiadas para su atencion, solo en el estricto caso de ser
necesario sin descuidar su dignidad, autonomia e independencia; debiendo ademas
consultar con la persona detenida si considera necesario denunciar algin caso en
especifico sobre discriminacién, abuso o cualquier otro, incluyendo los que fueran
cometidos por sus familiares, tutores o cuidadores a fin de tener la certeza de que es
colocado en casa o institucion apropiada y la persona cuente con garantias de una estadia
empatica con los derechos humanos; hasta concretar su debido ingreso y atencion inicial
de los mismos, esto con acuerdo y apoyo de sus familiares; el trabajador o trabajadora
social concluira su responsabilidad hasta que haya sido recibido con la atencion inicial y
se satisfaga de haberlo puesto en sitio apropiado; las y los familiares podran coadyuvar
en este proceso siempre y cuando no hayan resultado acusados por alguna falta o delito
por la persona detenida o autoridad competente;

Efectuar las gestiones necesarias para la canalizacion de personas con discapacidad
mental, cuando asi lo soliciten los familiares durante su atencion;

Realizar atencion y orientacion sobre la situacion juridica de las personas detenidas
respecto del publico concurrente al Juzgado, asi como de manera telefonica;

Brindar la informacion al servicio de localizacién telefénica, de las personas detenidas
que ingresan al Juzgado Municipal cuando la requieran;

Efectuar registro y cita si correspondiere, al ciudadano o ciudadana que requiera atencion
de las areas del Juzgado Municipal y gestionar su solicitud ante otras instituciones;

Realizar visita domiciliaria para entrega de la persona detenida a familiares o persona
responsable de la persona detenida cuando el caso asi lo amerite, y en seguimiento del
caso efectuar las que se requiriesen;

Comunicar, documentar y capturar aspectos de problematicas sociales de las personas
detenidas, las y los adolescentes y mayores de edad;

Aplicar los talleres establecidos para personas infractoras detenidas adultas y
adolescentes, y procurar con ello su reinsercion;

Establecer la vinculacién con las diferentes instituciones de apoyo para el beneficio de
las personas detenidas y familiares de estos;
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XX.

XXI.

Representar Junto con el Defensor o la Defensora de oficio a los menores que sean puestos
a disposicion del area de Juzgados Municipales en tanto acude su representante legal o
tutor; y

Las demas que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables,
instrucciones de la Direcciéon de Juzgados Civicos Municipales, Jefatura de Juzgados
Civicos, Jefatura de Control y Custodia, Juez Civico Municipal y Secretario.

Articulo 41. Al area de Psicologia de la Unidad de Control y Custodia le corresponde:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Evaluar y detectar en general a las personas detenidas que presenten indicios de fobia,
ansiedad, depresion, entre otros afines;

Consultar al médico o médica de guardia previo a su atencion a la persona detenida, para
un mejor estudio y opinién del caso;

Realizar una clasificacion inicial de la persona detenida, preventivo a que la misma no
desarrolle conductas auto lesivas o autoliticas que pongan en riesgo su integridad;

Acompafiar y asistir las personas detenidas a afrontar las alteraciones psicoldgicas de su
estancia en las instalaciones, atendiendo a su estado emocional, rasgos temperamentales
y de la personalidad,;

Apoyarse en los avisos del personal del Juzgado y de la Unidad de Control y Custodia
que le adviertan sobre comportamientos de la persona detenida, para su debido estudio y
manejo;

Elaborar informes y dictamenes psicoldgicos de las personas detenidas a peticion de sus
superiores jerarquicos;

Informar a sus superiores jerarquicos de los acontecimientos o datos significativos que
durante su atencién y entrevista de las personas detenidas adviertan riesgos a la seguridad
e integridad fisica de los mismos;

Proporcionar terapias psicologicas individuales y de grupo a las personas infractoras, a
sus familiares o bien a ambos previa cita;

Establecer el nimero, el tiempo de duracion, las fechas y horarios de las terapias, previa
cita;

Observar y evaluar la relacion afectiva de las personas infractoras con sus familias;

Rendir informes del desarrollo de las terapias cuando sus superiores jerarquicos lo
soliciten;

Aplicar los programas de desarrollo y prevencion social y la atencidn psicologica a las
personas infractoras;
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar, recibir, firmar, cuidar y entregar, la documentacion correspondiente a sus
funciones;

Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su area de trabajo a la o el Juez
Civico Municipal y Jefatura de Control y Custodia;

Recibir, cuidar, respetar ubicacion y entregar en buen estado el mobiliario y equipos que
utilicen en el desempefio de sus labores;

Apoyar area de trabajo social y suplir sus ausencias llevando a cabo sus funciones
establecidas en el articulo que antecede; y

Las demas que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables,
instrucciones de sus superiores jerarquicos y de la Direccion de Juzgados Civicos
Municipales.

Articulo 42. La vigilancia de las areas de detencion corresponde a los custodios o custodias
designados expresamente para ello o en su defecto, por Policias Municipales de la Comisaria General
que sean comisionados para tal efecto. Para el desempefio de sus funciones contaran con las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Presentarse a su turno debidamente aseado y uniformado, ademas con el corte de cabello
estandar y habitual en toda institucion de seguridad,;

Responsabilizarse del mobiliario, equipos e implementos de seguridad que utilice en el
desempefio de sus labores, para ello encargandose de recibir, cuidar, respetar su ubicacién
y entregar en buen estado el mismo turno a turno;

Garantizar en todo momento la seguridad, tranquilidad y disciplina de la Unidad de
Control y Custodia;

Salvaguardar el respeto y la integridad fisica del personal médico de guardia adscrito al
Juzgado, durante su contacto con las personas detenidas;

Acatar con eficiencia los servicios, comisiones y drdenes que le encomienden sus
superiores jerarquicos;

Intervenir cuando se suscite en su presencia o tenga conocimiento de hechos que alteren
el orden, disciplina o puedan constituir un acto violento, disturbio o motin que pongan en
peligro la integridad fisica de las personas detenidas, del personal, del mobiliario, equipo
e instalaciones de la Unidad de Control y Custodia;

Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su area de trabajo a sus superiores
jerarquicos;
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VIII, Tomar conocimiento por observacion directa en funcion de su servicio o por Grdenes
superiores, de los hechos que violen las disposiciones de este Reglamento, debiendo
informar a sus superiores jerarquicos;

IX. Rendir por escrito el resultado de las comisiones que se le encomienden e informes que
se le soliciten;

X. Elaborar, recibir, firmar, cuidar, entregar, la documentacién correspondiente a sus
funciones;

XI. Recibir, registrar, cuidar, proteger, atender, canalizar y entregar a las personas detenidas,

que tengan bajo su resguardo;

XIL. Pasar debida lista y revista de las personas detenidas, al cierre y cambio de turno,
debiendo confirmar la informacion resultante puntualmente con el Juez Civico Municipal;

XIII. Mantener vigilancia permanente en el area control y custodia asignada, enfocado a la
debida custodia y vigilancia de las personas detenidas;

XIV. Recibir, inventariar, firmar, cuidar, proteger, y entregar las pertenencias y valores
propiedad de las personas detenidas que tenga bajo su resguardo;

XV. Respetar y hacer que se respeten los derechos humanos de las personas detenidas y
ofendidas;
XVI. Trasladar y custodiar a las personas detenidas a los servicios médicos municipales

externos para su atencién médica cuando asi se requiera;

XVII. Cumplir su servicio con diligencia, iniciativa, responsabilidad y con estricto apego a las
normas y protocolos establecidos en el presente ordenamiento y demas disposiciones
aplicables;

XVIIL. Restringir el acceso a personas ajenas a la Unidad de Control y Custodia, que no cuenten

con la autorizacién correspondiente;

XIX. Guardar reserva de los asuntos que son motivo de su trabajo; y

XX. Las demas que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables,
instrucciones de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, Jefatura de Juzgados
Civicos Municipales, Jefatura de la Unidad de Control Custodia, la o el Juez Civico
Municipal y Secretario.

Articulo 43. Para integrarse al area de Trabajo Social o Psicologia se deben reunir los siguientes
requisitos:

l. Ser mexicano 0 mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;
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1. Tener 24 veinticuatro afios cumplidos;

Il. Contar con cédula profesional que lo acredite para ejercer como Licenciado o Licenciada
en Trabajo Social o Psicologo o Psicologa debidamente acreditado;

V. No tener condena o sancidn por violencia familiar y/o doméstica, delitos sexuales o deuda
por pension alimenticia; y

V. Los demas que se consideren necesarios para el debido desempefio de sus funciones.

Articulo 44. Para el ingreso y permanencia como Custodio o Custodia de la Unidad de Control y
Custodia se requerird cumplir con los requisitos que para tales efectos establece la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y las demas disposiciones legales aplicables en la materia.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE JUECES

Articulo 45. La Unidad de Jueces dependiente de la Direccién de Juzgados Civicos Municipales, es
el area responsable de determinar y calificar en cantidad liquida las actas de infraccion conforme a lo
dispuesto en la Ley de Ingresos, determina la sancién a que se hacen acreedoras las personas fisicas
o morales por infringir diversa legislacion y/o reglamentacion de aplicacion municipal.

Articulo 46. La Unidad de Jueces esta integrada por las siguientes areas:

l. Jefatura; y
1. Las y los Jueces Civicos Municipales, adscritos a ésta.

Articulo 47. La o el Titular de la Unidad de Jueces cuenta con las siguientes facultades y
obligaciones:

I Acatar, transmitir y supervisar los lineamientos de carécter técnico, legal y administrativo
que emita el Sindico Municipal y la Direccion de Juzgados Civicos Municipales;

1. Por conducto de los Jueces Civicos Municipales, calificar y determinar conforme a la Ley
de Ingresos, en cantidad liquida las actas de infraccion a que se hacen acreedoras las
personas fisicas o juridicas por infringir diversa legislacién y/o reglamentacion de
aplicacion municipal;

M. Dirigir y resolver sin demora los asuntos que le sean turnados;

V. Dirigir a los Jueces Civicos Municipales y demés servidores publicos adscritos y/o
comisionados a dicha Unidad,;

V. Proponer al Director de Juzgados Municipales los proyectos de actualizacién y

profesionalizacion de los Jueces Civicos Municipales y demas servidores publicos
adscritos y/o comisionados a dicha Unidad,;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de sus
funciones;

Dar una atencién diligente y precisa a favor de la Ciudadania que acude ante la o el Juez
Civico Municipal con el objetivo de conocer la cuantia a que se han hecho acreedores o
acreedoras por la aplicacion de una sancion administrativa;

Valorar y analizar la informacion contenida en el acta de inspeccién elaborada por la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia;

Analizar minuciosamente del Acta de Inspeccion tomando en consideracion los
pardmetros minimos y maximos establecidos en los diversas Leyes, Codigos Yy
Reglamentos concatenados con la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco
vigente;

Emitir la resolucidon de la infraccidn con base en los ordenamientos legales establecidos
y llevar registro de ello en el sistema que para el efecto se cuente;

Trabajar conjunta y simultdneamente en forma tripartirta entre la Direccidn de Inspeccién
y Vigilancia, Unidad de Jueces y Unidad de Apremios, por la ejecucion de las acciones
que deban realizarse derivado de los actos que de ellas emanen;

Solicitar a la Direccién de Ordenamiento del Territorio, el dictamen técnico para la
valorizacion del dafio causado al Patrimonio Historico o a la Direccién que corresponda
al ambito de su competencia, de acuerdo al Reglamento para la Proteccion al Patrimonio
Edificado y Mejoramiento de la Imagen del Municipio de Zapopan;

Establecer reuniones de trabajo para intercambio de opiniones técnicas, juridicas y
conocimientos, con la anuencia y supervision de la Direccion de Juzgados Civicos
Municipales, con el fin de alcanzar un objetivo comdn, la toma de una decisién o la
busqueda de una solucion;

Emitir los informes estadisticos de productividad de la Unidad de Jueces;

Revisar los indicadores mensuales enviados a la Sindicatura Municipal;

Llevar a cabo los informes de actividades de la Unidad de Jueces;

Calificar por conducto de los Jueces Civicos Municipales, las Actas de Infraccion
remitidas por la Direccidn de Inspeccion y Vigilancia;

Remitir los paquetes mensuales de las Actas calificadas a la Unidad de Apremios para su
seguimiento;

Colaborar en el elaboracion del proyecto de la Ley de Ingresos tomando como base la
imposicion de sanciones;
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XX. Rendir los informes al area juridica del ayuntamiento, en los Juicios de Amparo o Nulidad
en la que sea parte la Unidad de Jueces;

XXI. Dar atencion a las solicitudes de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco por lo que respecta a su actividad; y

XXII. Las demas que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables y
de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales.

CAPITULO V
DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Articulo 48. Toda conducta que se oponga o contravenga a cualquiera de los fines sefialados en este
Reglamento y en las disposiciones municipales aplicables, serd considerada como infraccion y se
sancionara en los términos establecidos en el mismo y les seran aplicadas sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que le resulten a la persona infractora.

Articulo 49. Es deber de todo ciudadano y ciudadana, sin menoscabo de sus derechos, colaborar con
las autoridades a solicitud de éstas, para el cumplimiento de los objetivos de este Reglamento.

Articulo 50. No constituira infraccion el legitimo ejercicio de los derechos de asociacion, reunién y
libre manifestacion de las ideas, siempre que se ajusten a los términos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y a los demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 51. Son responsables de las infracciones tipificadas como tal en los términos del presente
Reglamento, las personas fisicas o juridicas que lleven a cabo acciones u omisiones que hubiesen
ordenado o propiciado por accién u omision, la realizacién de las conductas que importen la comision
de una infraccion.

Articulo 52. Son responsables por accion u omision, de alguna de las faltas administrativas previstas
en el presente Reglamento, las personas fisicas o juridicas que:

l. La ejecuten o formen parte en su ejecucion;
1. Induzcan o compelieren a otros o cometerla; y

M. Tengan bajo su cuidado o responsabilidad a un menor de edad, que reincida en la
comision de cualquier falta administrativa, si habiendo sido apercibido en anterior
ocasion, no demostraren que tomaron medidas preventivas y de orientacion
correspondiente para evitar la reincidencia del menor.

Las personas con discapacidad mental severa que padezcan alguna enfermedad mental, o personas
menores de 12 doce afios, no seran responsables de las faltas que cometan, pero se amonestara a
quienes legalmente los tengan bajo su cuidado, para que adopten las medidas necesarias con el objeto
de evitar las infracciones. La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es
autonoma de las consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito.
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Articulo 53. Son susceptibles de sancidn las infracciones que se cometan en:

. Lugares publicos de uso comun o libre transito, como plazas, calles, avenidas, andadores,
pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacion, paseos, jardines, parques y areas
verdes;

1. Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos o de espectaculos;
M. Inmuebles publicos;
V. Vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

V. Bienes muebles e inmuebles de propiedad particular, en los casos y términos sefialados
en el presente Reglamento; y

VI. Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas interiores, areas deportivas, de
recreo y esparcimiento que formen parte de los inmuebles sujetos al régimen de propiedad
en condominio, conforme a lo dispuesto por el Codigo Civil en el Estado.

Articulo 54. Cuando las infracciones flagrantes a que se refiere este ordenamiento se cometan dentro
de un domicilio particular, previo a intervenir, la autoridad solicitara la autorizacion expresa de
cualquiera de sus ocupantes para tal efecto.

En caso de no ser autorizados de manera expresa, y no sea posible la presentacion inmediata de la
persona sefialada como responsable de la falta, la o el Policia Municipal procedera a asentar en su
Informe Policial Homologado (IPH) el motivo del acto constitutivo de infraccion en los términos del
presente reglamento, lo hara del conocimiento de la o el Juez a efecto de que éste determine lo
conducente.

La o el Policia Municipal que realice la intervencion en los términos dispuestos por el presente
articulo procurara identificar a la persona infractora, y debera asegurarse de identificar plenamente el
domicilio donde se comete la falta, para tal efecto podra solicitar la identificacion a la persona
infractora o recurrir al testimonio de vecinos y testigos, lo cual debera ser asentado en el IPH.

En caso de que no sea posible identificar a la presunta persona infractora, se presumira, que los hechos
constitutivos de infraccion fueron cometidos por la persona propietaria del inmueble donde
acontecieron.

Articulo 55. Tratandose de la infraccion sefialada en la fraccion VIII del articulo 57 de este
ordenamiento, cuando la infraccion se cometa en propiedad privada que corresponda a la fuente de
generacion de ruido que rebase los limites maximos establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas,
los elementos de la Comisaria General de Seguridad Publica, de manera oficiosa o por queja
ciudadana, deben acudir al domicilio y entregar o colocar en el sitio el apercibimiento por escrito,
sefialando que en caso de no cesar el ruido en un plazo de 30 treinta minutos a partir de ese momento,
la autoridad competente continuara el procedimiento para la sancion que corresponda.
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Articulo 56. Para efectos del presente Reglamento se consideran infracciones o faltas, las acciones u
omisiones que cometen las personas y que afecten o atenten contra:

V.

V.

VI.

VII.

Al bienestar colectivo, las libertades, el orden y la paz publica;

La moral publica y a la convivencia social;

La prestacion de servicios pablicos municipales y bienes de propiedad municipal;
Al medio ambiente, a la ecologia y a la salud publica;

De las faltas al respeto y cuidado animal,

Al comercio; y

Los diferentes reglamentos de aplicacion municipal.

Articulo 57. Se consideraran faltas al bienestar colectivo, a las libertades, al orden y la paz publica:

V1.

VII.

VIII.

Causar escandalo en lugares publicos o privados;

Proferir palabras altisonantes en lugares publicos o privados causando molestia a terceros;
Proferir palabras y o gritos discriminatorios en lugares publicos o privados;

Hostigar o acosar sexualmente en lugares publicos de uso comun o libre transito, a través
de acciones, burlas, ofensas, palabras y/o piropos obscenos, expresiones o conductas de

naturaleza o connotacién sexual. Asi como exhibicionismo que generen una situacion
intimidatoria, de incomodidad, degradacion, humillacion o un ambiente ofensivo;

Discriminar a cualquier persona, conforme se define la discriminacion en el
Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Municipio
de Zapopan, Jalisco;

Molestar fisicamente a las personas sin que se llegue a constituir un delito;

Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de toxicos, estupefacientes o sustancias
psicotropicas a las personas;

Causar ruidos o sonidos rebasando los limites permitidos en las Normas Oficiales
Mexicanas, afectando con ello la tranquilidad de la ciudadania en lugares publicos o
privados, con independencia de que generen 0 no molestia a vecinos;

Ocasionar molestias al vecindario con ruidos o sonidos de duracidon constante o
permanente y escandalosa, con aparatos musicales o de otro tipo utilizados con alta o
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

inusual intensidad sonora o con aparatos de potente luminosidad, sin autorizacion de la
autoridad competente;

Alterar el orden provocando rifias o escandalos o participar en ellos;

Provocar disturbios que alteren la tranquilidad de las personas;

Organizar o tomar parte de la practica de juegos o deportes individuales o de conjunto de
cualquier indole en la via publica que provoquen cierres de circuitos viales o impidan la
circulacion libre de vehiculos y/o personas en las zonas dispuestas para tal efecto, sin
tramitar los respectivos permisos ante las autoridades viales y municipales
correspondientes.

En el caso de actividades recreativas o ludicas que generen conflictos vecinales, sin que
causen dafos a las personas y/o sus bienes, la intervencion de la autoridad municipal se
limitara a la conciliacion vecinal, a la generacion de condiciones de armonia y paz social,
Yy en su caso, a la disuasion mediante el uso del apercibimiento;

Consumir o incitar al consumo de bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados
para ello, asi como fumar en lugares publicos en donde esté expresamente prohibido por
razones de seguridad y salud publica;

Consumir o incitar al consumo de estupefacientes, psicotropicos, enervantes, solventes o
sustancias quimicas en lugares publicos, sin perjuicio de las sanciones previstas en las
leyes penales;

Operar vehiculos automotores 0 maquinaria de dimensiones similares o mayores, bajo el
influjo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicotropicas, o ingerirlos de forma simultanea
al conducir o ingerirlas dentro del vehiculo sin estar encendido ni en operacion;

Circular en vehiculos de motor, con sirenas, torretas y luces estroboscépicas de color rojo,
azul, verde y ambar, con excepcion de los vehiculos destinados a la seguridad publica y
a los servicios auxiliares a dicha funcién que operen o se instalen legalmente en el
Municipio, asi como los de los cuerpos de socorro y/o auxilio a la poblacién. De igual
forma se aplicaran las infracciones al propietario del vehiculo en los términos de la
normatividad aplicable;

Causar falsas alarmas o asumir actitudes que tengan por objeto infundir panico entre los
presentes en espectaculos o lugares publicos;

Azuzar perros u otros animales que causen dafios 0 molestias a las personas o a sus bienes;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Bloquear, impedir, obstaculizar, estorbar o entorpecer de cualquier forma el uso de la via
publica, libertad de transito o de accidén de las personas, sin que medie permiso o
autorizacion de la autoridad competente;

Estacionar, conducir o permitir que se tripulen vehiculos en las banquetas y demas lugares
exclusivos para el peaton;

Impedir o estorbar el estacionamiento de vehiculos en sitios permitidos, asi como colocar
objetos en areas de estacionamiento de uso comun con el propoésito de reservarlos como
de uso privado, sin que medie permiso o autorizacion de la autoridad competente;

Prestar algin servicio sin que le sea solicitado y molestar de cualquier manera a quien lo
reciba para obtener un pago por el mismo;

Maltratar, ensuciar, pintar, pegar o promocionar signos, simbolos, palabras, figuras o
imagenes o hacer uso indebido de las fachadas de los edificios publicos o privados, casa
habitacion monumentos, vehiculos, bienes publicos o privados sin autorizacion del
propietario, arrendatario o poseedor, siempre y cuando no exista querella de la parte
afectada; se agravara la sancion si los contenidos tienen un claro sesgo sexista, violento,
diversifébico y discriminatorio de cualquier tipo;

Solicitar con falsedad los servicios de policia, ambulancia, bomberos o de
establecimientos médicos o asistenciales publicos y/o provocar por falsas alarmas, la
movilizacién de los diversos cuerpos de seguridad federales, estatales o municipales o de
los grupos de socorro y asistencia, mediante llamadas telefénicas, sistemas de alarma o
por cualquier otro medio;

Entorpecer labores de bomberos, policias o cuerpos de auxilio o proteccion civil;

Oponerse o resistirse a un mandato legitimo de cualquier autoridad, ya sea federal, estatal
0 municipal;

Usar las areas y vias publicas para cualquier actividad o practica, sin contar con la
autorizacion cuando que se requiera para ello;

Refir en lugares publicos o privados, siempre y cuando no se causen lesiones o dafios;
Portar o utilizar objetos o sustancias de manera que entrafien peligro para las personas,
excepto aquellos instrumentos propios para el desemperio del trabajo, deporte u oficio del

portador, o de uso decorativo;

Introducirse en lugares privados o de propiedad privada de acceso restringido, sin contar
con la autorizacion correspondiente;

Disparar armas de fuego fuera de los lugares permitidos, sin menoscabo de la aplicacién
de la normativa correspondiente;
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XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Las sanciones administrativas que correspondan por las conductas previstas por el
articulo 77 de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

Participar en arrancones o competencias de velocidad en la via publica, 0 maneje de
manera temeraria poniendo en peligro la vida de terceros o la suya propia;

Construir o instalar topes, vibradores, reductores de velocidad, jardineras, plumas,
cadenas, postes u otro tipo de obstaculos en las banquetas, calles, avenidas y via publica
en general, sin contar con la autorizacion correspondiente;

Dejar y/o mantener los particulares en estado de abandono, inmuebles de los cuales sean
propietarios o poseedores a titulo de duefio, y que sean utilizados para la realizacion de
hechos ilicitos; y

Usar cualquier articulo u objeto que cause dafios 0 molestias a las personas, propiedades
0 animales.

Articulo 58. Son faltas a la moral publica y a la convivencia social:

V1.

Desempefiar actividades en las que exista trato directo con el pablico, en estado de
embriaguez o bajo los efectos de alguna droga;

Permitir la estancia o permanencia de menores de edad en lugares donde se consuman
bebidas alcohdlicas, excepto restaurantes u otros lugares de acceso a las familias;

Sostener relaciones sexuales o0 actos de exhibicionismo obsceno en la via publica o
lugares publicos, terrenos baldios, centros de espectaculos, interiores de vehiculos, o en
lugares particulares con vista al pablico;

Promover u ofrecer en forma ostensible o fehaciente, servicios de caracter sexual en la
via publica. En ningin caso podra calificarse esta falta basandose la autoridad en la
apariencia, vestimenta o modales de las personas;

Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto de los autorizados para esos fines; y

Realizar cualquier demostracion o manifestacion que promueva algun tipo de violencia,
ya sea de manera verbal, escrita, a través de contenidos musicales, imagenes u otro medio.
En caso de que la conducta pudiera constituirse como el tipo penal de apologia del delito
conforme a la legislacion aplicable, la persona infractora se pondra a disposicion de la
autoridad competente.

Articulo 59. Son faltas contra la prestacion de los servicios publicos municipales y bienes de
propiedad municipal:
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l. Hacer uso indebido de edificios o lugares publicos o de bienes o vehiculos de propiedad
municipal;

1. Desperdiciar el agua, impedir su uso a quienes deban tener acceso a ella o desviarla hacia
tanques, tinacos, almacenadores para formar cuerpos de agua o similares sin tener derecho
a ello, asi como utilizar indebidamente los hidrantes publicos, obstruirlos o impedir su
uso;

Il. Introducirse en lugares publicos o de propiedad municipal de acceso restringido, sin
contar con la autorizacion correspondiente;

V. Oponer resistencia y/o impedir directa o indirectamente, la accion de las y los Policias
Municipales, de personal de verificacion, inspeccion o supervision municipal o cualquiera
otra autoridad en el cumplimiento de su deber, impidiendo la realizacion de sus funciones,
no facilitando los medios para ello o haciendo uso de la fuerza o violencia en contra de
esta autoridad o insultarlas con palabras altisonantes o sefias obscenas 0 soeces, asi como
no acatar las indicaciones que en materia de prevencion realice la policia o cualquier otra
autoridad competente;

V. Dafiar, pintar, manchar o causar cualquier afectacion material o visual a bienes muebles
o inmuebles de propiedad municipal como monumentos, estatuas, edificios, mobiliario
urbano, postes, arbotantes, bardas, calles, parques, jardines, plazas o lugares publicos;

VI. Borrar, destruir, pintar, manchar, pegar cualquier leyenda, ocultar o cambiar de lugar las
sefiales, placas o rétulos destinadas a:

a) Regular el transito y la vialidad;

b) Establecer la nomenclatura con los nombres, letras 0 nimeros con las que se
identifican las calles del Municipio; o

c) Nombrar las calles, callejones, plazas y casas destinadas al uso publico.

VII. Dafiar, destruir, apedrear, pintar, manchar, ocultar, cambiar de lugar o causar afectacion
material de funcionamiento o visual de lamparas, focos o luminarias del alumbrado
publico;

VIII, Dafiar, cortar, podar o causar cualquier dafio a los arboles o arbustos, remover flores,

tierra y demas objetos de ornamento en los espacios publicos municipales; e
IX. Impedir el disfrute comdn de los bienes propiedad municipal.
Articulo 60. Son faltas al Medio Ambiente, la Ecologia y a la Salud Publica:

. Arrojar a la via publica, espacio publico o privado: basura, residuos solidos urbanos,
residuos de manejo especial, residuos peligrosos y animales muertos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

Descargar aguas residuales a los sistemas de drenaje, alcantarillado, colectores
municipales o cuerpos receptores sin previo tratamiento y autorizacion de la autoridad
competente;

Infiltrar aguas residuales que no retnan las condiciones necesarias para evitar la
contaminacion del suelo, aguas nacionales y el agua de las fuentes ubicadas en el espacio
publico;

Generar emisiones contaminantes a la atmoésfera, mediante la incineracién de residuos
solidos urbanos, residuos de manejo especial y residuos peligrosos;

Vender fuegos, artificios o jugueteria pirotécnica en la via publica y sitios analogos o
lugares de uso comun sin la autorizacion de la autoridad competente;

Detonar cohetes, fuegos pirotécnicos, usar explosivos y similares, dentro del horario de
las 23:00 veintitrés horas a las ocho 8:00 horas;

Provocar incendios, derrumbes y demas actividades analogas en sitios publicos o
privados;

Abstenerse o permitir, en su caracter de propietario, poseedor o arrendador de lote baldio
o0 de inmueble en estado de abandono, la proliferacion de maleza o plagas, la generacién
de riesgo para la integridad de las personas o de los propietarios de los predios colindantes,
la acumulacion de basura y que sean utilizados como depoésitos de residuos sélidos
urbanos, residuos de manejo especial, residuos peligrosos y animales muertos;

Fumar en hospitales, escuelas, oficinas publicas y en los establecimientos comerciales, de
prestacion de servicios, en los destinados a espectaculos publicos, en el interior de los
vehiculos destinados al servicio publico de transporte de pasajeros y en aquellos lugares
que se lo establezcan las disposiciones normativas de la materia;

Derribar, dafiar o podar cualquier arbol, sin que se observe lo dispuesto en el Reglamento
para la Proteccion y Conservacion del Arbolado Urbano y Areas Verdes del Municipio;

Depositar materiales o residuos sélidos urbanos, residuos de manejo especial y residuos
peligrosos que generen contaminacion al suelo, subsuelo, causes o a la atmosfera;

Emitir a través de fuentes fijas, ruido, vibraciones, energia térmica, luminica y olores fuera
de los limites maximos permisibles sefialados en las normas oficiales mexicanas
aplicables;

Hacer fogatas, elevar globos con fuego, incinerar sustancias combustibles en lugares
publicos, basura o desperdicios cuyo humo cause molestias o trastorno al ambiente, en
lugares publicos y/o privados y sin la autorizacion de la autoridad correspondiente, que
ocasionen un riesgo inminente a la ciudadania;
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XIV.

XV.

Permitir en su caracter de propietario de predio edificado, la proliferacion de maleza, la
generacion de riesgo para la integridad de las personas, la acumulacion de basura, y que
sean utilizados como depositos de residuos sélidos urbanos, residuos de manejo especial,
residuos peligrosos y/o animales muertos; y

Las demas previstas en la legislacion que afecten al medio ambiente y a la salud publica.

Articulo 61. Son faltas al respeto y cuidado animal:

V1.

Tener animales en la via pablica;

Trasladar a los animales en los vehiculos sin las medidas de seguridad adecuadas que
establece el Reglamento de la materia;

Vender, rifar u obsequiar animales en espacios publicos y via pablica, sin cumplir con los
requisitos y de la autoridad competente;

Abandonar animales vivos en la via publica;

Transitar en la via pablica con una mascota sin ir sujeta con pechera, correa o cadena, y
en caso de los perros considerados como agresivos o entrenados para el ataque, deberan
ser acompariados por la persona que sea duefia, poseedora o entrenadora, siendo sujetados
con correa 0 cadena corta, con un maximo de 1.25 m. (un metro con veinticinco
centimetros) de longitud y con un bozal adecuado para su raza; y

No presentar de inmediato al Centro de Control Animal Municipal, el animal de su
propiedad, que tenga en posesion o bajo su custodia cuando haya causado alguna lesion,
para su estricto control epidemiol6gico.

Articulo 62. Son faltas al comercio:

Expender bebidas embriagantes en lugares publicos o privados sin la autorizacion
correspondiente;

Efectuar bailes en domicilios particulares donde se vendan boletos sin la autorizacion de
la autoridad municipal;

Realizar practicas musicales, operando el sonido fuera de los decibeles permitidos;

Efectuar bailes en salones, clubes y centros sociales, infringiendo el Reglamento que
regula la actividad de tales establecimientos sin la autorizacion correspondiente;

Hacer uso de banquetas, calles, plazas, o cualquier otro lugar publico para la exhibicién

0 venta de mercancias o para el desempefio de trabajos particulares, sin la autorizacion o
el permiso correspondiente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Colocar anuncios espectaculares en edificios privados, asi como anuncios de cualquier
indole en edificios e instalaciones publicas, sin el permiso correspondiente y distribuir
propaganda impresa en los arroyos de las calles;

No llevar en los hoteles o casas de huéspedes los propietarios y propietarias, encargados
y encargadas o administradores y administradoras, un registro en el que se asiente el
nombre y direccion del usuario; para el caso de moteles se llevara un registro de las placas
de automoviles;

Alterar o mutilar las boletas de infracciones o cualquier tipo de notificacion que sea
realizada por la autoridad municipal;

Vender a las y los menores de edad inhalantes, pinturas en aerosol y demas sustancias
que debido a su composicién afecta a la salud del individuo;

Expender a menores de edad bebidas alcohdlicas de cualquier tipo, en los
establecimientos comerciales o domicilios particulares;

Introducir objetos diversos que dafien u obstaculicen el mecanismo de los aparatos
medidores de tiempo de los estacionémetros, con el animo de evadir el pago del derecho
correspondiente o colocar cualquier tipo de obstaculo que impida hacer uso del cajon de
estacionamiento donde el Municipio tenga instalado un estacionémetro;

Realizar, permitir, tolerar o promover cualquier tipo de juego de azar en los cuales se
crucen apuestas, sin el permiso de la autoridad correspondiente;

Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectadculos publicos fuera del area
especializada o de los lugares autorizado por el Municipio, con precios superiores a los
autorizados;

Trabajar en la via pablica como prestador o prestadora de servicios o de cualquier
actividad comercial, cuando requiera del permiso o licencia de la autoridad municipal y
no cuente con ella, o bien; que lo haga sin sujetarse a las condiciones reglamentarias
requeridas por la autoridad,

Colocar sillas 0 médulos para aseo de calzado, fuera de los lugares autorizados;

Ejercer actos de comercio dentro del rea de cementerios, templos, iglesias, monumentos,
edificios publicos y en aquellos lugares que, por su tradicion y costumbre, merezcan
respeto, a menos que cuenten con la autorizacion y el permiso correspondiente para tal
efecto; y

Laborar dentro o ingresar a un lugar que tuviese el sello de clausura en los giros, fincas o
acceso de construccion estando clausuradas.

45



CAPITULO VI
DE LA FLAGRANCIA

Articulo 63. Se entendera que la persona probable infractora es sorprendida en flagrancia en los casos
siguientes:

I Cuando la o el Policia Municipal presencie la comision de la infraccion;

1. Cuando inmediatamente después de ejecutada la infraccion es perseguida materialmente
y se le detenga; y

Il. Cuando inmediatamente después de haber cometido la infraccion la persona sea sefialada
como responsable por la persona ofendida, por alguna persona que haya presenciado los
hechos o por quien sea coparticipe en la comisién de la infraccion y se encuentre en su
poder el objeto de la misma, el instrumento con que aparezca cometida o huellas o
indicios que hagan presumir fundadamente su participacion.

En el supuesto de la fraccion tercera del presente articulo, la Policia Municipal registrara los datos de
identificacion de la persona que realice el sefialamiento, asi como su entrevista en torno a los hechos
gue motivaron la detencion y acompafiara dicha informacion con la documentacion necesaria para la
puesta a disposicion de la probable persona infractora ante la o el Juez Civico Municipal.

Articulo 64. En los casos de infraccion flagrante, cualquier persona puede detener a la persona
infractora poniéndolo sin demora a disposicion de la Policia Municipal y ésta con la misma prontitud
a disposicion de la o el Juez Civico Municipal.

En caso de que la persona detenida haya sido sefialada por testigos, la o el policia asentara en su
informe los datos que acrediten de manera fehaciente la identificacion de quien acusa a la persona
detenida, y de manera preferente lo conducira ante la o el Juez Civico Municipal a efecto que declare
al respecto.

Articulo 65. Tratandose de la comision de probables delitos, se estara a lo dispuesto por el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales y a la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, gquedando estrictamente prohibida la intervencién de las o los Jueces Civicos
Municipales previo a la puesta a disposicion de la o el Agente del Ministerio Publico.

Contrario a lo anterior, la o el Juez Civico Municipal s6lo podré intervenir cuando la o el Agente del
Ministerio Publico refiera que no exista la probable comision de un delito, sino que dicho acto se
encuadre en una falta administrativa.

CAPITULO VII
DE LA DETENCION EN FLAGRANCIA

Articulo 66. Cuando las o los Policias Municipales presencien o conozcan de manera inmediata de

la comision de una infraccion de conformidad a este Reglamento, procederan a la detencion de la
presunta persona infractora y la presentaran inmediatamente ante el Juez Civico Municipal,
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elaborando el correspondiente IPH, y cumpliendo ademas con la normativa en la materia de puesta a
disposicion.

Articulo 67. Las personas probables infractoras tienen derecho a:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Que se reconozca su derecho a la presuncién de inocencia;

Recibir trato digno y no ser sometido o sometida a penas crueles, tortura, tratos
inhumanos o degradantes, azotes o coaccion, ni cualquier otra por motivos de su
presentacion o sancion;

Recibir alimentacion, agua, asistencia médica y cualquiera otra atencion de urgencia
durante el cumplimiento o ejecucion de su arresto;

Solicitar la conmutacion de la pena por trabajo en favor de la comunidad en los casos que
proceda;

A contar con un defensor o defensora de su confianza desde el momento de su
presentacion ante la o el Juez Civico Municipal;

Ser oido en audiencia publica por la o el Juez Civico Municipal,

Hacer del conocimiento de un familiar o persona que deseen, los motivos de su detencion
y el lugar en que se hallaré bajo custodia en todo momento;

Recurrir las sanciones impuestas por la o el Juez Civico Municipal en los términos del
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Cumplir arresto en espacios dignos, aseados y con areas privadas para realizar sus
necesidades fisioldgicas;

No recibir sanciones que excedan lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Solicitar la conmutacion del arresto por el pago de una multa y/o trabajo comunitario o
medida para mejorar la convivencia en términos de las disposiciones aplicables; y

Los demas que le reconozcan y otorguen las disposiciones aplicables.

Articulo 68. En el caso de adolescentes, la o el policia municipal que efectle la detencion debe
proteger en todo momento su intimidad y confidencialidad. La o el Policia Municipal que lleve a cabo
su detencion deberd informarle de qué se le acusa y hacerle saber sus derechos de forma clara,
tomando en cuenta su edad, considerando el tamizaje psicologico realizado por el area.

Articulo 69. Las y los Policias Municipales que realicen la detencion deberan llenar un Informe
Policial Homologado (IPH) que contendra, cuando menos, los siguientes datos:
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l. El area que lo emite;

1. La o el usuario capturista;

Il. Los datos generales de registro;
V. Motivo, que se clasifican en:

a) Tipo de evento, y
b) Subtipo de evento.

V. La ubicacion del evento y en su caso, los caminos o calles;

VI. La descripcion de hechos, que deberd detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos;
VII. Entrevistas realizadas, y

VIII, En caso de detenciones:

a) Sefalar los motivos de la detencion;

b) Descripcién de la persona;

c) El nombre de la persona detenida y apodo, en su caso;
d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion, y

g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

El IPH debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronoldgicamente y
resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por
lo que deberé evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

CAPITULO VIII
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 70. Las Ordenes de Proteccion son actos de urgente aplicacion en funcion del interés
superior de la victima, son fundamentalmente precautorias y cautelares, deberan otorgarse de oficio
0 a peticidn de parte por la o el Juez Civico Municipal, en el momento que tenga conocimiento del
hecho de violencia que ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida de las mujeres.

Articulo 71. La o el Juez Civico Municipal debera ordenar la proteccion necesaria en los términos y
principios establecidos en las leyes y reglamentos de la materia, considerando:

. Que sea adecuada, oportuna y proporcional, en el grado que amerite cuando sea aplicable
los derechos especiales o reforzados con énfasis a los grupos en historica condicion de
vulnerabilidad,;

1. Que los sistemas normativos propios basados en usos y costumbres no impidan la garantia
de los derechos de las mujeres reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en los tratados internacionales ratificados por el Estado
Mexicano;
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Il. La discriminacion y vulnerabilidad que viven las mujeres y las nifias en los términos que
se define dicha conducta en el Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la
Discriminacion en el Municipio de Zapopan, Jalisco o cualquiera otra, que las coloque
en una situacién de mayor riesgo;

V. Las necesidades expresadas por la mujer o nifia solicitante;

V. Si la victima tiene hijas o hijos en situacion de peligro o con discapacidad con necesidad
de cuidados especificos; y

VI. La necesidad de canalizar a la victima con otras autoridades o dependencias ya sea de
orden municipal o estatal, para su debida atencion.

La o el Juez Civico Municipal determinara las Ordenes de Proteccion para denunciantes anénimas de
violencia, privilegiando la integridad y la seguridad de las victimas.

Articulo 72. Las Ordenes de Proteccion deberan ser expedidas de manera inmediata, 0 a mas tardar
dentro de las 4 horas siguientes a partir de que se tenga conocimiento del acto que la motiva, se
determinaran con base en la metodologia de evaluacion del riesgo.

La o el Juez Civico Municipal dictard los términos diferenciados de duracion de cada medida
otorgada, teniendo una duracién minima de setenta y dos horas y hasta por el plazo maximo que
determine, atendiendo a la necesidad del caso en particular, estas podran ser prorrogables entre tanto
subsista el riesgo.

La orden de proteccion se notificara de manera inmediata a la victima, haciendo de su conocimiento
en qué consisten las medidas otorgadas en su favor, los alcances y temporalidad de éstas, su derecho
a la prorroga, asi como los numeros telefénicos en los que podrd comunicarse en caso de una
emergencia.

La o el Juez Civico Municipal debera informar a la autoridad correspondiente cuando tenga
conocimiento de la probable comision de un hecho con la apariencia de delito.

La orden de proteccion se remitira a la brevedad a la Policia Municipal para su debido seguimiento,
quien debera informar al Juez Civico Municipal que la dicté el resultado de las acciones realizadas
para su cumplimiento.

La o el Juez Civico Municipal deberd adjuntar a la orden de proteccion la valoracion de riesgo
realizada, y en su caso, la determinacién de canalizar a la victima con otras autoridades o
dependencias.

Articulo 73. La o el Juez Civico Municipal al dictar alguna orden de proteccion procedera al llenado
de la cédula de registro, la cual deberd contener como minimo lo siguiente:

. Datos generales de la victima (nombre, edad, domicilio particular, y en su caso, el de

trabajo, numeros teléfonos, correo electronico, asi como también si cuenta con alguna
discapacidad);

49



1. Datos de victimas indirectas, debiendo especificar si viven con ella, si son sus
dependientes, o cualquier otro dato que considere relevante;

Il. Datos de la persona generadora de violencia (nombre, edad, domicilio y ndmeros
telefonicos particulares y de trabajo, si cuenta con armas o usa armas especificando el
tipo de éstas, parentesco);

V. Redes de apoyo de la victima (familiares, amigos u otros, debiendo especificar como
minimo sus domicilios y numeros telefonicos);

V. Descripcion de los hechos;
VI. Tipos y modalidades de violencia, asi como recurrencia;
VII. Instancia receptora y a las que se canaliza; y
VIII. Servicios brindados.

La cédula sera registrada en las plataformas electronicas correspondientes a efecto de generar un
expediente.

Articulo 74. La o el Juez Civico Municipal realizard las gestiones necesarias para garantizar el
cumplimiento, monitoreo y ejecucién de la orden de proteccion otorgada; para tal efecto se allegara
de los recursos materiales y humanos necesarios, solicitando la colaboracién de las autoridades
competentes.

En los casos que asi se requiera, la o el Juez Civico Municipal se auxiliara del Instituto Municipal de
las Mujeres de Zapopan quien realizara las gestiones necesarias para el acceso de victimas a las Casas
de Emergencia o Centros de Refugio que existan en el Municipio o en los Municipios del Area
Metropolitana de Guadalajara.

Articulo 75. Las dependencias que conforman el Sistema Municipal del Reglamento de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Zapopan, Jalisco, colaborar con la
Direccion de Juzgados Civicos Municipales en la elaboracion, propuesta y aplicacion de un Protocolo
Unificado para el cumplimiento, control y seguimiento de Ordenes de Proteccion, para los casos no
previstos en este reglamento y conforme a la normativa aplicable, asi como para mayor entendimiento
de los procesos en el otorgamiento y seguimiento de las Ordenes de Proteccion.

Las personas que atiendan y brinden a asesoria a mujeres en situacion de violencia, deberan de contar

con formacién profesional en Atencién de Primer Contacto a Mujeres en Situacién de Violencia,
ademas de las capacitaciones obligatorias proporcionadas por la Direccion.
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CAPITULO IX
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS JUZGADOS CiVICOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76. El procedimiento para la aplicacion de sanciones las personas infractoras detenidas en
flagrancia sera oral y de caracter publico; sin embargo, en aquellos casos en que existan motivos
graves, el Juez Civico Municipal podra ordenar que se realicen en privado. EI Municipio debera emitir
e implementar un protocolo de actuacion de Juzgados Civicos Municipales, asi como las medidas
para prevenir y atender situaciones o eventos violentos en el area de celdas.

El procedimiento tendra el caracter de sumario concretandose a una sola audiencia ante el Juez Civico
Municipal, una vez desahogada dicha etapa procedimental, se elaborara el respectivo acuerdo que
sera firmado por quienes intervengan en la misma.

La o el Juez Civico Municipal tomaran las medidas necesarias para que los asuntos sometidos a la
consideracién del juzgado durante su turno se terminen dentro del mismo y solamente dejara
pendientes de resolucion aquellos que por causas ajenas al Juzgado no pueda concluir, lo cual se hara
constar en el registro.

Articulo 77. Cuando la persona detenida comparezca ante la o el Juez Civico Municipal, éste le
informara sobre su derecho de ser asistido por su defensor o defensora particular, en caso de que en
el momento no cuente con uno, la o el Juez Civico Municipal le asignara al defensor de oficio.

En todo momento la persona puesta a disposicion ante la o el Juez Civico Municipal tendra derecho
a la comunicacion pertinente para que se le dé a conocer su situacion juridica y pueda acceder a una
defensa adecuada.

Articulo 78. Cuando de la infraccion cometida se deriven dafios o perjuicios en contra de particulares
o0 de sus bienes, la o el Juez Civico Municipal no podréa el conocer del asunto en virtud de que estos
se deben reclamar por una via distinta; no obstante lo anterior, podra intervenir si el ofendido u
ofendida manifiesta bajo protesta de decir verdad, y de manera expresa su deseo de no presentar
querella por los dafios o perjuicios, en virtud de que ya le fueron cubiertos o reparados dichos dafios
0 perjuicios y su &nimo sea que la sancién sea Unica y exclusivamente en razon de las infracciones en
que incurrid la persona infractora conforme a este reglamento.

Articulo 79. La o el Juez Civico Municipal turnara a la Direccion de Justicia Civica Municipal los
casos de que se tenga conocimiento y que en su concepto constituyan infracciones no flagrantes a
efecto de que esta autoridad determine lo conducente.

Articulo 80. Cuando ingrese la persona detenida al Juzgado Civico Municipal, el area de Trabajo

Social le informara del derecho que tiene a comunicarse con algun familiar o la persona que designe,
proporcionandole los medios para que lo haga.
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Articulo 81. Cuando el area médica del juzgado certifique a través del parte médico respectivo que
el detenido se encuentra en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas, enervantes o toxicas, la o el Juez Civico Municipal
desahogaré la audiencia del mismo con la asistencia y anuencia del defensor o defensora de oficio,
omitiendo la declaracién de la persona presunta infractora por el estado en que se encuentra, donde
resolvera de inmediato la situacion juridica de la persona detenida.

Articulo 82. Tratdndose de personas detenidas que por su estado fisico, condicion mental o por la
gravedad del hecho cometido, denoten agresividad o peligrosidad o intencion de evadirse del juzgado,
se les retendré en un area de seguridad en condiciones salubres y que no atente contra su dignidad, la
o el Juez Civico Municipal desahogara la audiencia con la asistencia y anuencia del defensor o
defensora de oficio, omitiendo la declaracién la persona presunta infractora por el estado en que se
encuentra, donde resolvera de inmediato la situacion juridica de la persona detenida.

Articulo 83. Cuando la persona detenida pertenezca a un grupo étnico, pueblo originario o comunidad
indigena, cuya lengua materna sea distinta al espafiol y lo desconozca de tal forma que se vea
impedida o limitada su comunicacion efectiva o se trate de personas con algun tipo de discapacidad,
debera proporcionarse de manera gratuita la asistencia de un intérprete o traductor desde el primer
momento posible, incluso antes su presentacion ante la o el Juez Civico Municipal hasta la conclusién
del procedimiento administrativo, adoptandose las medidas necesarias para garantizar sus derechos
de acuerdo con el tipo de discapacidad que tenga, frente a los casos que encuadren en los supuestos
del presente articulo, esta autoridad debera notificar a la Direccion de Derechos Humanos y Grupos
Prioritarios para que en conjunto se brinde el mejor apoyo posible.

Articulo 84. En caso de que la persona detenida sea de nacionalidad extranjera, sea extranjero, una
vez presentado ante el Juez Civico Municipal se dard aviso a las autoridades migratorias para los
efectos de su competencia, sin perjuicio de que se le siga el procedimiento y se le impongan las
sanciones a que haya lugar, segun lo previsto en este Reglamento.

Articulo 85. En caso de que la persona detenida traiga consigo al momento de su detencion bienes
que por su naturaleza no puedan ser ingresadas a las instalaciones donde seran depositados para su
estancia y custodia, la autoridad los retendra temporalmente, previo inventario que de los mismos
realice el custodio o custodia preceptor en presencia de este, debiendo ésta autoridad revisar dicho
inventario y, en caso de estar de acuerdo con su veracidad, manifestarlo con su nombre y firma.

Dichos bienes deberan ser devueltos a la persona detenida de manera posterior a que cumpla su
sancion y coincidir con el inventario de ingreso.

Cuando los bienes retenidos hayan sido utilizados presumiblemente en la comision de una infraccion
0 sean objeto de este, entonces quedaran a disposicion del Juzgado Civico Municipal.

Articulo 86. De la misma forma, cuando se detenga a una persona con objetos diversos no
perecederos, se le otorgara un plazo de 60 sesenta dias a partir de su arresto para reclamarlos, en caso
de que no sean reclamados, previo acuerdo con la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, seran
sujetos a remate previo procedimiento y acuerdo del Ayuntamiento; los recursos que de ahi se
obtengan seran utilizados previa comprobacion correspondiente, para la adquisicion de insumos que
seran utilizados en los talleres de reinsercion juvenil.
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Ninguna servidora o servidor publico municipal podra disponer en su beneficio de estos bienes u
objetos, apercibidos de que de hacerlo se procedera conforme a derecho corresponda.

Articulo 87. Cuando por la comision de una o mas infracciones se detenga a una persona con
mercancia diversa perecedera, se solicitard la anuencia de la persona detenida para remitirla a la
Unidad de Control y Custodia o0 en su caso la designacion de un tercero para que la misma le sea
entregada en el momento en que se haga presente en las instalaciones del Juzgado Civico Municipal.
En el caso de bienes u objetos que se consideren dafiinos para la salud, la o el Juez Civico Municipal
ordenara su destruccion inmediata, siempre y cuando no se requiera como prueba para determinar la
existencia de una infraccion
SECCION SEGUNDA
DE LOS MENORES INFRACTORES Y DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Articulo 88. Sin perjuicio de lo dispuesto por otros ordenamientos, en el tratamiento a las personas
puestas a disposicion en el proceso en los Juzgados Civicos Municipales, se conducird bajo los
lineamientos siguientes:

. Velar por el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

1. Aplicar a él o la menor infractor o infractora las sanciones que resulten procedentes,
proporcionales a la infraccion cometida y al bien afectado, cuidando que no sufra
sanciones excesivas, inusitadas y trascendentales;

Il. En la detencion excepcionalmente se empleara el uso de la fuerza conforme a los niveles
establecidos en la ley de la materia, queda prohibido utilizar lenguaje ofensivo;

V. Garantizar el respeto irrestricto a sus derechos humanos velando por el cumplimiento de
las normas relativas a su proteccion juridica;

V. Informar a la nifia, nifio o adolescente de forma inmediata y en un lenguaje claro,
comprensible y adecuado a su estado y circunstancias personales los hechos que se le
imputan, las razones motivadoras de su detencion y los derechos que le asisten; y,

VI. Realizar, atendiendo a los ajustes razonables por condiciones de edad, sexo, discapacidad,
o cualquier otra que implique una atencion especifica en el tratamiento de la persona
detenida, un registro corporal preventivo como medida de seguridad, para detectar y
asegurar armas, drogas u objetos

Articulo 89. En el caso de que la persona detenida que cometa alguna falta sea adolescente, el Juez

Civico Municipal debera ordenar ademas, la comparecencia de la persona responsable de aquel. El
Juez Civico Municipal debera observar lo siguiente:
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l. Que el adolescente se encuentre debidamente representado por quien ejerza sobre él, la
patria potestad, tutela o custodia, debiendo estar presente cuando se le practique el
tamizaje. En ausencia de los anteriores, debera darse vista al defensor de oficio y a el area
de trabajo social de Juzgados Civicos Municipales a efecto que lo representen, en tanto
acude quien ejerza sobre él la patria potestad, tutela o custodia;

1. Una vez agotado el procedimiento administrativo correspondiente y en caso de que se
acredite la responsabilidad de la o el adolescente, se turnara de inmediato a la Unidad de
Control y Custodia donde se aplicaran los programas de desarrollo humano;

1. La o el Juez Civico Municipal determinara las medidas para la mejor convivencia
cotidiana, tomando como parametro el tamizaje practicado al adolescente;

V. En caso de que el adolescente, a través de su representante decida no sujetarse al programa
de desarrollo humano, previo llenado del formato de responsiva, podréa realizar el pago
correspondiente de la multa por la infraccién o infracciones cometidas. La o el Juez
Civico Municipal hara la invitacién para que posteriormente se presenten a los programas
de desarrollo humano de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales; y

V. Resguardar sus datos personales y proteger el uso de los mismos.

Articulo 90. Cuando la persona detenida tenga discapacidad mental a consideracion del personal de
psicologia, la o el Juez Civico Municipal suspendera el procedimiento y citara a las personas
obligadas a la custodia de la persona con discapacidad mental a fin de que se hagan cargo de él o ella
cuando se tenga el dato de las personas, y en caso de que se negaren a cumplir con dicha obligacion,
el Juez Civico Municipal dara vista al Agente del Ministerio Publico correspondiente para los fines
de su representacion social y a la persona con discapacidad mental seré canalizada mediante oficio a
Institucion de Salud Mental o dependencia de cuidados especificos correspondiente para efectos de
su atencidn, a través del personal de trabajo social a fin de que se entregue a la institucién citada, con
el auxilio de la Comisaria General de Seguridad Publica Municipal para el traslado de la persona.

CAPITULO X
DE LA AUDIENCIA ANTE LA O EL JUEZ CiVICO MUNICIPAL

Articulo 91. La audiencia dard inicio siempre ante la presencia del defensor o defensora de oficio en
turno, teniendo por recibido el IPH debidamente realizado en el que se justifique la presentacion de
la persona detenida, los partes médicos correspondientes y la constancia de lectura de derechos a las
personas posibles infractoras.

Articulo 92. Si al principio o después de iniciada la audiencia, la persona detenida acepta la
responsabilidad en la comision de la infraccion imputada tal y como se le atribuye, la o el Juez Civico
Municipal valorando la confesién conforme a las reglas de la sana critica, dictard de inmediato su
resolucion debidamente fundada y motivada. Si la persona detenida no acepta los cargos se continuara
el procedimiento, y si resulta responsable se le aplicara al mismo la sancion que legalmente le
corresponda.
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Articulo 93. Inmediatamente después de verificar el IPH, se continuard la audiencia con la
intervencion que el Juez Civico Municipal debe conceder a la persona detenida para que manifieste
lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas por si o por su defensor.

La o el Juez Civico Municipal puede interrogar a la persona arrestada en relacion con los hechos
materia de la detencion, oir a la o el Policia Municipal o al ciudadano o ciudadana que haya
intervenido en la detencidn y formular las preguntas que estime necesarias, asi como ordenar todas y
cada una de las diligencias o pruebas para esclarecer la conducta que se le atribuye.

Articulo 94. Se podrén ofertar todos los medios de prueba contemplados en el derecho comdn.

Articulo 95. Para conservar el orden durante el desahogo de la audiencia, la o el Juez Civico
Municipal podra imponer correcciones disciplinarias tanto al personal del propio Juzgado Civico
Municipal, como a las servidoras y los servidores publicos que en ese momento se encuentren
presentes y a los particulares que con sus acciones u omisiones alteren el orden publico, las cuales
podrén ser:

l. Amonestacion;

1. Multa por el equivalente de uno a treinta UMA;
Il. Arresto hasta por 24 veinticuatro horas;

V.

CAPITULO XI
DE LA RESOLUCION

Articulo 96. Concluida la audiencia, la o el Juez Civico Municipal de inmediato habiendo examinado
y valorado las pruebas presentadas, resolvera si la persona detenida es 0 no responsable de las
infracciones que se le imputan, debiendo fundar y motivar su determinacion conforme a este
Reglamento, lo que quedara asentado en la resolucién correspondiente.

Articulo 97. Cuando de la infraccion cometida se deriven dafios y perjuicios, la o el Juez Civico
Municipal se limitard a imponer las sanciones administrativas que correspondan, procurando la
reparacion de los dafios y perjuicios causados para su satisfaccion inmediata, lo que tomara en cuenta
en favor de la persona infractora para los fines de la individualizacién de la sancién o de la
conmutacion.

Tratandose de bienes y patrimonio del Municipio, si como resultado de la infraccion cometida se
deriven dafios o perjuicios o deban realizarse erogaciones extraordinarias para restablecer las cosas
al estado en que se encontraban antes de la comision de la infraccion, la o el Juez Civico Municipal
debera aplicar la sancion administrativa correspondiente, procurando la reparacion de los dafios y
perjuicios causados para su satisfaccion inmediata a favor del Municipio. Para efectos, la persona
infractora debera cubrir dichos dafios o gastos; 1o que se tomara en cuenta en favor de la persona
infractora para los fines de la aplicacion de la sancion. De no cubrirse estos 0 no se garantiza el dafio
ocasionado, se dejaran a salvo los derechos para el ejercicio de las acciones penales o civiles que
corresponda interponer al Municipio.
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Articulo 98. En todo caso, al resolver la imposicion de una sancion, la o el Juez Civico Municipal
apercibird a la persona infractora para que no reincida haciéndole saber las consecuencias sociales y
juridicas de su conducta, asi como de los medios de defensa que le otorgan las disposiciones legales
para impugnar la resolucion.

Articulo 99. Emitida la resolucion, la o el Juez Civico Municipal la notificard inmediata y
personalmente a la persona detenida y a la persona quejosa si los hubiere o estuviera presente.

Articulo 100. Si la persona detenida resulta no ser responsable de la infraccion imputada, el Juez
Civico Municipal resolveré en ese sentido y le autorizara que se retire de inmediato.

Si la persona detenida resulta responsable, al notificarle la resolucion, la o el Juez Civico Municipal
le informara que podra elegir entre cubrir la multa o cumplir el arresto que le corresponda;

Si s6lo estuviera en posibilidad de pagar parte de la multa, se le recibira el pago parcial y la o el Juez
Civico Municipal le permutard la diferencia por un arresto en la proporcion que le corresponda a la
parte no cubierta, subsistiendo esta posibilidad durante el tiempo de arresto de la persona detenida.

Para la imposicion de la sancién de arresto, el tiempo se computara desde el momento de la detencién
de la persona infractora.

Articulo 101. Las y los Jueces Civicos Municipales deberan de verificar en el sistema de informacion
integral de las personas detenidas, los antecedentes de los infractores para los efectos de la
individualizacion de las sanciones.
CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

Articulo 102. Las sanciones que se deriven de la aplicacion del presente ordenamiento seran las
siguientes:

l. Amonestacion con apercibimiento;

1. Multa;

Il. Arresto administrativo; y

V. Trabajo en favor de la comunidad o aplicacién a programas de desarrollo social.

Articulo 103. Para la imposicién de las sanciones sefialadas en este ordenamiento, se tomaran en
cuenta las circunstancias siguientes:

. La naturaleza y gravedad de la accién u omisién y los medios empleados para ejecutarla;

1. Las caracteristicas personales, sociales, culturales y econdmicas de la persona Infractora,
tales como la edad, educativas, las costumbres de la persona infractora, los motivos que
lo impulsaron o determinaron a cometer la conducta, asi como sus condiciones
socioecondémicas. Cuando la persona infractora perteneciere a algun pueblo o comunidad
originaria, se tomaran en cuenta ademas sus usos y costumbres;

1. Si es primo infractor o infractora o reincidente;
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V. Las condiciones especiales en que se encontraba en el momento de la comision de la falta
y los demaés antecedentes o condiciones personales que estén debidamente comprobados;

V. Los vinculos de la persona infractora con la quejosa, de parentesco, matrimonio,
concubinato, de amistad o nacidos de otras relaciones sociales; y

VI. Las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasion que demuestren la mayor o menor
intencionalidad de la persona infractora;

VIL. Si se caus6 dafio a algun servicio o edificio publico;

VIII, Si hubo oposicion o amenazas en contra de la autoridad municipal que ejecutd la
detencion;

IX. Si se puso en peligro la integridad de alguna persona o los bienes de terceros;

X. La gravedad y consecuencias de la alteracion del orden en la via publica o en algln evento

0 espectaculo; y
XI. La evaluacion de riesgo y necesidades.

Las sanciones se aplicaran segun las circunstancias de cada caso, procurando que exista proporcion
y equilibrio entre la naturaleza de la falta y deméas elementos de juicio que permitan a la o Juez
Civico Municipal preservar el orden, la paz y la tranquilidad social. Las sanciones que se impongan
deberan privilegiar el servicio en favor de la comunidad y las medidas para mejorar la convivencia.

Articulo 104. Las personas con discapacidad moderada o severa seran sancionadas por las
infracciones que cometan, si su grado o nivel de discapacidad no influye determinadamente sobre su
comprension del hecho y sus efectos o consecuencias.

Cuando la persona molestada u ofendida sea menor de edad, adultos mayores, persona con
discapacidad o persona en situacion de calle, se aumentara la sancion hasta en una mitad, sin exceder
el maximo constitucional establecido para el caso de la multa o sancién aplicable.

Articulo 105. Cuando una infraccion se ejecute con la intervencién de dos o mas personas y no
constare la forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada uno
se le aplicara la sancién que corresponda de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 106. Cuando las conductas sancionadas por este Reglamento sean cometidas en
cumplimiento de ordenes emitidas por aquellos de quienes se tenga subordinacion laboral o
econdmica, la o el Juez Civico Municipal girara el citatorio respectivo a quien hubiese emitido la
orden, para efectos de imponer la sancion correspondiente.
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Tratandose de personas juridicas, sera la o el representante legal de la empresa o persona con poder
juridico suficiente quien se debera citar y comparecer en los terminos del presente Reglamento y en
este caso solo podra imponerse como sancion la multa.

En todos los casos y para efectos de la individualizacion de la sancion, la o el Juez Civico Municipal
considerara como agravante el estado de ebriedad de la persona infractora o su intoxicacion por el
consumo de estupefacientes, psicotropicos o sustancias toxicas al momento de la comision de la
Infraccion.

Articulo 107. El Juez Civico Municipal podrd conmutar cualquier sancion por la realizacion de
trabajo en favor de la comunidad, o en su caso la aplicacion de las Medidas para Mejorar la
Convivencia Cotidiana, lo anterior siempre y cuando en el registro del Juzgado Civico Municipal no
existan antecedentes de la persona infractora, dependiendo de la gravedad de la infraccién y tomando
en consideracion la evaluacion del Trabajador Social y del Psicologo adscrito al Juzgado Civico
Municipal.

El Juez Civico Municipal podra reducir la multa y las horas de arresto, condicionando a la persona
infractora a que, en un plazo determinado, no mayor a 100 dias, no reincida en la misma falta, en
caso de incumplimiento, se hara efectiva la multa en su totalidad y se ejecutaré el arresto.

Articulo 108. Se entiende por reincidencia la comision de infracciones contenidas en el presente
Reglamento por dos 0 mas veces, en un periodo que no exceda de seis meses. En este caso, la persona
infractora no podra gozar del beneficio de conmutar el arresto por multa, ni por trabajo en favor de
la comunidad, a excepcién de la aplicacién de Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana.

Para la determinacion de la reincidencia, la o el Juez Civico Municipal debera consultar el Registro
de Infractores y hacer referencia o anexar el antecedente en la resolucién respectiva.

Articulo 109. Amonestacion con apercibimiento consiste en la exhortacion, publica o privada que
haga la o el Juez Civico Municipal a la persona infractora, y en los casos en que éste sea una persona
inimputable, ésta también podrd imponerse a quien legalmente tenga la custodia de la persona
infractora.

Articulo 110. Multa es la cantidad de dinero que la persona infractora debe pagar a la Tesoreria del
Municipio, en los términos de lo dispuesto por la Ley de Ingresos vigente.

En el supuesto de gque la persona infractora no pague la multa que se le hubiese impuesto, se permutara
ésta por el arresto correspondiente, el cual no podra exceder de treinta y seis horas.

Tratandose de personas jornaleras, obreras, trabajadoras no asalariadas, personas desempleadas o sin
ingresos, se estara a lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Cuando las faltas a este reglamento sean cometidas dentro de un inmueble particular, con motivo de
la habitacion, residencia uso o posesion de la persona infractora en ese lugar, la persona arrendataria,
comodante o titular del inmueble, cualquiera que sea la denominacion o titulo que lo faculte para
facilitar la ocupacion del lugar, se constituird en obligado solidario de las multas impuestas a la
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persona infractora de este reglamento en dicho domicilio, por lo que le seran notificadas por las
autoridades catastrales y/o tributarias. Las multas no solventadas en los plazos de ley seran agregadas
a los adeudos fiscales que deberd pagar el titular del inmueble como parte de sus obligaciones
tributarias anuales.

Articulo 111. El arresto administrativo es la privacion de la libertad por un periodo hasta de 36 treinta
y seis horas, que se cumplird en aquellos lugares previamente sefialados por el area competente
guardia y custodia de detenidos y detenidas de la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, la cual
cuidara de mantener separados a las personas detenidas, en razon de su edad, sexo o peligrosidad.

Solo procedera el arresto para personas adolescentes mayores de catorce afios, por los hechos
constitutivos de una infraccion, efectuado por tiempo determinado y con la duracién mas breve que
proceda.

Articulo 112. Cuando se imponga como sancion el arresto administrativo, sobre todo en el caso de
las y los reincidentes, de asi considerarlo el Juez Civico Municipal, este puede ser conmutado por la
realizacion de trabajo en favor de la comunidad, o en su caso la aplicacion de las Medidas para
Mejorar la Convivencia Cotidiana, siempre que medie aceptacion del infractor en el sentido de
acogerse a esta modalidad.

Articulo 113. El Trabajo en Favor de la Comunidad y las Medidas para Mejorar la Convivencia
Cotidiana, son sanciones reconocidas constitucionalmente a la persona infractora y consistente en la
prestacion de servicios no remunerados, en la dependencia, institucion, érgano, espacios publicos o
cualquier otra, que para tal efecto se establezca, a fin de lograr que la persona infractora resarza la
afectacion ocasionada por la infraccion cometida y reflexione sobre su conducta antisocial y, en su
caso, se logre la reinsercion familiar y social.

Articulo 114. Se considera Trabajo en Favor de la Comunidad al nimero de horas que debera de
servir el o la infractora a la comunidad en los programas pre establecidos al respecto, siendo una
sancion preferente al arresto. En caso de incumplimiento del nimero de horas establecido para el
Trabajo en Favor de la Comunidad, se cumpliran las treinta y seis horas de arresto correspondiente.

Articulo 115. Para cuantificar las horas de trabajo en favor a la comunidad o aplicacion a programas
de desarrollo social en tal caso ser& considerando:

a) Cada 2 dos horas de arresto equivaldran a una 1 hora de trabajo a favor de la comunidad.
b) El trabajo a favor de la comunidad o programa social se realizara en horario y dias que para

tal efecto fije el Juez Civico Municipal que conozca del asunto.

c) El trabajo en favor de la comunidad no debera realizarse dentro de la jornada laboral o de
estudios de la persona infractora y no podra ser humillante, degradante o que signifique algun
riesgo para su integridad fisica.

La o el Presidente Municipal, la Sindicatura Municipal, la Comisaria General y las y los
colaboradores comunitarios podran realizar propuestas de actividades de trabajo en favor de la
comunidad para que sean cumplidas por las personas infractoras, siguiendo los lineamientos y
equivalencias de tiempo que haya emitido la autoridad competente.
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Articulo 116. Procede la conmutacion del arresto o multa por trabajo en favor de la comunidad
cuando la falta administrativa cometida por la y el infractor deba conocerse de oficio y no cause dafios
morales o patrimoniales a particulares, a excepcion de la aplicacién de Medidas para Mejorar la
Convivencia Cotidiana, dichas medidas se podran aplicar si se garantiza la reparacién del dafio.

En los casos que procedan, la o el Juez Civico Municipal hara del conocimiento de la persona
infractora la prerrogativa a que se refiere este articulo.

Articulo 117. Cuando la persona infractora acredite de manera fehaciente su identidad y domicilio,
podra solicitar a la o el Juez Civico Municipal le sea permitido realizar actividades de trabajo en favor
de la comunidad, a efecto de no cubrir la multa o el arresto que se le hubiese impuesto, excepto en
los casos de reincidencia.

Articulo 118. El Trabajo en favor de la Comunidad deberé ser supervisado por la Unidad Municipal
de Seguimiento de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso de la Comisaria
General, pudiendo en su caso solicitarse a cualquier dependencia, el auxilio para la supervision de las
actividades de trabajo en favor de la comunidad.

Articulo 119. Se consideran Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana a las acciones dirigidas
a personas infractoras con perfiles de riesgo, que buscan contribuir a la atencion de las causas
subyacentes que originan las conductas conflictivas o antisociales, que se definen a través de
programas, acciones y actividades disefiadas para corregir positivamente el comportamiento del
infractor o infractora.

Articulo 120. Se consideran medidas para mejorar la convivencia entre otras, las siguientes:
l. Participar en programas especiales para la prevencion y el tratamiento de adicciones;

1. Capacitacion de formacion para el trabajo;
Il. Apoyos para la educacion;

V. Tratamientos para combatir el alcoholismo;

V. Someterse a tratamiento médico o psicoldgico, de preferencia en instituciones publicas;
VI. Talleres para el manejo de las emociones;

VILI. Cursos o talleres de sensibilizacion;

VIII, Talleres cognitivos conductuales;

IX. Someterse a la vigilancia que determine la o el Juez Civico Municipal; y

X. Cualquier otra condicién que, a juicio de la o el Juez Civico Municipal, logre una efectiva

tutela de los derechos de la parte quejosa.

Articulo 121. La o el Juez Civico Municipal procurara sancionar la conducta de la persona infractora
con alguna medida para mejorar la convivencia en los siguientes casos:

l. Cuando de acuerdo a las circunstancias de lugar, modo y tiempo de la ejecucion de la
falta, su gravedad y el riesgo generado, existe la probabilidad de que pueda reincidir en
alguna conducta que dafie la sana convivencia; y

1. Cuando se trate de una persona infractora reincidente.
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Articulo 122. Corresponde al Centro de Prevencién Social, dependiente de la Comisaria General
realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas impuestas por la o el Juez Civico Municipal a las
personas infractoras, con el objetivo de determinar su impacto social en la modificacion del
comportamiento positivo, la cultura de la paz y la reconstruccion del tejido social como acciones para
evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.

Articulo 123. Para efectos del presente Reglamento, el Centro de Prevencion Social, en la supervision
de las medidas civicas, tendrd las atribuciones siguientes:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Dar seguimiento y evaluar las medidas civicas aplicadas por las y los Jueces Civicos
Municipales, asi como hacer sugerencias, de oficio 0 a solicitud de parte, sobre cualquier
cambio que amerite alguna modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;

Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde
se encuentre el probable persona infractora o sancionada;

Verificar la localizacion de la probable persona infractora o sancionada en su domicilio o
en el lugar en donde se encuentre, cuando la modalidad de la medida civica aplicada por
la 0 el Juez Civico Municipal asi lo requiera;

Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la o el Juez Civico
Municipal encargue el cuidado de la persona probable infractora o sancionada, cumplan
las obligaciones contraidas;

Solicitar a la probable persona infractora o sancionada la informacion que sea necesaria
para verificar el cumplimiento de las medidas y obligaciones aplicadas;

Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones aplicadas que estén
debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o revocacion de la medida o
suspension y sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas civicas y obligaciones
impuestas, su seguimiento y conclusion;

Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de otros
Municipios dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencion de informacion que le requieran las
oficinas con funciones similares de otros Municipios en sus respectivos ambitos de
competencia;

Implementar un programa de cultura de paz y no violencia, previo diagndstico de la
Coordinacion General de Construccion de Comunidad; y

Las demas que establezca el presente Reglamento o demas disposiciones aplicables.
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Articulo 124. La facultad para la imposicion de sanciones por la comisién de alguna o algunas de las
infracciones previstas en el presente ordenamiento, prescriben por el transcurso de 3 tres meses
contados a partir de la comision de la infraccion o de la presentacion de la queja. La prescripcion se
interrumpird por las diligencias que ordene o practique la o el Juez Civico Municipal.

CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DE LA DIRECCION

Articulo 125. La Direccion de Justicia Civica Municipal es la dependencia responsable de conocer
de los procedimientos por infracciones no flagrantes, contando con las siguientes areas para el
desempefio de sus atribuciones:

. Defensoria de oficio;
1. Trabajo Social,

I1. Psicologia;
V. Asesoria Juridica; y
V. Centro publico de prestacion de servicios de Métodos Alternativos.

Articulo 126. Al Defensor o Defensora de Oficio, le corresponde:
. Representar y asesorar legalmente a la persona infractora;

1. Vigilar y salvaguardar que se protejan las garantias individuales y los derechos humanos
de la persona detenida;

Il. Supervisar que el procedimiento se sujete al presente Reglamento;
V. Orientar, atender, y apoyar a las personas infractoras y familiares de los mismos;

V. Coadyuvar con los defensores o defensoras particulares de las personas infractoras,
cuando estos asi lo soliciten;

VI. Promover todo lo conducente a la defensa de las personas detenidas;
VII. Guardar reserva de los asuntos que son motivo de su trabajo;
VIII. Representar junto con el area de trabajo social de Juzgados Civicos Municipales, a los

menores que sean puestos a disposicion de Juzgados Municipales en tanto acude su
representante legal o tutor; y

IX. Las demas atribuciones que le confiera la o el Sindico Municipal.

Articulo 127. Para ser Defensor o Defensora de Oficio se deben reunir los siguientes requisitos:
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VI.

Ser mexicano o mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Tener 25 veinticinco afios cumplidos;

Contar con cédula profesional que la o lo acredite para ejercer como licenciado o
licenciada en derecho o abogado o abogada;

No haber sido condenado o condenada en sentencia ejecutoriada por delito intencional;

No tener condena o sancidn por violencia familiar y/o doméstica, delitos sexuales o deuda
por pension alimenticia; y

Los demas que se consideren necesarios para el desempefio de su funcién.

Articulo 128. Al Area de Trabajo Social de la Direccion de Justicia Civica Municipal le corresponde
emitir los dictamenes de su competencia, presentar la atencion social que se requiera y en general
realizar las tareas que acordes a su funcion le encomiende el Director de Justicia Civica Municipal en
el ejercicio de sus funciones o atribuciones.

Articulo 129. Al area de Psicologia de la Direccion de Justicia Civica Municipal le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

Observar, evaluar y realizar su diagnostico en el proceso de escucha de menores, respecto
a la relacion con su familia;

Elaborar y rendir informes y dictdmenes psicoldgicos de la ciudadania y escucha de
menores a peticion de sus superiores jerarquicos cuando lo soliciten;

Informar a sus superiores jerarquicos de los acontecimientos o datos significativos que
durante su atencion y entrevista de las partes que adviertan riesgos a la seguridad e
integridad fisica de las personas;

Establecer el nimero, el tiempo de duracién, las fechas y horarios de las terapias, previa
cita;

Elaborar, recibir, firmar, cuidar y entregar, la documentacion correspondiente a sus
funciones;

Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su area de trabajo a la Direccion
de Justicia Civica Municipal;

Recibir, cuidar, respetar ubicacion y entregar en buen estado el mobiliario y equipos que
utilicen en el desempefio de sus labores;

Apoyar area de trabajo social y suplir sus ausencias llevando a cabo sus funciones
establecidas en el articulo que antecede; y
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IX.

Las demas que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables,
instrucciones de sus superiores jerarquicos y de la Direccidn de Justicia Civica Municipal.

Articulo 130. Para ser Psicologo o Psicologa se deben reunir los siguientes requisitos:

V.

V.

Ser mexicano o mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Contar con cédula profesional que lo acredite para ejercer como licenciado o licenciada
en psicologia;

No haber sido condenado o condenada en sentencia ejecutoriada por delito intencional;

No tener condena o sancidn por violencia familiar y/o doméstica, delitos sexuales o deuda
por pension alimenticia; y

Los demas que se consideren necesarios para el desempefio de su funcién.

Articulo 131. A la Asesora o Asesor Juridico de la Direcciéon de Justicia Civica Municipal le
corresponde:

VI.

VII.

Asistir 'y explicar a la ciudadania las consecuencias juridicas derivadas del
incumplimiento, derechos y obligaciones de la normativa en materia civil, mercantil,
laboral, penal, entre otros;

Elaborar, recibir, firmar, cuidar y entregar, la documentacion correspondiente a sus
funciones;

Informar a sus superiores jerarquicos de los acontecimientos o datos significativos que
durante su atencion a la ciudadania que adviertan riesgos a la seguridad e integridad fisica
de las personas;

Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su area de trabajo a la Direccion
de Justicia Civica Municipal;

Recibir, cuidar, respetar ubicacion y entregar en buen estado el mobiliario y equipos que
utilicen en el desempefio de sus labores;

Apoyar en todas las areas y suplir sus ausencias llevando a cabo sus funciones
establecidas en el articulo que antecede; y

Las demas que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables,
instrucciones de sus superiores jerarquicos y de la Direccion de Justicia Civica Municipal.

Articulo 132. Para ser Asesora 0 Asesor Juridico se deben reunir los siguientes requisitos:

Ser mexicano o mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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1. Contar con cédula profesional que lo acredite para ejercer como licenciado o licenciada
en derecho o abogado o abogada;

1. No haber sido condenado o condenada en sentencia ejecutoriada por delito intencional;

V. No tener condena o sancidn por violencia familiar y/o doméstica, delitos sexuales o deuda
por pension alimenticia; y

V. Los demas que se consideren necesarios para el desempefio de su funcion.

Articulo 133. Cuando con motivo de sus funciones la Direccién de Justicia Civica Municipal detecte
0 se percate de una infraccion flagrante, lo hard de inmediato del conocimiento de la o el Juez Civico
Municipal a efecto de que esta autoridad determine lo conducente.

Articulo 134. La Direccion de Justicia Civica Municipal, cuando con motivo de sus funciones
conozca de problemas sociales, procurara ante todo la conciliacion o avenimiento entre las partes, de
lo cual tomara la nota respectiva.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA ANTE LA DIRECCION
DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL

Articulo 135. El procedimiento ante la Direccion de Justicia Civica Municipal que se derive de la
comision de hechos o actos constitutivos de presuntas infracciones no flagrantes o sin persona
detenida, dara inicio con la queja presentada por la persona agraviada o en su caso, previa llamada
que esta persona realice solicitando el auxilio de la policia municipal derivado de algun hecho
probablemente constitutivo de una infraccion.

Articulo 136. De los procedimientos que se desahoguen y resuelvan a través de medios alternativos
de solucion de conflictos a que se refiere el presente Reglamento, deberd quedar registro en los
archivos de la Direccion de Justicia Civica Municipal y en el Registro de personas Infractoras y
Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos.

Articulo 137. Todo ciudadano y ciudadana gozara del derecho de accién popular, a fin de que pueda
presentar por escrito o mediante comparecencia, queja sobre la conducta de las personas que infrinjan
este o cualquier otro reglamento de caracter municipal.

El derecho a formular la queja correspondiente prescribe en 2 dos meses, contados a partir de la
comision de la presunta infraccion. La prescripcién se interrumpira por la formulacion de la queja
ante la Direccion de Justicia Civica Municipal.

Articulo 138. El escrito de queja debera contar con los siguientes requisitos minimos:

l. Nombre completo de la persona quejosa;

1. Domicilio (calle, nimero, colonia, Municipio o localidad);
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Il. Teléfono o correo electronico de contacto y para recibir notificaciones;
V. Descripcion de la queja; y

V. Si la queja implica hechos o actos cometidos en establecimientos comerciales,
industriales o de prestacidn de servicios, se debera proporcionar cuando menos alguno de
los siguientes datos;

a) El nombre del establecimiento de la persona presunta infractora, si se desconoce el
dato realizar una descripcion del establecimiento que permita su probable
identificacion; y

b) Ubicacion.

Articulo 139. Una vez que la Direccién de Justicia Civica Municipal tenga conocimiento de la queja
interpuesta, debera determinar su procedencia valorando las caracteristicas personales del quejoso y
los elementos probatorios que se presenten.

Tratandose de quejas si la Direccion de Justicia Civica Municipal considera que la persona quejosa
no aporta elementos suficientes, acordard la improcedencia de la queja, emitiendo el acuerdo
correspondiente debidamente fundado y motivado expresando las razones que tuvo para dictaminar
su determinacion.

Si de los elementos proporcionados por la persona quejosa, se determina que se configura la probable
comisién de alguna o algunas de las infracciones previstas en el presente ordenamiento, se girara
citatorio a la persona quejosa segun corresponda y al presunto infractor o infractora, pudiendo en
razén de la gravedad o relevancia del asunto apercibir a una o ambas partes, en caso de
incomparecencia, se aplicara la multa que corresponda de acuerdo al capitulo de sanciones de este
ordenamiento y el procedimiento administrativo de sancion, se seguira en su rebeldia.

Articulo 140. El citatorio se levantara por duplicado, entregandole el original a la presunta persona

infractora y la copia con el acuse se integrara al expediente. El citatorio debera de contener cuando

menos los siguientes datos:

l. Folio y datos de identificacion de la dependencia que lo emite;

1. El domicilio y teléfono de la Direccidn de Justicia Civica Municipal;

Il. Nombre y domicilio de la presunta persona infractora;

V. Una relacion sucinta de la presunta infraccion y/o infracciones que le sefialan haber
cometido y fundamentos legales, asi como aquellos datos que pudieran interesar para los
fines del procedimiento;

V. Fecha y hora para la celebracion de la audiencia;

VI. Los apercibimientos que en su caso procedan; y
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VII. Nombre y firma de la servidora o servidor publico que emite el citatorio.

La notificacion del citatorio deberd sujetarse a las reglas y formalidades previstas en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Articulo 141. Si la presunta persona infractora no concurriera en la hora y dia sefialada para el
desahogo de la audiencia correspondiente, la Direccion de Justicia Civica Municipal se estara a los
términos en que hubiera sido emitido el citatorio correspondiente; procedera a determinar la multa
que en derecho corresponda y celebrara la audiencia en rebeldia de la presunta persona infractora.

Tratandose de procedimientos iniciados con motivo de una queja, en caso de que la persona quejosa
no comparezca a la audiencia se archivara su reclamacion como asunto concluido.

Articulo 142. Cuando la presunta persona infractora comparezca ante la Direccion de Justicia Civica
Municipal, se procedera a desahogar una audiencia de caracter sumario, procediéndose como sigue:

l. Se haré saber a la presunta persona infractora que tiene derecho a comunicarse con
persona de su confianza que lo asista y le permitira hacerlo si lo desea, fijando un tiempo
de espera razonable;

1. Se daré lectura al escrito de queja de hechos que dieron origen al procedimiento,
haciéndole saber a la presunta persona infractora, la falta que se le imputa;

Il. En caso de que la persona quejosa estuviera presente, se le dara el uso de la voz para que
proceda a su ratificacion, pudiendo llevar a cabo la ampliacion de la misma;

V. Se daré uso da voz a la presunta persona infractora a efecto de que manifiesta lo que a su
derecho corresponda y ofrezca pruebas, apercibido de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante una autoridad en ejercicio de sus funciones;

V. Si dentro de sus alegatos, hace valer alguna causa, que constituya atenuante o excluyente
de responsabilidad, se suspendera la diligencia para que aporte los medios de prueba
pertinentes, debiendo reanudarse dentro de los 3 tres dias siguientes, quedando citado la
presunta persona infractora para la recepcion de las pruebas; y

VI. Cerrada la instruccion con o sin los medios de prueba a que alude el punto anterior, se
dictara la resolucion que en derecho proceda, la cual debera estar debidamente fundada y
motivada.

Articulo 143. Si fuere necesaria la presentacion de nuevas pruebas o no fuera posible en ese momento
desahogar las aceptadas, la Direccion de Justicia Civica Municipal suspendera la audiencia y fijara
dia y hora para su continuacion.

Articulo 144. Desahogada la audiencia, si las partes en conflicto no llegasen a una conciliacion y de

lo actuado se desprenda fehacientemente que existen elementos que acrediten la presunta
responsabilidad de la persona infractora o el incumplimiento del convenio, la Direccion de Justicia
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Civica Municipal determinara se le turne el caso a la o el Juez Civico Municipal a efecto de que éste
emita la resolucion correspondiente.

Articulo 145. En el supuesto de que la determinacion de la Direccién de Justicia Civica Municipal
resulte improcedente, se notificara personalmente la respectiva resolucion a las partes en conflicto.

Articulo 146. Las resoluciones de responsabilidad que emita la o el Juez Civico Municipal derivadas
de la determinacion de procedencia que emita la Direccion de Justicia Civica Municipal deberan
notificarse personalmente a las partes para su debido cumplimiento.

En caso de negativa de la persona infractora a dar cumplimiento a la sancién que le fue impuesta, la
sancion se elevara a la categoria de crédito fiscal a efecto de que la Tesoreria Municipal en uso de las
facultades inherentes a su competencia haga efectiva la misma.

Articulo 147. La Direccion de Justicia Civica Municipal conocera de las quejas que se presenten en
contra de las personas propietarias o poseedoras de predios en estado de abandono o falta de cuidado
y que permitan la proliferacion de maleza o que sean utilizados como depositos de residuos solidos
urbanos, residuos de manejo especial, residuos peligrosos y animales muertos y con ello derive en la
generacion de riesgo para la integridad de las personas.

El procedimiento que se derive de la referida queja sera sustanciado conforme a lo previsto en el
presente capitulo en los articulos que anteceden

] CAPITULO XIV )
DE LOS METODOS ALTERNOS MUNICIPALES Y LOS CENTROS PUBLICOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE METODOS ALTERNATIVOS

Articulo 148. Los Centros Publicos de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos del
Municipio de Zapopan, tendran como fin organizar, desarrollar y promover la mediacién y la
conciliacion como métodos alternos de solucion de controversias en términos de la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables. Los servicios prestados por los
Centros Publicos de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos del Municipio de Zapopan, son
gratuitos.

Articulo 149. De conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal del
Municipio de Zapopan, la Comisaria General operaré los Centros Publicos de Prestacion de Servicios
de Métodos Alternativos a su cargo, los cuales deberan mantener coordinacion permanente con la
Direccion de Justicia Civica Municipal.

Articulo 150. Son métodos alternos de solucion de conflictos:

l. La mediacion; y
1. La conciliacion.

Articulo 151. Cualquier persona que se vea afectada por un conflicto, podra solicitar la intervencion
de la Direccion de Justicia Civica Municipal para que inicie el procedimiento de mediacion o
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conciliacion, en términos de lo establecido en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco y
demaés disposiciones de carécter general que regulen los métodos alternos.

Articulo 152. Para que una servidora o servidor publico pueda fungir como prestador o prestadora
del servicio de métodos alternos de solucion de conflictos debera contar con la certificacion emitida
por el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

Articulo 153. Las partes que realicen un acuerdo a partir de un Método Alterno de Solucion de
Conflictos, en alguno de los otros Centros Pablicos de Prestacion de Servicios de Métodos
Alternativos del Municipio que provean estos servicios, podran ratificarlos ante la o el Juez Civico
Municipal por conducto de la Direccidn de Justicia Civica Municipal.

CAPITULO XV
DE LA PREVENCION Y LA CULTURA CIVICA

Articulo 154. El Sistema Municipal de Justicia Civica dictara las politicas publicas, programas,
estrategias y acciones, para favorecer la la cultura de la paz y prevencion de la violencia, asi como a
combatir las distintas causas y factores que la generan.

Articulo 155. En la prevencidon de la violencia y la cultura civica, son principios rectores para la
planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas, programas,
estrategias y acciones las siguientes:

l. Velar en todo momento por el interés superior de las y los adolescentes;

1. Respeto a los derechos humanos, los cuales se observaran en la planeacién, desarrollo y
ejecucion de las acciones y politicas previstas por el presente Reglamento;

Il. Atender las zonas de atencidn prioritaria en donde existan altos indices de marginacion
social, violencia, delitos, faltas administrativas, poblacion infantil o juvenil de acuerdo
con los censos de poblacion respectivos, asi como a los grupos sociales y comunidades
en situacion de riesgo;

V. Articular de manera transversal las politicas publicas, programas, estrategias y acciones
de los distintas Coordinaciones, Direcciones y entes descentralizados del Gobierno
Municipal;

V. Dar continuidad en las politicas publicas para garantizar los cambios socioculturales a

mediano y largo plazo a través del fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana y comunitaria, asignacion de presupuesto, monitoreo y evaluacion;

VI. Mantener la proximidad y el contacto inmediato y permanente con las actoras y los
actores sociales y comunitarios;

VII. Coordinar y utilizar las redes de comunicacion y enlace perfectamente definidas y
disefiadas entre las diversas areas del gobierno municipal, asi como de actoras y actores
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VIII.

involucrados en la politica integral de prevencion social de la violencia con participacion
ciudadana; y

Aplicar en todo momento la cultura de paz, para generar posibilidades de solucion de
conflictos con estrategias claras, coherentes, estables y con respeto a los derechos
humanos, tomando como base la promocion de la cohesion social comunitaria.

CAPITULO XVI
DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

Articulo 156. Para la preservacion del orden pablico, el Municipio, a través del Sistema Municipal
de Justicia Civica, promovera el desarrollo de una Cultura de la Legalidad sustentada en los
principios de corresponsabilidad, legalidad, solidaridad, honestidad, equidad, igualdad de género,
tolerancia e identidad, con el objeto de:

Fomentar la participacion de las y los habitantes en la preservacion del orden y la paz
publicos, por medio de la difusion, ejercicio, respeto y cumplimiento de sus derechos y
obligaciones como ciudadanos o ciudadanas integrantes de la comunidad; y

Promover el derecho que todo habitante tiene a ser participe en el mejoramiento de su
entorno social, procurando:

a) El respeto y preservacion de su integridad fisica y mental,

b) No discriminar a las personas, en los términos que se define esta conducta en el
Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Municipio
de Zapopan, Jalisco;

c) Preservar el buen funcionamiento de los servicios publicos y aquellos privados de
acceso publico;

d) La conservacion del medio ambiente y de la salubridad en general; y

e) El respeto, en beneficio colectivo, del uso y destino de los bienes de dominio publico.

Articulo 157. La Cultura de la Legalidad se sustenta en el cumplimiento de los siguientes deberes
de la ciudadania:

Respetar las normas juridicas, sociales y morales;

Ejercer los derechos y libertades reconocidos en las disposiciones aplicables y respetar
los de los demas;

Tratar dignamente a las personas, respetando la diversidad que caracteriza a la
comunidad;

Ser personas solidarias con los demés habitantes, especialmente con las personas que
estan en situacion de vulnerabilidad;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Prevenir, anular, 0 en su caso, reportar a las autoridades competentes, sobre los riesgos
contra la integridad fisica y patrimonial de las personas;

Permitir la libertad de accion, desplazamiento y disfrute de bienes de dominio publico de
las personas en vias y espacios publicos;

Solicitar servicios de urgencias médicas, rescate o policiales, en situaciones de
emergencia o desastre;

Requerir la presencia policial en caso de percatarse de la realizacion de conductas o de
hechos violentos que puedan causar dafio a personas o bienes de terceros o que afecten la
convivencia social;

Conservar limpias las vias y espacios publicos;

Hacer uso adecuado de los bienes, espacios y servicios publicos conforme a su naturaleza
y destino;

Cuidar el equipamiento y mobiliario urbano, asi como los bienes de interés cultural,
historico, urbanistico y arquitectonico del Municipio;

Contribuir a un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;

Proteger y preservar la flora 'y fauna, asi como las areas de valor ambiental, areas naturales
protegidas y demas reservas de la biosfera que se encuentren en el Municipio;

Utilizar adecuadamente la estructura vial, asi como respetar la sefializacion vial;

Mantener en buen estado las construcciones propias, asi como reparar las averias o dafios
de la vivienda o lugar de trabajo que pongan en peligro, perjudiquen o molesten a la
comunidad vecinal;

Evitar que los animales domésticos causen dafio 0 molestia a los vecinos y vecinas;

Cumplir las normas de seguridad y prevencion contra incendios y demas en materia de
proteccion civil relativas a la seguridad en los espacios publicos, establecimientos
comerciales y lugares de acceso publico;

Contribuir a generar un ambiente libre de contaminacion auditiva que altere la
tranquilidad o represente un posible riesgo a la salud de terceros, tratese de vivienda de
interés social, popular o residencial;

Ejercer sus derechos y libertades sin perturbar el orden y la tranquilidad publicos, ni

afectar la continuidad del desarrollo normal de las actividades de las y los demaés
habitantes;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Denunciar y fomentar la denuncia sobre la comision de cualquier infraccion a las leyes y
reglamentos, asi como de cualquier actividad ilicita, o sobre hechos que causen dafio a
terceros o afecten la sana convivencia;

Colaborar con las autoridades cuando éstas lo soliciten y en situaciones de emergencia;

Permitir a las autoridades el ejercicio de las funciones previstas en este Reglamento y, en
su caso, colaborar con las mismas o requerir su actuacion; y

Participar en los asuntos de interés de su comunidad, principalmente en aquellos dirigidos
a procurar la seguridad ciudadana, asi como en la solucion de los problemas comunitarios.

Articulo 158. En materia de Cultura de la Legalidad, al Municipio a través de del Sistema Municipal
de Justicia Civica, le corresponde:

Implementar y ejecutar programas tendientes a la promocién, difusion, conocimiento,
desarrollo y fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad en la comunidad;

Implementar e impulsar a través de todas las areas de la administracion publica municipal,
politicas publicas, programas y lineas de accion sobre los valores y principios de la
Cultura de la Legalidad y el pleno conocimiento de los derechos y obligaciones de las y
los ciudadanos y servidoras y servidores publicos;

Difundir en escuelas y centros de formacion cultural y deportiva la Cultura Civica,
principalmente orientada a incentivar valores en la nifiez;

Promover los valores de la Cultura de la Legalidad; a través de campafias de informacion
en los medios de comunicacién masiva puntualizando sus objetivos y alcances; y

V. Sancionar ejemplarmente a las servidoras y servidores publicos que en el ejercicio de
sus funciones contravengan los principios de la Cultura de la Legalidad, de conformidad
con el presente Reglamento.

CAPITULO XVII

DE LA PARTICIPACION VECINAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 159. Al Sistema Municipal, en el &ambito de sus respectivas competencias, les corresponde
disefiar y promover programas vecinales que impliquen la participacion de las y los habitantes en
colaboracion con las autoridades competentes para la preservacion y conservacion del orden publico,
los cuales estaran orientados a:

Procurar el acercamiento entre las y los Jueces Civicos Municipales, la Direccion de
Justicia Civica Municipal y la comunidad de la circunscripcion territorial que les
corresponda, a fin de propiciar una mayor comprension y participacion en las funciones
que desarrollan;
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1. Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y las y los habitantes
en general, para la identificacion de los problemas y fendmenos sociales que los aquejan,
relacionados con la Cultura de la Legalidad;

Il. Organizar la participacion vecinal para la prevencion de delitos y faltas administrativas;

y

V. Promover la difusion de los valores y alcances de la Cultura de la Legalidad, asi como de
campafas de informacion y cursos formativos entre los 6rganos de representacion
ciudadana.

Articulo 160. Las y los Jueces Civicos Municipales, la Direccion de Justicia Civica Municipal y las
y los Policias Municipales de la Comisaria General participaran activamente en los programas a que
se refieren en el presente Reglamento.

Articulo 161. La Direccién de Justicia Civica Municipal y la Comisaria General, por conducto del
Centro de Prevencidn a su cargo, convocaran con la periodicidad necesaria, a reuniones con las y los
colaboradores comunitarios de la circunscripcion territorial que les corresponda, con el propoésito de
informar lo relacionado con el desempefio de sus funciones, asi como para conocer y atender la
problemaética que especificamente aqueja a los habitantes de esa comunidad, brindando alternativas
de solucion en los términos de este Reglamento.

Las reuniones se realizaran en lugares publicos. A las reuniones se podra invitar a las y los servidores
publicos de los tres niveles de gobierno, que en el &mbito de su responsabilidad resulten competentes
en el asunto a tratar en dicha reunién. De cada reunion, se elaborara un informe que sera remitido al
Sistema Municipal.

Articulo 162. EI Municipio debera integrar un cuerpo de las y los colaboradores comunitarios que
voluntaria y gratuitamente brinden apoyo en las funciones de supervision de la Direccion de Justicia
Civica Municipal.

Articulo 163. La Direccion de Juzgados Civicos Municipales otorgara las facilidades necesarias para
que las y los colaboradores comunitarios debidamente acreditados realicen sus visitas,
proporcionandoles acceso a las diversas areas, asi como la informacién que requieran, siempre que
sea procedente de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado,
y no se entorpezcan las funciones propias de la justicia civica, ni se vulneren derechos de las personas
que estén cumpliendo arresto.

En las visitas no se permitira el acceso de dispositivos de grabacion o captura de audio, imagen o
video, con la finalidad de preservar el prestigio y dignidad de las personas que se encuentran
cumpliendo arresto.
CAPITULO XVIII
DE LA JUSTICIA CIiVICA ITINERANTE

Articulo 164. ElI Municipio promovera y fomentara la Justicia Civica Itinerante a través del area
competente, a través de la implementacion de programas y acciones que faciliten el acceso a los
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ciudadanos y ciudadanas que, por razones geogréaficas, de presupuesto, de infraestructura o de capital
humano, no pueden acceder de manera inmediata a la justicia.

La Justicia Civica Itinerante es el medio utilizado por los 6rganos impartidores de justicia y las y los
servidores publicos que consiste en el envio de los Jueces Civicos Municipales y de la Direccion de
Justicia Civica Municipal, encargados de difundir la Justicia Civica y la cultura de la paz con el
apoyo de figuras locales en comunidades alejadas del Municipio.

CAPITULO XIX
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 165. La persona que se considere afectado en sus derechos o intereses por actos o
resoluciones de la autoridad municipal dictados con motivo de la aplicacion de este Reglamento podra
interponer el recurso de revision.

Articulo 166. El recurso de revision debera ser interpuesto por el afectado dentro del plazo de 20
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente en que la resolucién se notifique o se haga del
conocimiento de la o las personas interesadas.

El recurso de revision se tramitara y substanciard de conformidad a lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco, publicado
en la Gaceta Municipal, Vol. XXIV No. 73., Segunda Epoca, del 28 de noviembre de 2017, y en su
lugar se expide Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco, el que
entrara en vigor el dia 1 primero de enero de 2023 dos mil veintitrés, ya estando publicado en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, y promulgado por el C. Presidente
Municipal.

La abrogacion del Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco, tendra efectos al
momento de cobrar vigencia el reglamento que se aprueba.

SEGUNDO.- Con independencia del ajuste normativo que se efectle en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, para que las areas adscritas a la Sindicatura
Municipal denominadas Direccion de Justicia Municipal y Direccion de Juzgados Municipales,
transformadas en su denominacion como Direccidn de Justicia Civica Municipal y Direccion de
Juzgados Civicos Municipales, respectivamente, en esos términos, se entendera que cualquier
referencia en los demas reglamentos municipales, lineamientos, circulares, manuales y cualquier otro
documento publico, se hace a la dependencia con su nueva denominacion.

Asi mismo, toda mencion que se haga en el Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno
de Zapopan, Jalisco, respecto al Juez Civico Municipal, debera entenderse que se refiere a los Jueces
Municipales contemplados en los articulos 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi como a aquellos servidores publicos que
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tienen nombramiento de Juez Municipal, esto ultimo en tanto la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental y/o la Direccion de Recursos Humanos expide a dichos
servidores publicos su respectivo nombramiento como Juez Civico Municipal.

De la misma manera, toda referencia al Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco
que se abroga, en los demas reglamentos municipales, lineamientos, circulares, manuales y cualquier
otro documento publico, se hace a la dependencia con su nueva denominacion, se entendera hecha al
nuevo Reglamento de Policia, Justicia Civica y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco.

TERCERO.- Los recursos materiales, humanos, financieros y tecnoldgicos asignados a la Direccion
de Justicia Civica Municipal y a la Direccion de Juzgados Civicos Municipales, son los mismos que
tenian asignados como Direccién de Justicia Municipal y Direccion de Juzgados Municipales, y
conforme se asignen en cada ejercicio fiscal, conforme a las posibilidades presupuestales de la
administracion municipal.

QUNTO.- En un plazo de 60 dias naturales al inicio de vigencia de este reglamento, las areas
responsables de aplicar este ordenamiento, deberan emitir el protocolo de actuacion para personas
juzgadoras, defensoras, conciliadoras y mediadoras.

SEXTO.- Las denominaciones de los cargos y puestos de las y los Jueces Civicos Municipales, de
las y los Secretarios, de las y los Actuarios, de las y los Trabajadores Sociales, de las y los Psicélogos,
las y los Médicos, asi como personal del resto de areas y Unidades, se homologaré en la plantilla de
personal 2023 dos mil veintitrés con lo sefialado en este Reglamento, sin perjuicio de que se entendera
que cualquier referencia en los demas reglamentos municipales, lineamientos, circulares, manuales y
cualquier otro documento publico respecto de las denominaciones previas, se hace a la nueva
denominacion o cargo sefialada en este ordenamiento.

SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS ZAPOPAN (CISZ)
ZAPOPAN, JALISCO, A8 DE NOVIEMBRE DE 2022

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE
Dado en el Centro Integral de Servicios Zapopan (CISZ), a los 8 (ocho) dias del mes de noviembre
de 2022 (dos mil veintidés).
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
JUAN JOSE FRANGIE SAADE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE
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