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e Gaceta Municipal Vol. VII No. 3. Segunda Epoca. Se aprueba Reglamento
Interior y Manual de Organizacion de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco. 02 de junio de 2000.

e Gaceta Municipal Vol. XXVI No. 66 Segunda Epoca. Reglamento del Sistema
Municipal Anticorrupcién del Municipio de Zapopan, Jalisco. 18 de junio de 2019.

e Gaceta Municipal Vol. XXXI No. 204 Segunda Epoca. Aprueban Reformas,
Adiciones y Derogaciones en los Articulos 3, 9, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 26, del
Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcién del Municipio de Zapopan,
Jalisco. de 21 de agosto de 2024.

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO
Modificaciones en GMZ No. 204 de 21/08/2024

TITULO PRIMERO

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y observancia general en el
Municipio de Zapopan Y tiene por objeto establecer los lineamientos del Sistema Municipal
Anticorrupcion de Zapopan, Jalisco, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones en
materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Articulo 2. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos
113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107 Ter de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 36 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, y demaés disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entender por:

. Ayuntamiento: EI Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco;

I. Comisién: La Comisién Colegiada y Permanente de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y Mejoramiento de la Funcion Publica;
Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

I11.  Comité Coordinador: ElI Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcién de Zapopan, Jalisco;



IV.  Comité de Participacion Social: EI Comité de Participacion Social del Sistema
Municipal Anticorrupcién de Zapopan, Jalisco;

V. Contraloria Ciudadana: La Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan,
Jalisco;
VI.  Dependencias internas: Aqueéllas que integran la Administracion Publica

Municipal de Zapopan, Jalisco; Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024
VIIl. Ley: Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco;
VIII. Municipio: EI Municipio de Zapopan, Jalisco;

IX. Reglamento: El presente Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion del
Municipio de Zapopan, Jalisco;

X. Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco;
XI.  Sistema Nacional: El Sistema Nacional Anticorrupcion; y
XIl.  Sistema Municipal: El Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de

Zapopan, Jalisco.

TITULO SEGUNDO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

CAPITULO I
De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 4. Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, austeridad, integridad, competencia por mérito, capacidad, disciplina, ética y
justicia.

Las dependencias internas del Municipio deben crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el correcto funcionamiento del Municipio; asi como la actuacion
ética y responsable de los servidores publicos.

CAPITULO I
Objeto e Integracion

Articulo 5. El Sistema Municipal tiene por objeto garantizar el adecuado funcionamiento
de las dependencias internas, asi como establecer los principios, bases generales,
procedimientos y politicas publicas para la coordinacion entre las diversas dependencias
que integran la administracion; la intervencion de las autoridades municipales en la
prevencion, deteccidn, sancién de faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como



delitos en materia de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia.
Articulo 6. El Sistema Municipal se integra por:

l. El Comité Coordinador; y
1. El Comité de Participacion Social.

Articulo 7. El Sistema Municipal, fomentara y procurard la coordinacion con otros
Sistemas Municipales Anticorrupcion, en los municipios que cuenten con ellos, asi como
con el Sistema Estatal y el Sistema Nacional.

CAPITULO 111
Comité Coordinador

Articulo 8. EI Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los Sistemas Municipales, los Sistemas Estatal y Nacional,
respectivamente, y tendra bajo su encargo el disefio, promocion, implementacion y
evaluacion de politicas publicas en materia de combate a la corrupcion en el Municipio.
Las politicas publicas que establezca el Comité Coordinador deberan ser implementadas
por todas las dependencias internas. La Contraloria Ciudadana dard seguimiento a la
implementacion de dichas politicas.
Articulo 9. El Comité Coordinador estara integrado por:

I Un representante del Comité de Participacion Social, quien lo presidiré;

1. El titular de la Sindicatura Municipal;

Il. El titular de la Direccién de Transparencia y Buenas Précticas;

V. El titular de la Contraloria Ciudadana;
V. El Secretario Técnico; y Fraccién modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024
VI. Un representante, nombrado por la Junta de Gobierno respectiva, de

cada uno de los organismos publicos descentralizados municipales.
Fraccion adicionada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Salvo el Secretario Técnico, los integrantes del Comité Coordinador tendran derecho a voz
y voto en las sesiones. EI Comité Coordinador podra invitar con derecho a voz, pero sin
voto, a representantes de otros Sistemas Municipales, Estatales y Nacionales, a los
representantes de cualquier otro ente publico y a las organizaciones de la sociedad civil.

Los integrantes del Comite Coordinador podran designar un suplente para cubrir sus
ausencias que pertenezca a la entidad o dependencia a quien representan, salvo el caso del



Secretario Técnico, cuyo suplente también sera designado por el titular de la Contraloria

Ciudadana.

Articulo 10. El Secretario Técnico sera designado por el érgano de control interno, de entre
el personal adscrito a su area, cargo que serd honorifico, al igual que el del resto de los
integrantes del Comité.

Articulo 11. Para el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal, la presidencia del
Comité Coordinador durara un afio, la cual sera rotativa entre los miembros del Comité de
Participacion Social, que para tal funcion sea designado con la aprobacion de la mayoria de

sus integrantes.

Articulo 12. EI Comité Coordinador tendré las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar su programa de trabajo anual;

Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus
integrantes;

Aprobar, disefiar y promover politicas municipales en materia de auditoria,
fiscalizacion y combate a la corrupcion, asi como su evaluacion periddica,
ajuste y modificacion;

Disenar y aprobar de la metodologia de los indicadores para la evaluacién
a que se refiere la fraccidn anterior, con base en la propuesta que le someta
a consideracion el Comité de Participacion Social,

Conocer el resultado de las evaluaciones que realice el Comité de
Participacion Social y, con base en las mismas, acordar las medidas a
tomar o la modificacion que corresponda a las politicas integrales en
materia de prevencion y combate a la corrupcion;

Requerir informacion a las dependencias internas respecto del
cumplimiento de la politica municipal y las demas politicas integrales
implementadas; asi como recabar datos, observaciones y propuestas
requeridas para su evaluacion, revision o modificacion, de conformidad
con los indicadores generados para tales efectos;

Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion y control, asi como de
prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
en especial sobre las causas que los generan;

Emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia. Dicho informe sera el resultado de las evaluaciones realizadas por
la Contraloria Ciudadana y el cual deberd considerar la opinion de los
integrantes del Comité de Participacion Social. Con el objeto de garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la



XI.

XII.

prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para
mejorar el desempefio del control interno, el Comité Coordinador derivado
del informe anual podrd emitir recomendaciones publicas ante las
autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos del presente
Reglamento;

Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion,
actualizacion y resguardo de la informacion que sobre estas materias
generen las instituciones competentes a los 6rdenes de gobierno;

Proponer para su aprobacion, lineamientos y convenios de cooperacion
entre las autoridades financieras y fiscales, para facilitar a los organos
internos de control y entidades de fiscalizacion la consulta expedita y
oportuna a la informacion que resguardan, relacionada con la investigacion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion en los que estén
involucrados flujos de recursos econémicos;

Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de
cooperacion nacional e internacional para el combate a la corrupcion, a fin
de conocer y compartir las mejores practicas, para colaborar en esta tarea;
y, en su caso, compartir a la comunidad nacional e internacional las
experiencias relativas a los mecanismos de evaluacion de las politicas
anticorrupcion; y

Las demas que disponga la normatividad aplicable.

Articulo 13. Son atribuciones del Presidente del Comité Coordinador las siguientes:

VI.

Presidir las sesiones del Comité Coordinador y de aquellas que, de manera
conjunta celebre con el Comité de Participacion Social,

Representar al Comité Coordinador;
Convocar a las sesiones por conducto del Secretario Técnico;
Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador;

Rendir anualmente, un informe publico al Pleno del Ayuntamiento, en el
que dara cuenta de las acciones anticorrupcion, los riesgos identificados,
los costos potenciales generados y los resultados de las recomendaciones,
basado en el informe anual aprobado por el Comité Coordinador, con las
observaciones que en su caso formulen los integrantes del Comité de
Participacion Social y siguiendo las metodologias que emitan el Sistema
Nacional y Estatal, respectivamente;

Informar a los integrantes del Comité Coordinador sobre el seguimiento de
los acuerdos y recomendaciones adoptados en las sesiones;



VII. Presentar para su aprobacion y publicar, el informe anual de resultados del
Comité Coordinador;

VIII, Presentar al Comité Coordinador para su aprobacién las recomendaciones
en materia de combate a la corrupcion; y

IX. Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y de organizacion
interna del Comité Coordinador, y las que dispongan la normatividad
aplicable.

Articulo 14. Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Coordinador por instruccion del Presidente y elaborar el orden del dia;

1. Participar exclusivamente con el uso de la voz en las sesiones;
M. Levantar el acta de las sesiones;

V. Mantener actualizada la informacion y llevar el registro y custodia de los
documentos que competan al Comité Coordinador;

V. Apoyar al Presidente del Comité y al Comiteé Coordinador en sus tareas;

VI. Dar cuenta al Comité Coordinador de las comunicaciones recibidas;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados; y

VIII, Las demas que le conceda el presente Reglamento y los ordenamientos
aplicables

Articulo 15. ElI Comité Coordinador se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada 3
tres meses. La Secretaria Técnica podra convocar a sesion extraordinaria a peticion del
Presidente del Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de los
integrantes de dicho Comité. Para que el Comité Coordinador pueda sesionar, es necesario
gue esté presente la mayoria de sus integrantes.

El Comité Coordinador y el Comité de Participacion Social podran sesionar de manera
conjunta previa convocatoria del Comité Coordinador, en los términos en que este ultimo lo
determine.

El Comité Coordinador podra celebrar sesiones a distancia mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, con base en las normas de caracter interno que aprueben
para ello. Parrafo adicionado en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Articulo 16. Los miembros del Comite Coordinador podran emitir voto particular de los
asuntos que se aprueben en el seno del mismo y las determinaciones se tomaran por



mayoria de votos. El Presidente del Comité Coordinador tendra voto de calidad en caso de
empate.

CAPITULO IV
Del Comité de Participacion Social

Articulo 17. El Comité de Participacion Social tiene como objetivo coadyuvar, en términos
de este Reglamento, al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como
ser la instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y académicas relacionadas
con las materias de competencia del Sistema Municipal.

Asi mismo, tiene como objetivo la vigilancia, colaboracién y participacion ciudadana,
para la implementacion, en el Municipio, de las mejores practicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de
conformidad a las disposiciones del Reglamento de Transparencia e Informacion
Publica de Zapopan, Jalisco. Parrafo adicionado en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Articulo 18. ElI Comité de Participacion Social estara integrado por 5 cinco ciudadanos
bastando la presencia de 3 de ellos para funcionar, entre los cuales debera estar quien
lo presida. Articulo modificado en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Ademas, se integraran al Comité de Participacién Social un representante de la
Camara de Comercio, un representante de las Camaras Industriales; y un
representante de cada una de las Instituciones de Educacion Superior Publicas y
Privadas en el que tengan presencia en el Municipio de Zapopan, Jalisco, sin que su
ausencia limite el quérum del Comité.

Los integrantes del Comité seran elegidos a través de una convocatoria publica que
emita la Contraloria Ciudadana, de conformidad con los requisitos establecidos en el
presente ordenamiento y durardn en su encargo tres afios, sin posibilidad de
reelegirse, iniciando su periodo durante el mes de junio del segundo afio de la
administracion municipal. Los integrantes de las Camaras y de las Instituciones de
Educacion Superior Pulblicas y Privadas se hara con la designacion que dichas
instituciones envien de sus representantes.

Si por alguna circunstancia la renovacion del Comité no ocurre en la fecha sefialada
en el parrafo anterior, los integrantes del Comité seguiran en funciones hasta que la
renovacion se lleve a cabo.

La convocatoria publica que emita la Contraloria Ciudadana estara dirigida a la
sociedad en general, para que presenten sus postulaciones de aspirantes a ocupar el
cargo.

La convocatoria definira la metodologia, plazos, criterios de seleccion, método de
registro y evaluacion de los aspirantes a integrar del Comité de Participacién Social.

En caso de que se generen vacantes que impidan funcionar al Comité de Participacion
Social, el proceso de seleccion del o los nuevos integrantes se efectuara a partir de la



lista de participantes de la convocatoria que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos para tal efecto, sin haber quedado entre los cinco electos, y si no los
hubiera, a través de una nueva convocatoria, que no podra exceder en plazo el limite
de 60 sesenta dias desde la vacancia, y el ciudadano electo desempefiara el cargo por el
tiempo de la vacante a ocupar. Parrafo modificado y adicionados en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Articulo 19. La Unidad de Anticorrupcion y Vinculacion Institucional de la Contraloria
Ciudadana fungird como Secretario Técnico del Comité de Participacion Social, a efecto de
proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus
atribuciones, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y conforme lo permita la

disponibilidad presupuestal, administrativa, de recursos materiales, humanos y financieros.
Articulo modificado en GMZ No. 204 de 21/08/2024

El Ayuntamiento debera prever dentro de su presupuesto anual recursos suficientes para tal
efecto.

Articulo 20. Los ciudadanos que aspiren a ser elegidos como integrantes del Comité de
Participacion Social, deberan cubrir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadanos mexicanos en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos; Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

1. Residir en el Municipio de Zapopan, o, en su caso, acreditar que
realiza alguna actividad profesional, comercial, empresarial,
educativa, social o de naturaleza similar a las anteriores en el
Municipio de Zapopan;

1. Se deroga; Fraccion derogada en GMZ No. 204 de 21/08/2024
V. No ser servidor publico en activo del gobierno federal, estatal o municipal,
V. No ser pariente consanguineo en linea recta, en cualquier grado, o en linea

colateral, hasta el cuarto grado, ni por afinidad, de cualquier integrante del
Ayuntamiento o de servidores publicos de primer o segundo nivel
jerarquico (hasta Directores de Area) del Municipio;

VI. No ser militante activo de ningun partido politico; y

VII. Acreditar experiencia y/o conocimientos en alguna de las siguientes
materias: transparencia, proteccion de datos personales, evaluacion,

fiscalizacion, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion.
Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

VIII. Se deroga. Fraccion derogada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Articulo 21. EI procedimiento para la eleccion de los integrantes ciudadanos del Comité

de Participacion Social, se hara de la siguiente manera:
Articulo modificado en GMZ No. 204 de 21/08/2024



. La Contraloria Ciudadana, durante el mes de marzo del segundo afio de la
administracion municipal, emitird la convocatoria publica a que se refiere
el articulo 18 del Reglamento, la cual debera difundirse por el tiempo y a
través de los medios fisicos y digitales que se consideren convenientes;

1. Se deroga; Fraccion derogada en GMZ No. 204 de 21/08/2024
1. Se deroga; Fraccion derogada en GMZ No. 204 de 21/08/2024
V. Dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a que haya fenecido el plazo

sefialado en la convocatoria publica para el registro de aspirantes, la
Contraloria Ciudadana remitira al Regidor Presidente de la Comision, la

lista de los candidatos registrados y sus respectivos expedientes;
Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

V. El Presidente de la Comision, en un plazo no mayor a 30 treinta dias
naturales a la recepcion de los expedientes, debera verificar que cumplan
con los requisitos para desempefiar el cargo y someterd a la Comision la
propuesta de aspirantes que deberan integrar el Comité de Participacion
Social, con base en los criterios de seleccion y evaluacion sefialados en
la convocatoria publica. En la conformacion de dicho Comité se procurara

que prevalezca la equidad de género;
Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

VI. Aprobada por la Comision, la propuesta sera sometida al Pleno del
Ayuntamiento, el cual en la Sesion inmediata siguiente a que haya recibido
la propuesta, mediante mayoria calificada de votos, elegird a quienes
fungiran como integrantes del Comité de Participacion Social, para el
periodo en cuestion establecido en la convocatoria, pudiendo modificar la
propuesta que hubiese sido enviada por la Comision.

Articulo 22. Los integrantes del Comité de Participacion Social solo podran ser removidos
por alguna de las causas establecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves o si hubieran sido condenado por algln delito
grave o relacionado con hechos de corrupcion.

Articulo 23. Los integrantes del Comité de Participacion Social no tendran relacion laboral
alguna por virtud de su encargo con el Municipio, ni con el Sistema Municipal, y su
encargo serd honorifico. Dichos integrantes no podran ocupar, durante el tiempo de su
gestién, un empleo, cargo o comision, en los gobiernos federal, local o municipal que les
impida el libre ejercicio de los servicios que prestaran al Comité de Participacion Social y
estaran sujetos al régimen de responsabilidades administrativas por actos vinculados con
éstas, conforme a la legislacion aplicable, debiendo de observar en el desempefio de su
encargo las obligaciones de confidencialidad, secrecia, resguardo de informacion y demas
aplicables por el acceso que llegaren a tener a la informacion de caracter reservado y
confidencial.

Articulo 24. La Presidencia del Comité de Participacion Social se rotara anualmente entre

sus integrantes ciudadanos, asi como de su representacion ante el Comité Coordinador.
Articulo modificado en GMZ No. 204 de 21/08/2024



De presentarse la ausencia temporal del representante, el Comité de Participacion Social
nombrara de entre sus miembros a quien deba sustituirlo durante el tiempo de su ausencia.
Esta suplencia no podra ser mayor a 2 dos meses. En caso de que la ausencia sea mayor, se
debera nombrar a un nuevo representante de entre los integrantes del Comité de
Participacion Social.

Articulo 25. ElI Comité de Participacion Social se reunira previa convocatoria de su
Presidente o cuando asi se requiera a peticion de la mayoria de sus integrantes. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate, el presidente del Comité de Participacion Social tendré voto de calidad.

Para su funcionamiento los integrantes del Comité dentro de su primera sesion
constitutiva, el Presidente Municipal o a quien este designe tomara formal protesta a
los integrantes del Comité.

El Comité celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada 2 dos meses, debiendo ser
convocada por el Secretario Técnico con una anticipacion de cuando menos cinco dias
hébiles a la fecha de celebracién, pudiendo realizar dicha convocatoria por escrito o
mediante los medios electronicos existentes que determine el Comité.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, siendo indispensable
para ello la presencia de 3 tres integrantes ciudadanos, y en caso de empate, el
Presidente del Comité tendra voto de calidad. Si no hubiere el quérum sefialado en el
parrafo que antecede, se levantara el acta respectiva para hacer constar el hecho,
debiéndose celebrar la misma al dia siguiente habil, en cuyo caso, las decisiones seran
validas por mayoria de votos, cualquiera que sea el nUmero de integrantes asistentes,
siempre y cuando se constate previamente la existencia de todas las notificaciones,
realizadas a los integrantes del Comité para la celebracion de la sesion original.

Las sesiones extraordinarias se podran convocar en los casos cuya naturaleza o
trascendencia deban de ser tratados inmediatamente por el Comité, para ello deberan
ser convocadas por el Secretario Técnico, con un dia hébil de anticipacion; y en la
convocatoria debera justificarse la urgencia y necesidad de tal sesion; los acuerdos
que de la misma deriven seran validos con la asistencia del Presidente, Secretario
Técnico y un consejero. Los Consejeros podran solicitar al Presidente del Comité una
reunién de trabajo extraordinaria, cuando ésta se justifique plenamente y existan
problemas que requieran atencion inmediata, siempre y cuando exista consenso de
cuando menos el cincuenta por ciento de los integrantes del Comité para su
realizacion.

Las convocatorias que se emitan para la celebracion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias deberan consignar de manera clara la fecha y lugar de la sesion,
naturaleza de la sesion y el orden del dia correspondiente.

El orden del dia contendrd de manera enunciativa mas no limitativa, al menos lo
siguiente:

l. Declaracion de la instalacion formal de la sesion;



1. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

Il. Los informes y cuenta que rinda el Secretario Técnico, de los asuntos a su
cargo y de los demas acuerdos del Comité; y

V. Los asuntos determinados a tratar.

El Secretario Técnico del Comité levantard acta que contenga las resoluciones y
acuerdos tomados en cada sesion.

Los Consejeros podran solicitar a la Contraloria Ciudadana, con 10 dias habiles de
anticipacion a la reunion de trabajo, realice invitacion a funcionarios municipales a
fin de solventar las dudas que se tengan acerca de la funcion publica de estos, los
funcionarios municipales tendran la obligacion de acudir a las reuniones en que sean
citados.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, seran de caracter publico y abierto. Para
tal efecto, los asistentes deberdn guardar el debido orden y respeto, permanecer en
silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pueda afectar el buen desarrollo
de la sesion. Parrafos adicionados en GMZ No. 204 de 21/08/2024
Articulo 26. EI Comité de Participacion Social tendrd las atribuciones siguientes:

l. Aprobar sus normas de caracter interno;

1. Elaborar su programa de trabajo anual;

Il. Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a
su programa de trabajo anual, mismo que deberéa ser publico;

V. Acceder sin ninguna restriccion, por conducto de la Contraloria
Ciudadana, a la informacion que genere el Sistema Municipal;

V. Opinar y realizar propuestas sobre la politica municipal y las politicas
integrales;
VI. Proponer al Comité Coordinador, a través de su Presidente, para su

consideracion:

a. Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e
intergubernamental en las materias de fiscalizacion y control de
recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas
que los generan;

b. Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
para la operacion del Sistema Municipal y sus herramientas;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

c. Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
para el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacion que generen las instituciones competentes de los diversos
ordenes de gobierno en las materias reguladas por este Reglamento;

d. Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
requeridos para la operacion del sistema electronico de denuncia y
queja;

e. Proponer mecanismos para que la sociedad participe en la prevencion
y denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcion; y

f.  Proponer la emision de recomendaciones.

Llevar un registro de las organizaciones de la sociedad civil que deseen
colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacion Social
para establecer una red de participacion social, conforme a sus normas de
caracter interno;

Opinar o proponer indicadores y metodologias para la medicién vy
seguimiento del fendmeno de la corrupcion, asi como para la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos y metas de la politica municipal, las
politicas integrales y los programas y acciones que implementen las
autoridades que conforman el Sistema Municipal;

Proponer mecanismos de articulacion entre organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos ciudadanos;

Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad
civil pretenda hacer llegar al Ayuntamiento y a los érganos internos de
control municipales, asi como a las entidades municipales sujetas a control
y revision;

Opinar sobre el programa de trabajo anual del Comité Coordinador;

Realizar observaciones a los proyectos de informe anual del Comité
Coordinador;

Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el propdésito
de elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencion,
deteccion y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas;

Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Municipal,

Proponer al Comité Coordinador mecanismos para facilitar el
funcionamiento de las instancias de control interno existentes, asi como
para recibir directamente informacion generada por esas instancias y
formas de participacion social;

Convocar, en el ambito de su competencia, a titulares de las dependencias
y entidades de la administracion publica centralizada y paramunicipal para



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

que expongan sobre la informacion requerida en materia de
anticorrupcion;

Nombrar de entre sus miembros y de manera rotativa a su Presidente

conforme a las reglas establecidas en este Reglamento;
Fraccion modificada en GMZ No. 204 de 21/08/2024

Asesorar al Ayuntamiento y a la Comision en la elaboracion de las
politicas publicas destinadas a la transparencia, proteccion de datos
personales y gobierno abierto;

Proponer al Ayuntamiento las reformas a los reglamentos municipales
en materia de transparencia, proteccion de datos personales y
gobierno abierto en términos de la normatividad aplicable;

Organizar y participar en eventos y foros sobre las materias
encomendadas;

Sugerir la implementacién de sistemas tendientes a modernizar el
manejo de informacion de las dependencias y su modo de operacion, a
fin de transparentar su actuacion, asi como garantizar la proteccion
de datos personales;

Vigilar en forma permanente la publicacion de la informacion
fundamental;

Promover mecanismos de interaccion como foros, eventos, y
encuentros en materia de gobierno abierto;

Establecer relaciones de coordinacién en materia de gobierno abierto
con instituciones publicas, internacionales, federales y locales asi como
con personas y organizaciones sociales y privadas;

Proponer al Ayuntamiento la determinacién de informacion proactiva
y focalizada;

Proponer al Presidente Municipal la elaboracion de acuerdos y
convenios de coordinacion en el ambito de su funcién, con los tres
ordenes de gobierno y de concertacion con organismos privados y
sociales;

Promover que la Direcciéon de Transparencia y Buenas Préacticas del
Municipio de Zapopan funcione de conformidad con la normatividad
aplicable;

Emitir recomendaciones respecto a sus atribuciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales; y

Las demas que disponga la normatividad aplicable.
Fracciones (XVI11 a XXIX) adicionadas en GMZ No. 204 de 2024



Articulo 27. El Presidente del Comité de Participacion Social tendra como atribuciones:
. Presidir las sesiones;

1. Fungir como representante del Comité de Participacion Social ante el
Comiteé Coordinador;

1. Presidir el Comité Coordinador;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate en las Sesiones del Comité de
Participacion Social;

V. Preparar el orden de los temas a tratar; y

VI. Garantizar el seguimiento de los temas del Comité Coordinador y los
demas de su competencia.

Articulo 28. Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico:

. Elaborar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité de Participacion Social y someterlas a consideracion del
Presidente;

1. Elaborar las actas que se derivan de las reuniones y presentarlas para su
firma;

Il. Instrumentar las actas de cada sesién y llevar el registro cronolégico y, en
general guardar y conservar los documentos que se turnen o suscriba el
Comité de Participacion Social; y

V. Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados que se turnen al
Comité de Participacién Social, debiendo someter a consideracion del
Presidente del Comité de Participacion Social aquellos que por su
naturaleza e importancia lo requieran.

Articulo 29. EI Comité de Participacion Social podra solicitar al Comité Coordinador la
emision de exhortos publicos cuando algun hecho de corrupcion requiera de aclaracién
publica. Los exhortos tendran por objeto requerir a las autoridades competentes
informacidn sobre la atencion al asunto de que se trate.

CAPITULO V
De las Recomendaciones del
Comité Coordinador

Articulo 30. La Contraloria Ciudadana solicitara a los miembros del Comité Coordinador
la informacion necesaria para la integracion del contenido del informe anual que debera
rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones.



La Contraloria Ciudadana recopilara de si y de los érganos de control interno de cualquiera
de las entidades de la administracién puablica paramunicipal, y elaborard un informe
detallado del porcentaje de los procedimientos de responsabilidad iniciados que culminaron
con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe.

Los informes seran integrados al informe anual del Comité Coordinador como anexos. Una
vez culminada la elaboracion del informe anual, se someterd para su aprobacion ante el
Comiteé Coordinador

El informe anual a que se refiere el parrafo anterior debera ser aprobado como maximo 30
treinta dias previos a que culmine el periodo anual de la presidencia.

En los casos en los que del informe anual se desprendan recomendaciones, el Presidente del
Comité Coordinador instruira a la Contraloria Ciudadana para que, a mas tardar a los 15
quince dias naturales posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del
conocimiento de las dependencias a las que se dirigen.

En un plazo no mayor de 30 treinta dias naturales, dichas dependencias podran solicitar las
aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacion con el contenido de las
recomendaciones, a efecto de integrar el informe anual.

Articulo 31. Las recomendaciones que emita el Comité Coordinador a las dependencias
internas o sujetos auditables, seran publicas y de caracter institucional y estaran enfocadas
al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacién, normas, asi como acciones u
omisiones que deriven del informe anual que presente el Comité Coordinador.

Las recomendaciones deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del Comité
Coordinador.

Articulo 32. Las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte
de las autoridades a las que se dirijan, en un término que no exceda los 15 quince dias
naturales a partir de su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su aceptacion
como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas debera informar las
acciones concretas que se tomaran para darles cumplimiento.

Toda la informacién relacionada con la emision, aceptacion, rechazo, cumplimiento y
supervision de las recomendaciones debera estar contemplada en los informes anuales del
Comité Coordinador, por ende, es informacién publica.

Articulo 33. En caso de que el Comité Coordinador considere que las medidas de atencién
a la recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no
realizd las acciones necesarias para su debida implementacion o cuando ésta sea omisa en
los informes a que se refieren los articulos anteriores, podra solicitar a dicha autoridad la
informacidn que considere relevante.

Articulo 34. La Contraloria Ciudadana debera apoyar en todo momento al Sistema
Municipal, al Sistema Estatal y al Sistema Nacional, en la implementacion de mejoras para



la fiscalizacion de los recursos ejercidos por el Municipio. Asi mismo vigilara la que las
dependencias internas implementen las acciones y mecanismos, intercambio de
informacion, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion
de los recursos publicos.

Articulo 35. EI Municipio podra celebrar convenios con los érganos del Sistema Estatal
para implementar plataformas y tecnologias en materia de fiscalizacion y de la informacion
que integren y conecten los sistemas electronicos municipales que posean datos e
informacion a la Plataforma Digital Nacional.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Zapopan, Jalisco.

SEGUNDO.- Al tratarse de la primera instalacion del Comité de Participacién Social, los
plazos a que se refiere el presente ordenamiento, contaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este Reglamento en la Gaceta Municipal y su conclusion coincidira con el
periodo de la Administracion Publica Municipal, aunque seguiran en el cargo hasta la
renovacion del Comité de Participacion Social.

TERCERO.- El Comité Coordinador deberd instarse a mas tardar a los 10 diez dias habiles
de la instalacion del Comité de Participacion Social.

SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
ZAPOPAN, JALISCO, A 10 DE JuNIO DE 2019

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

Dado en el Palacio Municipal, a los diez dias del mes de junio de dos mil diecinueve.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS



