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I. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisidn continua y actualizacién
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-10060000-01

Version 00

Fecha de Emision 26-mar-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del

00 26-mar-2025 | Teresa Paola Rivera Ortiz Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidn se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidn de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidn o direccién para brindarle asesoria en la elaboraciéon de sus manuales
de organizacién y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cémo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerarquicos y representa la estructura la misma.

Formato: son un tipo de informacidn documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcién es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacion.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.

Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con sus respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.
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Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacidn clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacién municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccién de Educacion.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccién XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Educacion.
e Declaracion de los Derechos del Nifio.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
e Leyde Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco.
e Leyde Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Municipal
e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento del Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion de Zapopan,
Jalisco.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Direccion de Educacion

53

Vi

Colaborar con los demds drdenes de gobierno y las instancias
competentes, en el desarrollo de la educacién en el Municipio;

53

Vil

Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las
escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio, de
conformidad y en funcion de los convenios o acuerdos de
desconcentracién o descentralizacion que se suscriban con las
autoridades educativas estatales;

53

Promover y gestionar el establecimiento, construccién y adecuaciéon de
escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de centros de educacion
para adultos y de educacion especial, en el Municipio, vigilando vy
promoviendo que dichas instalaciones escolares respondan a las
necesidades de las nifias, los nifios y las personas con discapacidad,
considerando la perspectiva de género y la perspectiva de derechos
humanos las cuestiones de género, y ofreciendo entornos de aprendizaje
seguros, de regularizacidon académica, anti bullying, inclusivos y eficaces
para todas las personas;

53

Promover y gestionar que nifias y nifos tengan acceso a servicios de
atencién y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria,
buscando ademas que todas las nifias y los nifios del Municipio terminen
la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad, que produzca resultados del aprendizaje pertinentes y
efectivos;

53

Xl

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones, a la eliminacién de las
brechas y disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso
igualitario de las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, las poblaciones originarias y los nifios y nifias en
situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza vy la
formacion profesional.

53

Xl

Establecer programas de becas de conformidad a la disponibilidad
presupuestal, con los cuales se contribuya a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién;

53

Xl

Crear y aplicar programas, politicas publicas, lineamientos y criterios en
materia educativa que contribuyan a un modelo excelencia;

53

XV

Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los
estudiantes de bajos recursos de acuerdo a los lineamientos de la
materia.

53

XV

Administrar los Centros de Educacién Popular y demas bienes inmuebles
asignados para el cumplimiento de sus atribuciones;
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo Fraccidn Atribuciones de la Direccidn de Educacién
Proponer al Ayuntamiento en coordinacién con las dependencias
53 XX competentes, los términos de las convocatorias para la presentacion de
candidatos y candidatas a recibir los premios que determine el
Ayuntamiento y llevar a cabo su publicacidn;
53 LXI Las demas previstas en la normatividad aplicable.

OTROS REGLAMENTOS

Reglamento del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion (RCMPSE)

Articulo Fraccion Facultades y Atribuciones de la Direccion de Educacion
El titular de la Coordinacién General de Construccion de Comunidad
asi como de la Direcciéon de Educacion, en la medida de sus
30 N/A . . .
posibilidades, deberdan establecer los medios de apoyo para
desarrollar las actividades operativas del Consejo

FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

RAPMZJ 53

Vi

Definir, dirigir y supervisar la aplicacién de las politicas y
programas de las dreas que la integran.

RAPMZJ 53

Vil

Coadyuvar, en el mejoramiento del funcionamiento de
las Escuelas Oficiales establecidas o que se establezcan
en el Municipio, de conformidad y en funcién de los
convenios o acuerdos de desconcentracion o
descentralizacidon que se suscriban con las autoridades
educativas estatales.

RAPMZJ 53

Gestionar y coordinar de manera conjuntay participativa
con la comunidad educativa, acciones de rehabilitacion y
equipamiento para la mejora de los planteles escolares
publicos en el Municipio.

RAPMZJ 53

Impulsar el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes
coadyuvando en la mejora de la calidad de los servicios
educativos que se brindan en el Municipio.

RAPMZJ 53

Xl

Coadyuvar en el dmbito de las atribuciones de la
Direccién para garantizar el acceso igualitario de las
personas vulnerables, con discapacidad, poblaciones
originarias, a todos los niveles de la ensefianza vy la
formacidn profesional.

RAPMZJ 53

Xl

Vincular con las areas correspondientes para contribuir
a la inclusién y equidad educativa.
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FUNCIONES

Numero

Normatividad
y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

RAPMZJ 53

Xl

Definir, dirigir y supervisar la aplicacién de las politicas y
programas para lograr una educacion de excelencia.

RAPMZJ 53

XV

Coadyuvar las instancias competentes, programas y
becas para apoyar a estudiantes de bajos recursos de
acuerdo a los lineamientos en la materia.

RAPMZJ 53

bY

Administrar y actualizar los bienes inmuebles asignados
a la Direccién de Educacion.

10

RAPMZJ 53

XX

Realizar acciones que promuevan el reconocimiento
social a los docentes que por su trayectoria y desempefiio
contribuyen para la mejora de la Educacidon en el
Municipio, asi como al alumnado por su participacién
destacada en programas y eventos.

11

RAPMZJ 53

LXI

Promover y gestionar el establecimiento de Escuelas
Oficiales publicas, asi como de Centros de Educacion
para nifios, nifias y adolescentes en el Municipio.

12

RCMPSE 30

N/A

Brindar, en la medida de sus posibilidades, medios de
apoyo para desarrollar las actividades operativas del
Consejo.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA
ORGANIGRAMA

g COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL g
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE PLANEACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL " Educacion
Gobierne au INIDAD
Zapopan COORDINACION GENERAL .DE CONSTRUCCION DE COMUI
Direccién de Educacion
DIRECCION DE EDUCACION
DIRECTOR DE EDUCACION
7002000000 621
‘ — ‘ | 3
JEFEDEAREAA 7| [COORDINAGOR ADJUNTO DE EDUCACION MUNICRAL| | | ANALISTA i ANALISTA AUXILIAR
| 7002000000 677 [ 7002000000 576 | [ | 7002000000508 . 7002000000 881
v = > o—— = v
PROFESOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ‘ i AUXILIAR ADMINISTRATIVO B [ VELADOR
(7002000000749 | \ 7002000000 533 L 7002000000 538 | _ 7002000000813
[ AUXILIAR BASICO
L J0200000543° |
r . -
‘ L d
UNIDAD DE PROYECTOS EDUCATIVOS UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UNIDAD DE VINCULACION EDUCATIVA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL O JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL £ JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL €
7002020000 705 7002030000 706 7002040000 706
Naxhely Lopez Aguilar
Oirectora de Recursos Humanos.
ey s =
éW e | EECHA DE ACTUALIZACION
<) 01/01/2025

2024-2027

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
10000000 Coordinacién General de Construccién de Comunidad
10060000 Direccién de Educacidn
10060100 Unidad de Proyectos Educativos

10060200 Unidad de Infraestructura Educativa
10060300 Unidad de Vinculacion Educativa
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo |, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera precisa el lapso que
habra de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

MOR-10060000-0 | Pagina 13 de 20 N

o orboan e Zapopar\lg



Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Educacion

Objetivo General:

Impulsar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, promoviendo su crecimiento
académico, emocional y social, con el objetivo de contribuir de manera significativa mejorando la
calidad de los servicios educativos en el Municipio.

Implementar y ejecutar programas educativos que favorezcan el mejor desarrollo de los estudiantes
asegurando un enfoque integral que contemple areas académicas culturales, deportivas,
ambientales y tecnoldgicas.

Funciones de la Direccion de Educacion:

e Definir y dirigir la implementacién de politicas y programas en las diversas areas que
conforman la direccién, asegurando su adecuada alineacién con los objetivos rectores del
Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, asi como objetivos de la SEJ (Secretaria de
Educacidon del Estado de Jalisco), para lograr el bienestar de la comunidad educativa.

e Gestionar y coordinar, de manera conjunta y participativa con la comunidad educativa,
acciones de rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento de los planteles escolares
publicos del municipio, con el fin de mejorar su infraestructura y garantizar un entorno
educativo seguro, accesible y de calidad para todos los estudiantes.

e Implementar acciones que fomenten el reconocimiento social de los docentes, resaltando
y valorando su trayectoria, compromiso y desempefio, como elementos clave para la mejora
de la calidad educativa, promoviendo su rol fundamental en la formacién integral de las
futuras generaciones.

e Colaborar con otros érdenes de gobierno y entidades competentes, promoviendo el mejor
desarrollo y aprovechamiento de los recursos educativos en el municipio, impulsando
acciones conjuntas que contribuyan al progreso, fortalecimiento y mejora continua del
sistema educativo municipal.

e Coadyuvar a la mejora del funcionamiento de las escuelas oficiales establecidas en el
municipio, en pleno cumplimiento de los convenios y acuerdos de desconcentracion o
descentralizacién suscritos con las autoridades educativas estatales.

e Promover y gestionar la creacidn de escuelas oficiales publicas y centros educativos para
nifias, niflos, adolescentes, adultos y personas con necesidades educativas especiales en el
municipio, asegurando el acceso equitativo a una educacion de calidad que responda a las
diversas necesidades de la comunidad.
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e Promover e impulsar la participacién activa del alumnado a través de la sana competencia,
tanto en el ambito académico como civico, cultural y deportivo, fomentando valores de
respeto, trabajo en equipo y superacién personal que contribuyan a su desarrollo integral.

e Realizar el control, seguimiento y actualizacidn constante de los bienes inmuebles asignados
a la dependencia, asegurando su adecuado y eficiente uso, mantenimiento y optimizaciéon
para el beneficio de las actividades educativas y el bienestar de los estudiantes y personal
docente.
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Unidad de Proyectos Educativos

Objetivo:

Ejecutar programas que beneficie el desarrollo integral de los estudiantes de educacién basica del
Municipio.

Funciones de la Unidad de Proyectos Educativos:

e Reconocer la labor docente mediante la entrega de la Presea al Mérito Magisterial Prof.
Erviro Rafael Salazar Alcazar.

e Disminuir el rezago académico presentado en el alumnado de nivel primaria, a través de
talleres y actividades metodoldgicas que desarrollen sus habilidades cognitivas.

e Fomentar y promover los valores de participacién politica entre las nifias, nifios y jévenes
adscritos a Escuelas Publicas del Municipio a través de su participacion en los
Ayuntamientos Infantil y Juvenil.

e Reconocer el aprovechamiento académico del alumnado con alto promedio a través del
programa Gabinete Infantil y Juvenil.

e Capacitaciéon a docentes de los Talleres de Regularizacién, enfocandose en procesos
didacticos y pedagdgicos para mejorar el desempeiio académico del alumnado.

e Realizar actividades que complementen el proceso ensefianza-aprendizaje en beneficio del
alumnado, docentes y padres de familia.

e Promover programas que contribuyan a la formacién integral en el alumnado (Funcién 1).
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Unidad de Infraestructura Educativa

Objetivo:

Coadyuvar al mejoramiento de las instalaciones de los planteles educativos publicos, para que la
poblacién escolar cuente con espacios dignos en seguridad e higiene a través de la dotacidn de
recursos materiales.

Funciones de la Unidad de Infraestructura Educativa:

e Integrar y actualizar el padréon de requerimientos de infraestructura, seguridad, salud e
higiene de las escuelas publicas de nivel bdsico del municipio, lo cual permite remitir,
proponer y gestionar con las instancias correspondientes.

e Realizar diagndstico para evaluar y priorizar las necesidades de mejora y rehabilitacién de
las instalaciones escolares publicas de nivel basico.

e Mejorar las condiciones de seguridad del alumnado en las escuelas de educacion basica,
con la dotacidn de sistemas de video vigilancia y alarmas.

e Apoyar con materiales para la conservacion, rehabilitacion y mantenimiento menor de la
infraestructura fisica de las escuelas publicas del municipio.

e Involucrar a los diversos actores de la comunidad escolar mediante el esquema de
coparticipacion para la mejora de las condiciones fisicas de los planteles escolares.

e Gestionar y coordinar acciones para la rehabilitacién de los planteles publicos de educacion
basica ubicadas en el Municipio de Zapopan.

e Desarrollar una eficiente coordinacidon entre los planteles de educacidon basica y las
Dependencias Municipales e instancias de Gobierno para la adecuada operacién de las
escuelas.

e Contribuir a la formulacién de propuestas para el enriquecimiento de los planes vy
programas de estudio con contenidos locales, tomando en cuenta las particularidades
socioecondmicas, culturales, histéricas y geograficas del Municipio, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

e Colaborar con los demads 6rdenes de gobierno y las instancias competentes, en el desarrollo
de la educacién en el Municipio.
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Unidad de Vinculacion Educativa

Objetivo:

Desarrollar el sentido de pertenencia e identidad en los estudiantes de educacidn basica publica del
Municipio de Zapopan, Jalisco, asi como fomentar los valores civicos e implementar actividades para
su desarrollo integral, con el objetivo de formar ciudadanos responsables, conscientes de su entorno
y comprometidos con su comunidad.

Funciones de la Unidad de Vinculacion Educativa:

e Promover y fortalecer la vinculacién inter e intrainstitucional en el alumnado de educacidn
basica del municipio, a través de programas de educacidn, cultura, salud y deporte, para
ofrecer una formacion integral que favorezca su desarrollo social, fisico, emocional y
académico.

e Desarrollar actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia y de identidad en las nifias,
nifios y juventudes de Zapopan, para crear un vinculo emocional con su comunidad,
promover su desarrollo integral y fomentar un compromiso activo con su municipio.

e Maximizar la utilizacion de los espacios publicos enfocados en la educacion, cultura, salud y
deporte para promover el bienestar integral de la comunidad educativa, fomentar la
participacién y aprovechar los recursos del municipio para el desarrollo social.

e Realizar actividades extracurriculares que enriquezcan el proceso ensefianza—aprendizaje
para proporcionar a los estudiantes oportunidades para desarrollar habilidades, intereses y
talentos.

® Implementar acciones para disminuir la desigualdad entre el alumnado de educacién basica
en el municipio, para lograr un sistema educativo inclusivo y equitativo.

e Convenir y vincular con el Organismo Publico Descentralizado (OPD) Servicios de Salud
Zapopan para beneficiar al alumnado de educacidn basica de escuelas publicas con el
Programa “Seguro Zapopan me cuida”

e Fortalecer el valor civico en el alumnado mediante la conformacién de bandas de guerra,
capacitando al personal docente en las técnicas de instruccién y organizacién de las mismas,
asi como suministrar los materiales e instrumentos necesarios.

e Apoyar los diversos programas que involucren a la Unidad de Vinculacién Educativa de la
Direccién de Educacién del Municipio de Zapopan, para promover el desarrollo integral de
los estudiantes.

e Vincular dependencias estatales y municipales en programas y actividades con los centros
escolares para garantizar que el alumnado de educacion bdsica de Zapopan reciba una
formacién integral, apoyada por diversas areas del gobierno y de la comunidad, lo que
contribuird a un desarrollo mas completo de los estudiantes, no solo en términos
académicos, sino también en su bienestar fisico, emocional y social.

e Realizar convenios con Fundaciones, Asociaciones y Dependencias para fortalecer las
funciones de la Unidad de Vinculacién Educativa, enriquecer la experiencia educativa y
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facilitar el acceso a recursos, conocimientos y oportunidades a los estudiantes en el
Municipio de Zapopan.
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Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente

Xill.  AUTORIZACIONES

Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUjltWhua+eHTG/QVerEiKFpB2ePON08ggFsQomQyhbS
GrINGbUVSrWYHSYWVFISpEZGIExXsOWPXZcQDHTNhjCgopXOnORGLYIv8Xz/
4uE49zRIr2B/wVLIXa+zGm9Im7EWcxR46y40M2aJb3Si0YMjmWY+VoRBzCag

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCIXNpHY/bIEtt2j4hngGMrl9gDODSe/tIT9f6ov6Wztwdf6ob/I+VOsftHBdAf8]
bOhh7CI8S/ZJfiIAAcnvmIOQSDVAMA2NEA8cSfkPobsujTD+69YNQcd7gnVv+L8
pXRs1l+ebCGweWG70GuxcmKeBDbLDTWFyD/5n4N8ciQcWc20De9sg==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

+jt53S8x/06+qwC+9t7jGK8ulbHIELNWBUKpNo3r+XBJEFPSxsU3j10YXNRR8aq
WAVAU+tr/mrKS7UgUm7uFsZIxeS+m4TFh/5rNOWSmMoY5yO1L 99Nhy96wplcx
BpuzidawzRnjxhg1j7J5I9jlaS4ImOakuDUilelBoFgAST1VOxppnn2DoBA==

Maria Gomez Rueda
Coordinador General de Construccion de Comunidad

Manual propuesto

tOBgm8veEyGJIb1RutZ697dlY6i21Sm9gM4zVjMgXafte/0g855yvkaLl/kcrudrl670t
F1bVKPibarE4TS+bzYCFa/8lUleyl20jWOpgWu3aCXklI8qUiAsGtds/Q6puslvZs
1ly+OR6ezlazlvbrhBpSsy2RLjinVrG6TfoW5VjcMorwAkVBUw==

Magalli Pérez Lomeli
Director de Educacion
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Ana Cecilia Santos Martinez
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante






Gaceta Municipal Ayuntamiento de Zapopan, medio oficial de publicacion del Municipio de Zapopan, Jalisco. Av. Prolongacion Laureles 300. Col. Tepeyac, C.P. 45150.
Responsables de la publicacion, Lic. Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal, Mtra. Graciela de Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento. Responsable
de la edicion (formato), elaboracion y distribucion C. Sofia Camarena Niehus, Directora del Archivo General del Municipio. Dr. Luis Farah No. 1080, Col. Los Paraisos.

Tel. 3818 22 00, Ext. 1640.



