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I.  BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisiéon continua y actualizacidn
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-11030000-01

Version 00

Fecha de Emisién 25-mar-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios

Alta de manual por cambio de

, . administracion municipal, cambio del
Zedna Belén Plascencia Olmos pal,

00 25-mar-2025 , . . Reglamento de la Administracion Publica
Jesus Daniel Navarro Fernandez .. .
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidn se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacién o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: Son un tipo de informacion documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcién es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con su respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr

el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.

N\
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las dreas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
gue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccién de Planeacion para el Desarrollo de la Ciudad.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién |l de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Leyde Coordinacién Fiscal. Capitulo V, articulo 32, 33,34 Y 35.

e Ley General de Desarrollo Social. Titulo Segundo articulo 7 y 8.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Capitulo I, Articulo 1y 2.
e Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

e Declaratorias de las Zonas de Atencidn Prioritarias.

Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

e Decreto de Creacién del Comité de Planeacién del Estado de Jalisco (11 abril 1981).

e Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios. Capitulo V,
articulo 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 Y 59.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Titulo Segundo, Capitulo I, Articulo 15 fraccidon VI.

Municipal

e Reglamento de la Administracidon Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Titulo Quinto,
Capitulo |, Articulo 43 y Capitulo VII, Articulo 54 y 55.

e Reglamento de Planeacidn Participativa para el Municipio de Zapopan, Jalisco. Capitulo
Cuarto.

e Reglamento para la Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan Jalisco.

N\

Zapopap(

Formato usado
FOR-07040000-01



VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco (RAPMZ))

Atribuciones de la Direccion de Planeacion para el
Desarrollo de la Ciudad

Ser el ente articulador para la suma de esfuerzos entre los distintos
55 Xl niveles de gobierno, academia, organizaciones de la sociedad civil e
iniciativa privada, a fin de lograr mejoras dentro del Municipio;
Coordinar conjuntamente con las dependencias del Municipio la entrega
55 XV de programas y servicios publicos dentro de las zonas que conforman el
Municipio de Zapopan;
Fomentar en el ciudadano la participacién activa dentro de las acciones
55 XXIV |y proyectos que genera el municipio para mejorar sus condiciones de
bienestar;
Promover y difundir la organizacidn, capacitacidn y participacion de los
vecinos del Municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos,
y en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal que
afecten a su nucleo de poblacién;
Dar seguimiento a las peticiones de la poblacion y de las organizaciones
vecinales formuladas a través de sus representantes;
Socializar en conjunto con las areas involucradas la ejecucion de las
obras relativas al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
con el objetivo de brindar informacidn oportuna a los vecinos de cada
colonia donde se llevara a cabo una obra previamente aprobada por los
organos descritos en el Reglamento de Planeaciéon Participativa para el
Municipio de Zapopan, Jalisco;

Articulo Fraccion

55 XXVIII

55 XXIX

55 XXXVII

OTROS REGLAMENTOS
Reglamento de Planeacion Participativa para el Municipio de Zapopan (RPPMZ)
Facultades y Atribuciones de la Direccion de Planeacion para el

Articulo Fraccion Desarrollo de la Ciudad
a1 | El Titular de la Direccidn de Planeacidn para el Desarrollo de la Ciudad,
quien fungird como Secretario Técnico del Comité;
45 | Convocar y coordinar las sesiones de las Mesas de Trabajo Distritales

y de los Consejos de Colonia;

Recabar las peticiones y propuestas de obras y proyectos presentadas
45 Il por las Mesas de Trabajo Distritales y los Consejos de Colonia, para su
registro y efectos procedentes;

Preparar y presentar a la Coordinaciéon Social las acciones anuales de
45 11 obras y proyectos correspondientes a cada ejercicio fiscal,
debidamente validado por las Mesas de Trabajo Distritales y los
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Consejos de Colonia, asi como los informes parciales y definitivos
sobre su ejecucion;

Levantar y resguardar las actas y los acuerdos de todas las sesiones
45 \Y; ordinarias y extraordinarias del Comité, de las Mesas de Trabajo
Distrital y de los Consejos de Colonia;

Registrar e informar a la Coordinacién Social los avances fisico-
financieros de los programas y obras autorizados por el Comité;
Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el Coordinador
Social;

El orden del dia y la convocatoria que correspondan a cada sesion,
seran notificados a sus integrantes por escrito o mediante los medios
46 [ electrénicos existentes que se determinen, por lo menos con 36
treinta y seis horas de dias habiles de anticipacién a la fecha de su
realizacién, a través del Secretario Técnico;

Las actas de las sesiones deberdn contener la lista de asistencia, el
orden del dia, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados. Dichas
actas serdn rubricadas por el Presidente, el Coordinador Municipal, el
46 VI Coordinador Social, el Secretario Técnico y los demds integrantes que
hayan asistido a la reunién y deseen hacerlo, quedando bajo resguardo
de la Secretaria Técnica, debiendo remitir un tanto a la Coordinacion
Municipal;

45 \

45 \

FUNCIONES
. Normatividad L. s L o
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

Coadyuvar con la Secretaria de Bienestar para coordinar

1 RAPMZ) 55 X los trabajos de vahdacpn del .Fondo de Aport?cpnes
para Infraestructura Social destinado a la obra publica y
proyectos para el desarrollo del Municipio.
Coadyuvar con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica para coordinar los trabajos e

5 RAPMZI 55 XV informar respecto a las localidades del municipio donde

resulta factible realizar programas prioritarios que
contribuyan a disminuir el rezago social, la brecha de
desigualdad y la pobreza en el municipio.

Coadyuvar en la coordinacién de la planeacion
participativa del Fondo de Aportaciones para la
3 RAPMZJ 55 XV Infraestructura Social, y/u otros recursos econdémicos
gue sean asignados para obra publica y proyectos para el
desarrollo del Municipio de Zapopan.

Coadyuvar en la focalizacidn de las obras y proyectos que
se realicen con el Fondo de Aportaciones para la

4 RAPMZ]) 55 XV

N\
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FUNCIONES

Numero

Normatividad

y Articulo

Fraccion

Descripcidn de la funcién

Infraestructura Social para que contribuyan en la
disminucién de la pobreza y el rezago social.

RAPMZJ 55

XXIV

Asesorar a las personas que habitan en el municipio de
Zapopan para la instalacion o reestructura de los
Consejos de Colonia que forman parte del Sistema
Municipal de Planeacién Participativa.

RAPMZJ 55

XXV

Coadyuvar en la coordinacién de los érganos que forman
parte del Sistema Municipal de Planeacién Participativa
con la finalidad de incentivar la planeacidn participativa
y generar acciones que contribuyan a desarrollo
municipal.

RAPMZJ 55

XXIX

Coordinar a los Consejos de Colonia que forman parte
del Sistema Municipal de Planeacion Participativa a
efecto de recibir las peticiones de obra y proyectos
prioritarios en las colonias de Zapopan.

RAPMZJ 55

XXIX

Coordinar las Mesas de Trabajo Distrital que forman
parte del Sistema Municipal de Planeacién Participativa
a efecto de analizar y coadyuvar en la jerarquizacion de
las peticiones de obra y proyectos prioritarios emanados
de las sesiones de los Consejos de Colonia.

RAPMZJ 55

XXXVII

Instalar y capacitar a los Comités de Participacion Social
para el seguimiento de las obras y proyectos que se
realicen con el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social.

10

RPPMZ 41

Xl

Representar a la Direccion de Planeacién para el
Desarrollo de la Ciudad ante el Comité de Infraestructura
Social, fungiendo como Secretario Técnico.

11

ZRPPM 45

Realizar las convocatorias relacionadas con las sesiones
de los drganos auxiliares del Sistema Municipal de
Planeacién Participativa informando el orden del dia, la
fecha y lugar de las sesiones.

12

ZRPPM 45

Presidir en forma conjunta con las y los Consejeros
Generales de las Mesas de Trabajo Distrital las sesiones
de este drgano auxiliar del Sistema Municipal de
Planeacién Participativa.

13

ZRPPM 45

Estar presente en las sesiones de los Consejos de Colonia
gue forman parte del Sistema Municipal de Planeacion
Participativa para proporcionar la informacion necesaria
y validar la toma de decisiones.

MOR-11030000-01
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Resguardar las peticiones de obra y proyectos
14 ZRPPM 45 I prioritarios presentados por los érganos auxiliares del

Sistema Municipal de Planeacion Participativa para su
analisis y validacién social.

Elaborar los informes relacionados con las obras vy
15 ZRPPM 45 [ proyectos realizados con el Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social en el municipio de Zapopan.
Resguardar las actas y todos los documentos que se
generan de las sesiones de las Mesas de Trabajo
Distritales y los Consejos de Colonia como evidencia de
la participacidn social.

Concentrar la informacion relacionada con las obras y
proyectos aprobados por el Comité de Infraestructura
Social con la finalidad de informar al Coordinacién Social
los avances correspondientes.

Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el
Coordinador Social.

Elaborar las convocatorias dirigidas a las personas que
integran el Comité de Infraestructura Social para realizar
19 ZRPPM 46 [ las sesiones de este érgano informando el orden del dia,
fecha y lugar de la sesidon ademds de notificarlas, por lo
menos, 36 horas de dias habiles de anticipacidn.
Recabar las firmas de las personas que integran el
Comité de Infraestructura Social que hayan asistido a la
20 ZRPPM 46 VI sesion en el acta correspondiente, asi como resguardar
dichas actas y todos los documentos que se generen en
las sesiones.

16 ZRPPM 45 v

17 ZRPPM 45 \

18 ZRPPM 45 \

=R
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo |, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Planeacidn para el Desarrollo de la ciudad

Objetivo General:

Fortalecer e impulsar la gobernanza y desarrollo municipal a través de los 6rganos que forman parte
del Sistema Municipal de Planeacién Participativa, fomentando la participacién de la ciudadania en
la planeacidn integral y estratégica del desarrollo del municipio con la finalidad de disminuir el
rezago social, la brecha de desigualdad y la pobreza en el municipio de Zapopan.

Funciones de la Direccion de Planeacidn para el Desarrollo de la Ciudad:

e Conformar, coordinar y participar en los distintos 6érganos que se desglosan en el
Reglamento de Planeacidn Participativa para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Fomentar la participacion de la ciudadania, para que coadyuven en la planeacién de las
acciones gubernamentales que mejoren su entorno.

e Analizar y coadyuvar en la jerarquizacion de las peticiones de obra y proyectos prioritarios
emanados de las sesiones de los Consejos de Colonia.

e Establecer los esquemas de recepcién y resguardo de las peticiones de obra y proyectos
prioritarios realizadas por los Consejos de Colonia que pertenecen al Sistema de Planeacion
Participativa del Municipio de Zapopan.

e Coadyuvar en la focalizacion de las propuestas de obra y proyectos prioritarios que emanen
de los drganos que integran el Sistema Municipal de Planeacidn Participativa y se realicen
con el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social a efecto de observar lo
dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal, Declaratorias de las Zonas de Atencion
Prioritarias, Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y la
demas legislacion aplicable.

e Presentar los planes, programas y proyectos de desarrollo que considere posibles para
mejorar el funcionamiento de los distintos drganos que se desglosan en el Reglamento de
Planeacién Participativa para el Municipio de Zapopan, Jalisco, asi como mejorar el
seguimiento de las obras y proyectos realizados con el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social.

e Comunicar y promover la participacién social de los integrantes y lideres comunitarios
integrantes del Sistema de Planeacién Participativa del Municipio de Zapopan.

e Participar en la formulacién de los proyectos de modificacion del Reglamento de Planeacion
Participativa para el Municipio de Zapopan, Jalisco.
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e Presentar el apoyo técnico y operativo necesario al Presidente, Coordinador Municipal y
Coordinador Social del Sistema Municipal de Planeacién Participativa para el cumplimiento
de los objetivos y tareas que correspondan.

e Levantar y resguardar las actas y acuerdos de las sesiones de los distintos érganos que
forman del Sistema Municipal de Planeacién Participativa conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Planeacidn Participativa para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Promover la coordinacién con las instancias de planeacién participativa de otros Municipios,
a fin de coadyuvar en la formulacién, ejecucién y evaluaciéon de planes para el desarrollo
intermunicipal, con la intervencidon que corresponda a la federacién y las respectivas
entidades para tales efectos.

e Brindar asesorias a la ciudadania respecto a las atribuciones, funciones y actividades
correspondientes al Sistema Municipal de Planeacion Participativa, asi como la informacion
relacionada con la planeacién y ejecucién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social.

e Brindar capacitaciones a los integrantes de los Consejos de Colonia que forman parte de la
estructura del Sistema Municipal de Planeacién Participativa de Zapopan para fomentar
peticiones y propuestas de obra, acciones, proyectos y programas prioritarios a ejecutar en
su comunidad para promover el desarrollo integral de la misma.

e Dar seguimiento a las obras y proyectos aprobados por el Comité de Infraestructura Social.

e Planificacion, revisién y captura de la informacién obtenida en la ejecucidn de los programas
relacionados con la Direccién de Planeacién para el Desarrollo de la Ciudad.
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Unidad de Socializacion de Obra

Objetivo:

Impulsar la participacién de la ciudadania en el Sistema Municipal de Planeacién Participativa, asi
como socializar y supervisar las obras y proyectos prioritarios aprobados por el Comité de
Infraestructura Social previsto en el Reglamento de Planeacién Participativa para el Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Funciones de la Unidad de Socializacion de Obra:

e Asesorar a personas que integran los Consejos de Colonia para que identifiquen las acciones
de obra y proyectos prioritarios que beneficien a su comunidad.

e Realizar las validaciones sociales de las peticiones de obra jerarquizadas en los érganos
auxiliares del Sistema Municipal de Planeacién Participativa.

® Instalar y capacitar a los Comités Participacidn Social en cumplimiento con lo dispuesto en
los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para le infraestructura Social.

e Socializar arranques de obra con el objetivo de brindar informacion oportuna a los vecinos
de cada colonia donde se llevara a cabo una obra previamente aprobada por los drganos
descritos en el Reglamento de Planeacién Participativa para el Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Realizar la supervisién de las obras y proyectos aprobados por el Comité de Infraestructura
Social que forma parte del Sistema Municipal de Planeacion Participativa previsto en el
Reglamento de Planeacién Participativa para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Coadyuvar en la instalacidn o reestructura de los Consejos de Colonia que forman parte del
Sistema Municipal de Planeacién Participativa previsto en el Reglamento de Planeacién
Participativa para el Municipio de Zapopan.

e Acudir a las localidades del municipio donde se identifique que existe rezago social, brecha
de desigualdad y la pobreza a levantar el Cuestionario Unico de Informacion
Socioecondmica (CUIS).

e Realizar un seguimiento de las obras ejecutadas con el Fondo de Aportaciones para
Infraestructura Social a efecto de medir la satisfaccién de la poblacién respecto a la obra
entregada.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/ey3sOW3EJcGsP8fqWDtIVLyvifMIWFITMjahHr2/RuR8Y/jD6ebxccFv
DIhOxVCMy8y0Vt0VVi0g53WBC+Q20btfl235Rf6b03u21/yVbNmMAmMo3IDUKSP
5tE69nbgBsFKr8ltpmkkQBH3nJ3ciVde8/QNIT40fFHZyxRcjLmjf5iA==

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCixNpGgGyZoKvJ10gH6EeCARNfXW/zGTgONfNzcU+/8gnniDErHXYi2q
higvVCQmXp+j78hyLPWySFFYhZntlCdSeUZVDcTL/GsXVLOOLKNITgRLs7n5d8
V7RUOX94HCS8apLivAmtGYLzs5a3C6aoXFexkDWSBqVy+XAnYhtTbOwWZT5T

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

58e8L1jmQ4e8TSIIMEM35+sq1Dg7EAFINIQpUQ211HPe6C15/729Q3Arp0S2C
gtENPraO+eNqgzzsGKgzRDUfu40JcsPx/dOotunmsimcESUIooGOySjjAHiYjk2PL
QojCZalCHJ4RIfrdagAapZisssE4hQJ+pgLh78scTFy2e174k8F1+9u0g==

Ana Isaura Amador Nieto
Coordinador General de Cercania Ciudadana

Manual propuesto

DiNcj+AT/ezulg0dCAyd8W8xE+07pegoV3PAZZFn/k2gonwDEmT1TShMApW9p
NnciWLJAG5QKPNPQZB8NDEjVXXDW4B3oM/Af/C1L83cWMjygHORohdngiX7Im
A19+FFwd7EbQB8iMqdcg4VQxsp6iHOUYNVDIIMT5seNWREvVZ3yl0J5+2sEuU

Oscar Javier Ramirez Castellanos
Director de Planeacién para el Desarrollo de la Ciudad
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Ana Cecilia Santos Martinez
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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