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Las disposiciones integradas en las presentes Reglas de Operaci6n estan sujetas a revision 
continua y actualizaci6n en la medida en que se presenten variaciones en la ejecuci6n de 
los procedimientos, en la normatividad establecida, o bien, en alqun otro aspecto que influya 
en la operatividad de las mismas, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y 
eficiente. 

I. BIT ACORA DE CAM BIOS 
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En el Municipio de Zapopan, se ha observado un creciente interes de NNA en 

participar en actividades acadernicas y extracurriculares, tales como olimp fadas de 

conocimiento, concursos de arte y competencias cientfficas y tecnol6gicas. Estas 

actividades juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de los NNA, ya 

que fomentan habilidades como la disciplina, el trabajo en equipo, la creatividad y el 

pensamiento critico. 

A traves de este programa, el Municipio de Zapopan garantiza que sus NNA puedan 

representar a su ciudad y al pafs sin que las limitaciones econ6micas sean un 

obstaculo, El acceso equitativo a estas oportunidades esta fundamentado en los 

principios de igualdad, no discriminaci6n y protecci6n de los derechos de la nifiez. 

a) lntroducci6n y Antecedentes 
El desarrollo de las Nifias, Ninos y Adolescentes (NNA), no solo depende de la 

formaci6n acadernica dentro de las aulas, sino tarnblen del acceso a oportunidades 

que permitan maximizar sus ta lentos y habilidades. Los eventos o competencias de 

alto nivel nacionales e internacionales representan una plataforma de visibilidad y 

crecimiento que puede potenciar las capacidades de los NNA. Sin embargo, las 

barreras econ6micas dificultan su participaci6n en dichas competencias. 

II. INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA 

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 

DIRECCION CIUDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS 

REGLAS DE OPERACION 

"FONDO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS ZAPOPAN" 

2025 

----- 
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Con fundamento en lo dispuesto par el articulo 3° y 115° de la Constituci6n Politica 

de las Estados Unidos Mexicanos; articulo 1°, 2°, 3°, 4°, 13°, 14°, 28° 29°, 30° y 31°, 

de la Convenci6n sabre las Derechos del Nino, artfculo 17°, articulo 57° y articulo 

58° de la Ley General de las Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes, articulo 3° 

de la Ley General de Desarrollo Social, articulo 2°, 4°, 8 °, 11°, 12°, 13 °, 42°, 71°, 

72 ° y 74 de la Ley las Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de 

Jalisco, articulo 40° Fracci6n II, de la Ley del Gobierno de la Administraci6n Publica 

c) Fundamento Juridico 

Dicha situaci6n genera desigualdad de oportunidades, ya que solo aquellos NNA 

cuyas familias cuentan con suficientes recursos pueden participar y beneficiarse de 

dichas experiencias, mientras que otros, igual de talentosos, se ven excluidos. La 

ausencia de un programa de apoyo especifico que cubra estos gastos ha dejado un 

vacio que afecta tanto el desarrollo personal de las NNA coma el potencial del 

municipio de posicionarse a nivel nacional e internacional a traves del talento de su 

ciudadania. 

En el Municipio de Zapopan, un gran nurnero de NNA, destacan en diversas areas 

coma la Academia, Ciencia, Tecnologfa, lngenierfa y Maternaticas (STEM, par sus 

siglas en ingles), la cultura y el arte, entre otras. NNA tienen el potencial de 

representar a su comunidad en competencias nacionales e internacionales, donde 

tendran oportunidad de mejorar sus habilidades y ser reconocidos par su talento. 

Sin embargo, la falta de recursos econ6micos impide que muchos de ellos puedan 

participar en eventos de alto nivel, ya que las costos asociados, tales coma 

transporte, hospedaje, inscripciones y materiales, son dificiles de cubrir par sus 

familias. 

b) Descripci6n del problema publlco 

Las familias Zapopanas se enfrentan a obstaculos econ6micos que limitan la 

posibilidad de que sus hijos participen en eventos nacionales e internacionales, 

donde podrian representar no solo a su comunidad, sino tarnbien al pals. Las 

competencias de alto nivel suelen requerir inversiones significativas en transporte, 

hospedaje, alimentaci6n, inscripciones y materiales, lo que dificulta que NNA 

talentosos puedan asistir, a menos que cuenten con apoyos especificos. 

eeeee 
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d) Mecanismos de operaci6n. 

I. Se difunde y emite El Programa a traves de los sitios web institucionales con los 

que cuenta el Municipio. 

II. Los Padres, Madres o Tutores de NNA interesados realizan el trarnlte en La 

Direcci6n. 

Ill. A partir de la informaci6n proporcionada en la petici6n (Anexo 1 ), La Direcci6n 

realiza la selecci6n de las y los beneficiarios e integra su respectivo expediente. 

IV. Se firma de conformidad la recepci6n del subsidio por parte de las y los 

beneficiarios de El Programa. 

VI. La Direcci6n da seguimiento a las y los beneficiarios, a partir de lo sefialado en 

las presentes Reglas de Operaci6n. 

del Esta do de Jalisco; articulo 8°, 10°, 11 ° y 12° de la Ley Desarrollo Social para el 

Estado de Jalisco, articulos del 39° al 42° Fracci6n V, articulo 43°, artlculo 52°, y 

artfculo 53° Fracciones I, II, Ill, X, XI, XII, XIII, XIV, XIX, XXV, XLI, XLlll, del 

Reglamento de la Administraci6n Pubtlca Municipal de Zapopan, Jalisco, y los 

Tratados lnternacionales que protegen a las NNA, de los que Mexico es parte 

adoptados y ratificados conforme a las disposiciones emitidas por organismos 

internacionales coma la ONU (Organizaci6n de las Naciones Unidas) y la OEA 

(Organizaci6n de los Estados Americanos), la Coordinaci6n General de 

Construcci6n de la Comunidad en conjunto con La Direcci6n Ciudad de las Nifias y 

los Ninos, se emiten las presentes reglas. 

----- 
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II. lmpulsar el desarrollo integral de NNA del municipio, al brindarles apoyo para que 

puedan mejorar sus habilidades en la academia, Ciencia, Tecnologia, lngenieria y 

Maternaticas (STEM, par sus siglas en inqles), la cultura y el arte, entre otras a traves 

de la experiencia en competencias de alto nivel. 

a) Objetivos generales 

I. Fomentar la participaci6n de NNA en competencias nacionales e internacionales, 

que garantice la igualdad de oportunidades, independientemente de su situaci6n 

econ6mica. 

Ill. ALCANCES DEL PROGRAMA 

La Direcci6n Ciudad de las Nifias y las Ninos del Municipio de Zapopan, en conjunto 

con la Coordinaci6n General de Desarrollo Econ6mico y Combate a la Desigualdad. 

g) lnstancia Ejecutora 

f) lnstancia responsable 

El Gobierno de Zapopan a traves de la Coordinaci6n General de Construcci6n de 

Comunidad, en conjunto con la Coordinaci6n General de Desarrollo Econ6mico y 

Combate a la Desigualdad. 

El presupuesto inicial asignado para este programa es par $350,000.00 

(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N). Lo anterior estara sujeto 

a la suficiencia presupuestal del afio fiscal en curse. El apoyo econ6mico debera 

usarse totalmente en las necesidades de la persona beneficiaria. 

e) lnformaci6n presupuestal 

El apoyo sera de tipo econ6mico. El suministro se hara bajo una modalidad de apoyo 

con base en las presentes Reglas de Operaci6n. El recurse sera proporcionado par 

el Gobierno Municipal de Zapopan a la poblaci6n beneficiaria de forma directa a 

madres, padres o tutores de NNA a traves de dep6sito en tarjeta bancaria sequn 

corresponda y podra realizarse de manera anticipada o retroactiva, sequn la 

operatividad determinada. 

----- 
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II. Residencia: Radicar o estudiar en escuelas y/o instituciones publicas o privadas 

ubicadas Municipio de Zapopan, Jalisco. 

I. Edad: Nirias, Ninos y Adolescentes de entre 6 y 17 afios, 

La poblaci6n objetivo del programa estara compuesta por aquellas NNA que 

cumplan con los siguientes criterios: 

La poblaci6n potencial del Fondo de Competencias Educativas Zapopan en la 

Ciudad de las Nifias y los Ninos del Municipio de Zapopan esta constituida por todas 

las NNA de entre 6 y 17 afios que residan en el municipio, y que participan en 

actividades como la Academia, Ciencia, Tecnologia, lngenieria y Maternaticas 

(STEM, por sus siglas en inqles), la cultura y el arte, entre otras que los habiliten 

para competir en eventos nacionales e internacionales. 

c) Poblaci6n Objetivo 

b) Objetivos especificos 

I. Otorgar apoyos econ6micos que cubran los costos de transporte, hospedaje, 

inscripciones y/o materiales necesarios para que los participantes puedan asistir a 

competencias fuera del municipio. 

II. Establecer criterios de selecci6n basados en rneritos y necesidad econ6mica, al 

garantizar que los apoyos se otorguen a NNA que demuestren un destacado 

desernpefio y compromiso con su area de desarrollo. 

Ill. Fomentar la participaci6n equitativa de NNA en actividades acadernicas y 

extracurriculares que fortalezcan sus habilidades y aptitudes en diferentes 

disciplinas. 

IV. Crear un mecanismo de seguimiento y acompanamiento para los beneficiarios y 

beneficiarias, asegurando que reciban el apoyo necesario durante su participaci6n 

en las competencias y que se evalue el impacto del programa en su desarrollo 

personal y acadernico. 

Ill. Posicionar a Zapopan a nivel nacional e internacional como un municipio 

comprometido con el talento de sus NNA, al promover la excelencia y el liderazgo 

de SUS habitantes en diversos arnbitos. 

eeeee 
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Subsidio a padres, madres o tutores de NNA que no puedan subsanar la totalidad 

de los gastos de viaje y/o hospedaje para participar en eventos o competencias de 

alto nivel a traves de: 

b) Modalidades del subsidio. 

En caso de ser retroactivo el subsidio debera usarse como reintegro del pago parcial 

o total que se haya realizado. 

a) Caracteristicas de los apoyos 

La modalidad de apoyo econ6mico sera la siguiente: UNICO PAGO. 

El monto autorizado para competencias Nacionales sera por la cantidad de hasta 

$15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N) e lnternacionales sera por la 

cantidad de hasta $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N), establecido 

en el Presupuesto Anual de La Direcci6n Ciudad de las Nifias y los Ninos del 

Municipio de Zapopan para el afio fiscal en curso. 

IV. MECANICA OPERATIVA 

El Programa operara en el Municipio de Zapopan, Jalisco. Dirigido a las Nifias, 

Ninos y Adolescentes de entre 6 y 17 arios. 

d) Cobertura Geografica 

El numero de beneficiarios sera determinado por la disponibilidad de recursos y la 

demanda existente, priorizando a aquellos NNA que, por su desernpefio y sequn sus 

condiciones econ6micas, tengan un mayor potencial para aprovechar esta 

oportunidad y representar al municipio en competencias de alto nivel. 

Ill. Meritos comprobables: Haber sido seleccionados para participar en 

competencias reconocidas a nivel nacional o internacional, basadas en su talento y 

rendimiento, ya sea en concursos acadernicos (olimpiadas de rnaternatlcas, 

ciencias, entre otros), competencias artlsticas (danza, musica, teatro) o culturales. 

----- 
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d) Criterios de elegibilidad 

I. Radicar o estudiar en escuelas y/o instituciones publicas o privadas ubicadas 

Municipio de Zapopan, Jalisco. 

MODALIDAD MONTO TEMPORALIDAD 
SUBSIDIO A PADRES, NACIONALES SERA POR LA UNICO 

MADRES 0 TUTORES CANTIDAD DE HASTA PAGO 

DE LAS NNA $15,000.00 (QUINCE MIL 

BENEFICIADOS PESOS 00/100 M.N) E 

INTERNACIONALES SERA POR 

LA CANTIDAD DE HASTA 

$25,000.00 (VEINTICINCO MIL 

PESOS 00/100 M.N) 

Para las NNA beneficiados, el apoyo sera entregado a padres, madres o tutores, 

siempre y cuando den cumplimiento a lo establecido en el punto f fracci6n II de las 

presentes Reglas de Operaci6n, tendran el siguiente manta, temporalidad y tape 

maxima: 

Este subsidio podra otorgase hasta un maxima de dos veces al afio, 

El apoyo consiste en un subsidio econ6mico, entregado a padres, madres o tutores 

de NNA que se encuentran en busqueda de un apoyo para gastos derivados de la 

participaci6n en las eventos o competencias de alto nivel; este subsidio se otorqara 

a traves de transferencia electr6nica. El subsidio se usara para el reintegro del pago 

o total de las gastos antes mencionados. 

c) Montos, temporalidad y topes maxlmos del subsidio. 

La comprobaci6n del gasto de las pagos emitidos bajo esta Tipologia se realizara 

conforme a lo establecido en el inciso h de las presentes Reglas de Operaci6n. 

A) Pago Directo del Subsidio a Madres, Padres o Tutores de NNA. Esta tipologia de 

subsidio sera adoptada par las personas beneficiarias que lo soliciten par escrito 

ante La Direcci6n. 

eeeee 
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I. Llenar Solicitud de lngreso (Anexo 1 ), proporcionando la informaci6n necesaria 

y veraz. 

II. Llenar Carta de Autorizaci6n de Uso de Imagen y Datos Personales del Gobierno 

de Zapopan. (Anexo 2). 

Ill. CURP en formato oficial del NNA. https://www.gob.mx/curp/ 

IV. Constancia de Estudios, donde se indique la actividad sobresaliente. 

V. Acta de nacimiento del NNA vigente. Tarnbien sera valido el Extracto del Acta 

de nacimiento, conforme al artfculo 120 de la Ley del Registro Civil del Estado 

de Jalisco. 

VI. Copia simple de identificaci6n oficial vigente con fotografia de Padre, Madre o 

Tutor unicamente seran validas: Credencial para votar o Pasaporte emitido par 

la Secretarfa de Relaciones Exteriores. 

VII. Copia simple de comprobante de domicilio de Zapopan no mayor a tres meses 

(Recibo de luz CFE; Recibo telef6nico de cualquier compaf\fa; Recibo de pago 

de agua SIAPA y Caratula de Estado de Cuenta de cualquier lnstituci6n 

Bancaria. 

VIII. En caso de que el o la solicitante sea tutor o tutora, se debera acreditar la tutela 

legal mediante copia simple de resoluci6n dictada par la autoridad 

correspondiente. 

Los requisitos enlistados a continuaci6n seran de manera enunciativa mas no limitativa, 

y estaran sujetos a las necesidades operativas de El Programa: 

La solicitud y entrega de documentos sera de manera presencial y en las tiempos 

conforme lo establezca La Direcci6n. La documentaci6n debera presentarse de manera 

completa, legible, sin enmendaduras ni tachaduras, caso contrario, la solicitud sera 

declinada. 

e) Requisitos 

Estos criterios no son excluyentes de acceso a El Programa y se consideraran a 

partir de la informaci6n plasmada en la Solicitud de lngreso (Anexo 1 ). 

II. Que el NNA beneficiado cuente con el documento que acredite la admisi6n o 

invitaci6n al evento o competencia de alto nivel previa a la solicitud del subsidio. 

eeeee 
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I. Recibir informaci6n y asesorfa gratuita sabre El Programa y sus Reglas de 

Operaci6n. 

II. Recibir un trato amable, respetuoso e imparcial par parte de las y las 

servidores publicos. 

Ill. Confidencialidad y reserva de su informaci6n personal, conforme a la 

normativa vigente. 

Para las efectos de El Programa, las personas beneficiarias adquieren las siguientes 

derechos: 

g) Derechos y Obligaciones 

A partir de la informaci6n proporcionada en la Solicitud de lngreso (Anexo 1 ), La 

Direcci6n realiza la selecci6n de las y las beneficiaries verificando el cumplimiento de 

las requisites y criterios de elegibilidad. 

Para determinar si el NNA solicitante cumple con las criterios de elegibilidad, sera 

necesario que proporcione la informaci6n necesaria de acuerdo a las requisites de El 

Programa. 

f) Proceso de selecci6n 

La documentaci6n requerida debera ser presentada minima con 30 dias naturales de 

anticipaci6n a la fecha del evento o competencia de alto nivel, en caso de ser requerido 

se deberan actualizar documentos pertinentes. 

XIII. Constancia de Situaci6n Fiscal. Vigencia de 1 mes. 

XIV. Previa solicitud contar y anexar en copia simple las documentos migratories, en 

caso de que la competencia sea Internacional. 

IX. Documento que acredite la admisi6n o invitaci6n a la competencia de alto nivel 

previa a la solicitud del subsidio. 

X. Caratula de estado de cuenta bancario. Vigencia de 3 meses. 

XI. Carta dirigida a la Tesorera la cual mencione numero de cuenta, CLABE 

interbancaria, banco. Vigencia de 3 meses. 

XII. Opinion de cumplimiento. Vigencia de 1 mes. 

----- 
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Para dar cumplimiento a la cornprobacion del gasto, La Direccion qenerara los 

siguientes entregables a las dependencias facultadas para su revision: 

h) Ejercicio y Comprobaci6n del Gasto 

La auditoria, control y vigilancia de El Programa estara a cargo del 6rgano lnterno 

de Control del Gobierno Municipal de Zapopan y aquellas dependencias facultadas 

para la Revision del ejercicio de los recursos aplicados en El Programa, cada uno 

de estos en el ambito de su competencia. 

La baja del subsidio apllcara para las personas beneficiarias que incumplan o incurran 

en actividades contrarias a los objetivos o lineamientos de El Programa. 

I. Conocer las Reg las de Operacion de El Programa y cumplir con la normatividad 

vigente establecida. 

II. Tratar de manera digna y respetuosa a las y los servidores publicos de La 

Direccion. 

Ill. Presentar la documentaclon requerida por La Direccion, en los tiempos que se 

establezcan, sin enmendaduras ni tachaduras, asl como participar en las 

encuestas y/o entrevistas que realice La Direccion o evaluadores externos para 

el seguimiento de El Programa. 

IV. Presentar docurnentacion que acredite la asistencia del NNA al evento o 

competencia de alto nivel; 

Carta, informe o constancia. 

Evidencia Fotoqraflca. 

V. En caso de cambio o cancetaclon del evento o competencia de alto nivel, debera 

notificarlo a La Direccion. 

VI. Cumplir con las tipologias, modalidades, requisitos y criterios de priorizacion de 

acceso al programa serialados en las presentes Reglas de Operacion, 

Para los efectos de El Programa, las personas beneficiarias adquieren las siguientes 
obligaciones: 

IV. Recibir el subsidio de El Programa sin costo o condicionamiento alguno. 

V. Recibir informacion sobre el estatus de su solicitud. 

----- 
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Para el cumplimiento de las objetivos de El Programa, La Direcci6n Ciudad de las Nifias 

y las Ninos sera responsable de dar seguimiento a la operaci6n y ejecuci6n del subsidio 

mediante el informe mensual del avance de indicadores y resultados enunciados en el 

inciso que antecede, a fin de asegurar su debido cumplimiento. 

b) Seguimiento 

Mediante el siguiente rnetodo de calculo: (Padres, Madres o tutores de las NNA 

beneficiados I Padres, Mad res o tutores de las NNA programados) * 100. 

La verificaci6n de resultados de El Programa estara determinada par el siguiente 

indicador: 

I. Porcentaje de NNA beneficiados 

a) lndicadores y Resultados 

V. MECANISMOS DE EVALUACION 

Expedientes ffsicos de las personas beneficiarias, conformados par las documentos 

seg(m lo establecido en las presentes Reglas de Operaci6n, perrnaneceran bajo el 

resguardo de La Direcci6n y estaran disponibles para las ejercicios de auditorfa que 

dispongan las entidades competentes. Asi mismo, hara llegar a la Tesorerfa 

Municipal y al 6rgano de Control lnterno las expedientes de Padres, Madres o 

Tutores de las NNA beneficiados. 

Documentaci6n que acredite la asistencia del NNA al evento o 

competencia de alto nivel coma carta, informe o constancia y evidencia 

fotoqrafica. 

----- 
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La Contraloria Social es un mecanismo de participaci6n ciudadana, mediante el cual las 

personas beneficiarias de manera organizada verifican el cumplimiento de las metas y de 

la correcta aplicaci6n de los recursos publicos asignados a los Programas de Desa rrollo 

Social y el desempeiio de las personas servidoras publicas encargadas de su operaci6n. 

En este sentido, se prornovera la participaci6n ciudadana de las personas beneficiarias de 

VII. CONTRALORIA SOCIAL 

Este programa esta sujeto al Vigilancia, Control, Fiscalizaci6n y Rendici6n de cuentas 

que lnstancias lnternas y externas determinen conforme a la normatividad relativa y 

aplicable. 

c) Control y Auditoria. 

La informaci6n proporcionada por. los beneficiarios sera utilizada (mica y 

exclusivamente para los fines de El Programa, de conformidad con las disposiciones 

legales y reglamentarias relativas a la protecci6n de datos personales. 

Adernas de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica 

del Estado de Jalisco y sus Municipios, La Direcci6n sera el area responsable en la 

cual recaera la obligaci6n de integrar, actualizar y gestionar la publicaci6n, en los 

terrninos de Ley y de las presentes Reglas de Operaci6n, el padr6n de beneficiarios 

generado con motivo del mismo. 

b) Padron de Beneficiarios 

En cumplimiento con la legislaci6n aplicable de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

lnformaci6n Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los resultados arrojados 

por las evaluaciones realizadas a cada uno de los componentes del Programa o a su 

generalidad seran publicados y actualizados en la paqina oficial del Gobierno Municipal 

de Zapopan a traves de www.zapopan.gob.mx 

a) Transparencia 

VI. TRANSPARENCIA Y CONTROL Y AUDITORIA 

----- 
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II. DE MANERA PERSONAL 

C. Ante el Comite de Etica, Conducta y Prevenci6n de Conflictos de lnteres del 

Municipio de Zapopan, Jalisco, al 3338182200 ext. 1021 y 1009 

B. Ante la Contralorfa Ciudadana al 3338182200 ext. 1000. 

A. Direcci6n Ciudad de las Ninas y las Ninos al 3338182200 Ext. 2282. 

I. ViA TELEFONICA 

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias par el incumplimiento 

de las disposiciones establecidas en las presentes reglas de operaci6n. Las quejas o 

denuncias respecto al personal o a las actividades del Programa podran ser remitidas o 

presentadas de la siguiente manera: 

Las quejas, denuncias o sugerencias respecto del personal o las actividades de El 

Programa podran ser remitidas y presentadas de la siguiente manera: Direcci6n Ciudad de 

las Nifias y las Ninos del Gobierno de Zapopan al (33) 3818-2200 Ext. 2282. 

VIII. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION 

La conformaci6n, operaci6n y alcances de las Cornites de Contraloria Social estaran sujetos 

conforme a lo establecido en el articulo 52, fracci6n IV de la Ley de Desarrollo Social para 

el Estado de Jalisco; el Titulo Tercero Capitulo XVIII de la Ley del Sistema de Participaci6n 

Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco, asi coma las Lineamientos 

para la Contraloria Social del Municipio de Zapopan, Jalisco en materia de Desarrollo 

Social, la Guia de Contraloria Social para Programas de Desarrollo Social del Municipio de 

Zapopan, Jalisco, y dernas normatividad relativa y aplicable. 

El Programa a traves de Comites de Contraloria Social, con el fin de dar seguimiento y 

vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asl coma 

la correcta aplicaci6n de las recursos publicos que le sean asignados y el desernpefio con 

honestidad, calidez y calidad de las personas servidoras publicas encargadas de su 

operaci6n. 

----- 
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Cualquier situaci6n no prevista en las presentes reglas de operaci6n sera evaluada y 
resuelta por la Direcci6n Ciudad de las Nifias y los Ninos, previa autorizaci6n de la 
Coordinaci6n General de Construcci6n de la Comunidad. 

IX. CASOS NO PREVISTOS 

B. Contralorfa Ciudadana: Centro Integral de Servicios Zapopan (CISZ), 

ubicado en Prolongaci6n Laureles# 300, esquina Boulevard Panamericano, 

Colonia Tepeyac, C.P. 45150, Zapopan, Jalisco, Segundo Pisa. 

A. Direcci6n de Ciudad de las Nifias y los Ninos. 

----- 
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DATM DE: MAOF;i!. PADQE 0 TUT'OR. 

OATM ACADl!MICOS DE LA NINA, NINO 0 ADOL£'SCENTI:. 

. ~ ONAL ( __ . 

DAT~ DE tA NIHA, NINo 0 A.DOt.ESCEtlTE. 

X. ANEXOS 

----- 
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' d D'' R0 d , nes . ejan ra _1az o riguez 
Jefe de Area B 

Direcci6n Cludad de las NiAas y los Ninos 

\ 

Salvad~ i~se~{m~ 
Coordinador Gendral de Desarrollo 

Econ6mico y Combale a la Desigualdad 

XI. AUTORIZACIONES 
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Persona beneficiaria: lndividuo que recibe un beneficio, ayuda o subsidio de un 

programa o instituci6n. 

Acceso equitativo: Garantfa de que todas las personas tienen las mismas 

oportunidades de acceder a bienes, servicios o derechos, sin discriminaci6n. 

Diagrama: Representaci6n grafica de informaci6n o procesos para facilitar su 

comprensi6n. 

Subsidio: Apoyo econ6mico otorgado por el gobierno u otra entidad para reducir 

el costo de un bien o servicio. 

Retroactivo: Pago o beneficio que se aplica a un periodo anterior al actual. 

STEM: La academia, ciencia, tecnologfa, ingenierfa y maternatlcas, por sus siglas 

en inqles. 

El Programa: Programa De Fondo Para Competencias Nacionales e 

lnternacionales. 

NNA: Ninas, Ninos y Adolescentes. 

La Direcci6n: Direcci6n Ciudad de las Nifias y los Ninos. 

XII. GLOSARIO 

----- 



Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rúbrica)

 

Haidee Viviana Aceves Pérez 

Rosa Icela Díaz Gurrola 

Karla Azucena Diaz López 

Cuauhtémoc Gámez Ponce 

Norma Lizzet González González 

Daniel Guzmán Núñez 

Nancy Naraly González Ramírez 

Miguel Angel Ixtláhuac Baumbach 

Ana Cecilia Santos Martínez 

Gabriel Alberto Lara Castro 

Mauro Lomelí Aguirre 

Gabriela Alejandra Magaña Enríquez 

María Inés Mesta Orendain 

María Elena Ortiz Sánchez 

Carlos Armando Peralta Jáuregui 

Gerardo Rodríguez Jiménez 

Oscar Eduardo Santos Rizo 

Martha Angélica Zamudio Macías 

 

 

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldía Escalante 



Gaceta Municipal Ayuntamiento de Zapopan, medio oficial de publicación del Municipio de Zapopan, Jalisco. Av. Prolongación Laureles 300. Col. Tepeyac, C.P. 45150. 
Responsables de la publicación, Lic. Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal, Mtra. Graciela de Obaldía Escalante, Secretario del Ayuntamiento. Responsable
de la edición (formato), elaboración y distribución C. Sofía Camarena Niehus, Directora del Archivo General del Municipio. Dr. Luis Farah No. 1080, Col. Los Paraísos.

Tel. 38 18 22 00, Ext. 1640.


