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I. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisiéon continua y actualizacidn
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de
gue sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento MOR-13030000-01

Version 00

Fecha de Emision 4-mar-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del

00 4-mar-2025 Brenda Cortes Castellanos Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, y nueva
codificacidn.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcién es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccion, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con sus respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Direccion de Responsabilidades Administrativas.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razéon de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacidn son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

e Ley General de Archivos.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
e (Cdbdigo Federal de Procedimientos Civiles.

e Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

e Ley de Coordinacidn Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios.

e Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley del Gobierno y la Administracidn Puablica Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

e Leyde Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Obra Publica para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
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e Leyde Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de Obras Publicas del Estado de Jalisco.

e Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e (Cddigo Civil del Estado de Jalisco.

e (Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Municipal

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, articulo 35 fraccion
XV.

e Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento Interno de la Contraloria Ciudadana y de los Procesos de Fiscalizacion del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Compras Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento del Procedimiento Administrativo de Entrega-Recepcién para el Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento parala Administracion de Uso de Vehiculos Oficiales del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento para la Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Austeridad y Ahorro del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento para la Administracién del Gasto Publico del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Asignacidén y Contratacion de Obra Publica para el Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Cddigo de Etica y Reglas de Integridad para las personas servidoras publicas del Municipio
de Zapopan, Jalisco.

e Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Igualdad de Género para la Investigacidn de
Quejas, Denuncias, y de Substanciacion y Resolucion de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa de la Contraloria Ciudadana de Zapopan, Jalisco.

e Las demas que conforme a sus atribuciones y responsabilidades le resulten aplicables de
conformidad a normativas constitucionales, federales y estatales, relacionadas, supletorias,
equivalentes y complementarias, necesarias para garantizar el desempefio eficiente, eficaz,
ético y transparente de la Administracidon Puablica Municipal.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Direccion de Responsabilidades Administrativas.

35

bY

Constituirse en el 6rgano encargado de la substanciacién y resolucion de
los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
expresadosen la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco;

OTROS REGLAMENTOS

Reglamento Interno de la Contraloria Ciudadana y de los Procesos de Fiscalizacion del

Municipio de Zapopan, Jalisco. (RICCPFMZJ)

Articulo

Fraccion

Facultades y Atribuciones de la Direccidon de Responsabilidades
Administrativas

19 Bis

Substanciar y en su caso, resolver, los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

19 Bis

Aquellas que establece lalLey General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, para la autoridad
substanciadora, y en su caso, la autoridad resolutora;

19 Bis

Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién del
informe de presunta responsabilidad administrativa, con el que se dara
inicio al procedimiento de responsabilidad;

19 Bis

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias
que a su juicio se requieran;

19 Bis

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus
determinaciones;

19 Bis

W

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

19 Bis

Vil

Prevenir, en su caso, a la Direccién de Investigacion, en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

19 Bis

Vil

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco el
expediente de presunta responsabilidad administrativa que le remita
la Direccion de Investigacidn, en los casos de faltas administrativas
graves, para su resolucion;

19 Bis

Admitir y resolver los recursos de revocaciéon a que refiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en el ambito de su
competencia;
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Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o imponer sanciones a un servidor publico cuando de
las investigaciones y valoracion de pruebas, se advierta que no exista
19 Bis X daiio ni perjuicio a la hacienda publica federal, estatal o municipal al
patrimonio de los entes publicos, siempre y cuando se actualicen las
hipdtesis que para tal efecto prevé la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
19 Bis XI Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area
de su competencia;
19 Bis Xl Efectuar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las
diversas instancias;
19 Bis Xl Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para
cumplir con sus facultades y atribuciones;
19 Bis XV Acudir a las representaciones que le instruya la persona titular de la
Contraloria Ciudadana, en los términos de la normatividad aplicable;
19 Bis XV Proporcionar la informacién que le sea solicitada, en cumplimiento a
lo dispuesto a la materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales; y
19 Bis XVI Las demas establecidas en la normatividad aplicable o que le sean
conferidas por acuerdo de la Contraloria Ciudadana;
FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcién de la funcion
y Articulo
RAPMZJ 35 XV Admitir, prevenir o desechar el Informe de P‘resu‘nta
Responsabilidad Administrativa, emitido por la Direccién
1 de Investigacidn. Emitir, en caso de considerarlo
RICCPFMZ) 19 vl procedente, el acuerdo de admisién del informe de
. y . . .
Bis presunta responsabilidad administrativa, con el que se
dard inicio al procedimiento de responsabilidad.
RAPMZ) 35 XV Emplazar al presunto responsable y notificar a la
2 RICCPEMZJ 19 Direccién de Investigacién y Terceros del Inicio del
Bis | Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
RAPMZ) 35 XV Llevar a cabo el desahogo de audiencias durante la
3 RICCPFMZJ 19 substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad
Bis I Administrativa.
RAPMZJ 35 XV Proporcionar a las y los presuntos responsables cuando
4 asi sea su deseo, Abogado Defensor de Oficio que les
RICCPFMZJ 19 | asista y represente en el procedimiento de
Bis Responsabilidad Administrativa.
5 RAPMZ) 35 XV Admitir, desechar y desahogar medios de prueba que
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
RICCPFMZ] 19 | oferten las partes en la tramitacién del Procedimiento de
Bis Responsabilidad Administrativa.
6 RAPMZJ 35 XV Recibir,. y e.nl su caso.admitir o desechar y resolver sobre
la tramitacién de Incidentes promovidos por las partes.
Recibir y admitir los Recursos de Reclamacion previstos
RAPMZJ 35 XV en el articulo 213 de la Ley General de Responsabilidades
7 Administrativas, que promuevan las partes del proceso
RICCPEMZJ 19 para turnarlo al Tribunal de Justicia Administrativa del
Bis ' Estado de Jalisco, a efecto de que resuelva lo
conducente.
RAPMZJ 35 XV Acordar las promociones que realicen las partes en cada
8 RICCPFMZJ 19 una de las etapas en la substanciacién del Procedimiento
Bis I de Responsabilidad Administrativa.
RAPMZJ 35 XV Declarar abierto el periodo de alegatos en el
9 RICCPEMZI 19 Procedimiento , de Responsabilidad Administrativa
Bis I conforme al articulo 208.
RAPMZJ 35 XV
10 RICCPFMZ] 19 | Emitir acuerdos de citacién a sentencia definitiva.
Bis
RAPMZJ 35 XV Dictar resoluciones sancionando o absolviendo a las
11 RICCPFMZJ 19 personas Servidoras Publicas sefialadas de cometer
Bis I faltas administrativas no graves.
RAPMZI 35 XV En caso de que se emitan sentencias sancionatorias,
12 solicitar la ejecucion de la sanciéon cuando esta cause
RICCPFMZJ 19 | estado a la Direccién de Recursos Humanos y al superior
Bis jerarquico de la persona servidora publica sancionada.
RAPMZJ 35 XV . . . .
13 RICCPEMZI 19 Info.rmar. I,as sentencias salnuonatorlas que sg emitan en
Bis I la Direccidn a la Contraloria del Estado de Jalisco.
RAPMZJ 35 XV Admitir y resolver los Recursos de R.evocaci'o'n que' se
interpongan en contra de las sentencias sancionatorias,
14 RICCPFMZJ 19 conforme .?I articulo .2'10 d.e la Ley Gerleral de
Bis Iy IX Responsabilidades Administrativas en el ambito de su
competencia.
RAPMZJ 35 XV Rem'iti.r en gl caso de considerarse.la comision de fal'ta'ls
15 administrativas graves, al Tribunal de Justicia
RICCPFMZ] 19 Ly VIl Administrativa del Estado de Jalisco, previo desahogo de
Bis la Audiencia Inicial.
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Llevar a cabo aquellas que establece la Ley General de
RICCPEMZI 19 Responsab?lidades A,d.ministrativfals' y . la Ley de
16 Bis Il Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, para la autoridad substanciadora, y en su caso,
la autoridad resolutora.
17 RICCPFMZ] 19 W Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de
Bis aquellas diligencias que a su juicio se requieran.
Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la
RICCPEMZI 19 Ley General de Re§ponsabilid?$ies Admin'is‘trativ'as y la
18 Bis \ Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus
determinaciones.
19 RICCPFMZ] 19 Vi Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley
Bis General deResponsabilidades Administrativas.
RICCPEMZI 19 P’reve.nir, en su casof a la Direccidon de Investigacion, en
20 Bis Vi términos de lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o imponer sanciones a
personas servidoras publicas cuando de las
RICCPEMZI 19 invest.igaciorles y vaIc.)r?c.ic')n de prL.Jebas sel a(.ivierta que
21 Bis X no exista dafo ni perjuicio a la hacienda publica federal,
estatal o municipal al patrimonio de los entes publicos,
siempre y cuando se actualicen las hipdtesis que para tal
efecto prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
29 RICCPFMZ]) 19 x| Expedir las copias certificadas de los documentos que
Bis obren en el area de su competencia.
)3 RICCPFMZ] 19 x| Efectuar la defensa juridica de las resoluciones que emita
Bis ante las diversas instancias.
24 RICCPFMZ]) 19 il Requerir a las autoridades y particulares la informacién
Bis necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones.
Acudir a las representaciones que le instruya la persona
25 RICCPS:\SAZJ 19 XV titular de la Contraloria Ciudadana, en los términos de la
normatividad aplicable.
Proporcionar la informacién que le sea solicitada, en
26 RICCPFMZ] 19 XV cumplimiento a lo dispuesto a la materia de
Bis transparencia, acceso a la informacion y proteccién de
datos personales.
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FUNCIONES

Normatividad

y Articulo Fraccion Descripcidn de la funcién

Numero

Realizar las demas establecidas en la normatividad
RICCPFMZJ 19 . .
27 . XVI aplicable o que le sean conferidas por acuerdo de la
Bis ,
Contraloria Ciudadana.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
DIRECCICN DE RECURSOS HUMANDS.
UNIDAD DE PLANEACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL
Saslerma de
Zapopan

| \QJ‘V

CONTRALORIA CIUDADANA
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE RESPONSABALIDADES ADMINISTRATIVAS
DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES ACMINISTRATIVAS
1000010500 861

JEFE DE SECCION A
| | 1000010800 696

AUDITOR
’ 1000010500 530

L ANALISTA ADMINISTRATIVO
1000010500 850

= ‘:‘ P EANE: rall )
—% A
Rofa Christing Hatssali Lopes

LORAN, 3 Naxhely Lapez Aguilar
PPN il lyetindiasiasd gy =

EXARTOR BN A= o Directora de Recursos Humanos
L:!lv_ww PERSOGAL

A . o EECHA DE ACTUALIZACION

2024-2027

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

13000000 Contraloria Ciudadana.

13030000 Direccién de Responsabilidades Administrativas.
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo I, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacion
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

MOR-13030000-01 |  Pégina 16 de 19 L

For 704000001 Zapopar\l.gl



Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Direccion de Responsabilidades Administrativas

Objetivo General:

Como Autoridad perteneciente al Organo Interno de Control, llevar a cabo la admisién y prevencién
de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que dan origen a la substanciacion y
resolucidon de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, instaurados a personas
servidoras publicas del Gobierno de Zapopan, Jalisco conforme a las caracteristicas adjetivas y
procesales que las Leyes de la Materia sefialan para contribuir a lograr una mejor administracion
Municipal en el combate a la corrupcidn y sancionando las malas prdcticas que atentan contra los
principios y valores que rigen el ejercicio del servicio publico.

Funciones de la Direccion de Responsabilidades Administrativas:

Substanciar y en su caso, resolver, los procedimientos de responsabilidad administrativa.
Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa, con el que se dara inicio al procedimiento de
responsabilidad.

Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran.

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, para hacer cumplir sus determinaciones.

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Prevenir, en su caso, a la Direccion de Investigacion, en términos de lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco el expediente de
presunta responsabilidad administrativa que le remita la Direccion de Investigacién, en
los casos de faltas administrativas graves, para su resolucién.

Admitir y resolver los recursos de revocacion a que refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en el ambito de su competencia.

Admitir y resolver los incidentes promovidos por las partes en los términos sefialados en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Abstener de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o imponer
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sancionesa personas servidoras publicas cuando de las investigaciones y valoracion de
pruebas, se advierta queno exista dafio ni perjuicio a la hacienda publica federal, estatal
o municipal al patrimonio de los entes publicos, siempre y cuando se actualicen las
hipdtesis que para tal efecto prevéla Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con
sus facultades y atribuciones.

Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el drea de su
competencia.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias.
Realizar las demds establecidas en la normatividad aplicable.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUiffVeeZfLLhvo/ucVveVQXMOICAWA4FyGmVd4NVWvtuj
5ezp5A0feFVg5G13HSrYNoczo0YhMRFofpxAqGXEeo6cBAsSCsnXM2pMIH5RM
AU7b5uCOSiWfe769ZJrvuVAqg5e4bfngl79Lhy TdSunIMObF8sxy Tx9k84A==

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCIixNpHY/blEtt2j4sVkmpxXdAZpwLJIdOTK/jaFcfV3wJIflsL6hIkGP6I0Ga
MyYcUpoYKU2GtMKQxrGz/m7ZIrPa+dck2Q8xXhpbwllQdHP3gcy/IKt5xJohXO
NaRidGpjYsiKafe6SVGYyKDGydCyDK/591zgMEiudJQFO3pRQD2IxnQ==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

iD532pyvV2Np7LpCljoudXAsplieJNu20RfaStVVswPmjarFGPA8Rx1Xkvuzoa2q
GOTGfBbBEkOjtaGB2mfdZbX3qY+J7Ms4T+0CWnCVNj7k9AHrVniHMiIGFa4LA
XBB1rKIRRNLWpXiOTWSb4ecvKGuVBHtqgBue/eV+g/G3Qdlqu4usVi7TMoA==

David Rodriguez Pérez
Contralor Ciudadano

Manual propuesto

VEwb0JQDb+CtRC1srFtDtfAoyCoqYj+epfmPX2U6M41RHT5Z57CDfZdKUY31
3pUWosuEtZQYrMEQuefUMbcZvyB8DFcjf5Iwi98IpvRr915vV8nIUzxHTmMOGbB8e
pjlem06jOto9SAEOSDHrQDaVOnaMFPFhAefOt+ITIj3bz3dSf+cCWNDL3w==

Cynthia Alejandra Quezada Guerrero
Director de Responsabilidades Administrativas
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
José Pedro Kumamoto Aguilar
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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