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BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisiéon continua y actualizacidn
por la Direccién de Mejora Regulatoria en la medida en que se presenten variaciones en la
normatividad establecida, en la estructura organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la
operatividad del mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cdédigo del documento

MOR-08000000-01

Version 00
Fecha de Emision 19-feb-2025
Fecha de Actualizacion NA
Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Alta de manual por cambio de
administracion municipal, cambio del
00 19-feb-2025 Carlos Omar Ramirez Oceguera Reglamento de la Administracion Publica

Municipal de Zapopan, Jalisco, vy
nueva codificacion.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacidén se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucion: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacion publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cdodigo: Combinacion de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Enlace de mejora requlatoria: Persona en la Direccidon de Mejora Regulatoria que tiene asignada una
dependencia, coordinacidén o direccidon para brindarle asesoria en la elaboracién de sus manuales
de organizacion y procedimientos.

Enlace externo: Persona en la dependencia, coordinacidn o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracién de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con la mejora regulatoria.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura de la misma.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
gue proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcion es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacidn.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacidn o direccion, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacidn detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccidn, para el ejercicio de sus facultades y
consecucién de sus objetivos.
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Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o areas con sus respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacién clara hacia dédnde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.
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lll. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgdnica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las dreas que conforman la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a modificaciones toda vez
qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacidén municipal, comprendiendo especificamente las facultades, atribuciones,
estructura y funciones de la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
gue le corresponden a la dependencia, coordinacién o direccion de area. Asi mismo las funciones
de la estructura orgdnica, deberan reflejar la razén de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracidn de los manuales de organizacién son los
siguientes:

1) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Articulo 77 fraccién Il de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco.

3) Articulo 39 bis, 45 y 46 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

4) Articulo 41, 47 fraccion XXXIV y Octavo Transitorio del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

5) Articulo 27 del Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 2 Inciso B, 4, 25y 115.
® Ley General de Desarrollo Social, articulos 4, 9, 16, 17, 32, 33, 34,40, 42,45y 61.
® Ley General de Salud, articulos 167 y 168.
® Ley de Asistencia Social.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulos 3, 4, 73, 77, 79, 80, 81, 81 Bis, 85, 86, 87
y 89.

e Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 37,
38,40,42,44, 45,60y 94.

e Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, articulos 2, 5, 8, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23,
24, 26, 27, 27 Bis, 28, 29, 31 Quater,33, 48 y 52.

® Ley para el Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco, Articulos 2, 4 y 14.

Municipal

e Reglamento de la Administracidn Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, articulos 42, 43, 48,
49y 84.

e Reglamento para la Prevencién y Combate a la Desigualdad del Municipio de Zapopan,

articulo 48.

Reglamento para el Registro Unico de Personas Acreditadas del Municipio de Zapopan.

Reglamento Interior del Consejo Consultivo Municipal de Turismo de Zapopan.

Reglamento del Consejo de Ciudades Hermanas del Municipio de Zapopan.

Reglamento del Sistema Integral de Cuidados para las Personas Dependientes en Situacién

de Vulnerabilidad del Municipio de Zapopan.

Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Zapopan.

Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacidn en el Municipio de Zapopan.

Reglamento para la Atencion e Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad del

Municipio de Zapopan.

e Reglamento del Gabinete Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia en Zapopan.
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Coordinaciéon General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad

49

Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la
Coordinacion, Direcciones y Unidades a su cargo y proponer al
Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal y a la Jefatura de Gabinete
acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

49

Asignar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
para la implementacion de los programas de su competencia;

49

Evaluar el desempefo y cumplimiento de las funciones encomendadas a
las Direcciones y Unidades que conforman la misma;

49

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos de control que sean necesarios para agilizar y simplificar los
trdmites que se lleven a cabo en la Coordinacién y las direcciones que
integran la misma;

49

Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de
trabajo de su competencia;

49

\

Promover y ejecutar acciones orientadas a cumplir con el Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza en el dmbito de sus funciones;

49

VI

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Coordinacion que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad;

49

VI

Acordar con la Presidencia Municipal y la Jefatura de Gabinete sobre el
despacho de los asuntos que le corresponde a su Coordinacion;

49

Formar parte en su caso, de los érganos de la Administracién Publica
Desconcentrada y Descentralizada, asi como de las empresas de
participacién municipal y fideicomisos que se constituyan;

49

Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad
reconozcan y garanticen los derechos sociales de la poblacién vulnerable
del Municipio, en sus componentes de identidad, legitimidad,
habilidades sociales y la participacién de la comunidad;

49

XI

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios y acuerdos para
coordinar acciones en materia de generacidén de opciones productivas
dirigidas a personas, familias, poblacién prioritaria y comunidades en
situacién de vulnerabilidad;

49

Xl

Promover y disefiar politicas publicas, econdmicas y sociales que sean
inclusivas y sostenibles con la participacién de la administracion publica
municipal y la sociedad, creando con ello la generacion de vinculos
estratégicos con entes nacionales e internacionales;

MOR-08000000-01
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad

49

XVl

Proponery gestionar la actualizacidn de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencia que incidan de
manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacién
administrativa;

49

XXVII

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania y
canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales;

49

XXXVII

Promover un sistema eficaz de captacién de necesidades de la poblacién
y efectuar las acciones necesarias para brindar mayores beneficios a la
comunidad;

49

XLV

Instrumentar, ejecutar y coordinar la politica municipal de apoyo
incluyente a emprendedores y a las micro, pequenas y medianas
empresas, impulsando su innovacién, competitividad y proyeccion en los
mercados municipales, estatales, nacionales e internacionales para
aumentar su contribucién al desarrollo econdmico y bienestar social, asi
como coadyuvar al desarrollo de politicas que fomenten la cultura de la
calidad y la productividad empresarial;

49

LXIV

Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo,
asi como las politicas del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

49

LXVII

Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las
actividades artesanales propias del Municipio, privilegiando la
participacién y organizacion de los artesanos;

49

LXXXVII

Establecer las politicas, estrategias, planes y programas para el fomento
y promocion de las obras cinematograficas, audiovisuales y fotograficas
producidas en Jalisco con el objetivo de impulsar la industria local;

49

Cll

Asegurar la comunicacion y difusion con la ciudadania y cualquier figura
de representacion, para identificar la resolucién de problemas que
aquejen su entorno, a fin de mejorar las relaciones entre la comunidad y
el gobierno. Promover la participacién organizada y corresponsable de
los habitantes, asi como de los grupos no gubernamentales, en las tareas
de gestidn social;

49

cii

Establecer y coordinar un vinculo transversal entre la administracion
publica municipal y la poblacién en general, igualmente con los entes
nacionales e internacionales, ya sean publicos o privados, y la poblacién
en general;

49

CXIX

Promover la coordinacién con otros municipios del Area Metropolitana
de Guadalajara y dependencias del Gobierno del Estado, para la
implementaciéon de proyectos en beneficio de las personas adultas
mayores;

49

CXXXIV

Establecer alianzas con  gobiernos locales, organizaciones
internacionales, sector privado y sociedad civil para implementar
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Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. (RAPMZ))

Articulo

Fraccion

Atribuciones de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y

Combate a la Desigualdad

politicas integradas y programas efectivos que aborden los desafios
rurales y alimentarios de manera sostenible;

OTROS REGLAMENTOS

Reglamento para la Prevencion y Combate a la Desigualdad del Municipio de Zapopan.

(RPCDMZ)

Articulo

Fraccion

Facultades y Atribuciones de la Coordinacion General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad

48

NA

Se deberd establecer la medicion oficial multidimensional de la
pobreza en Zapopan y establecer o crear los pardmetros que miden la
pobreza utilizando varias dimensiones establecidas como lo sefiala el
articulo anterior, mds las consideraciones técnicas pertinentes
otorgadas por organismos técnicos especializados, para proporcionar
informacién que permita superar esta problematica en el Municipio y
aprovechar las herramientas y componentes al alcance, para que las
dependencias y entes del gobierno puedan con los indicadores vy
analisis del Sistema de Informacion de Programas Sociales y Padrones
de Beneficiarios, un seguimiento puntual a la situacion de carencias
sociales y del bienestar econémico de la poblacién zapopana. Los
beneficiarios de los Programas de manera voluntaria y en la medida
de sus posibilidades, realizaran un retorno social de los apoyos que
reciban, optando por ejecutar alguna o algunas actividades en
beneficio de la comunidad, conforme a los términos y condiciones que
se establezcan en las reglas de operacién de los Programas. Para el
cumplimiento del objetivo anteriormente sefialado, el municipio de
manera independiente o en coordinacién con las autoridades que
considere pertinente, desarrollara un sistema de indicadores y su
respectiva recoleccion de datos que permita medir los niveles
representativos de desigualdad en Zapopan.

FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Organizar reuniones con personal de las direcciones que
1 RAPMZJ 49 lyV forman parte de la Coordinacion, con la finalidad de

formular los proyectos, planes y programas de trabajo;
asi como para darle seguimiento a los mismos.
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
Asignar y administrar los recursos financieros, materiales
2 RAPMZJ 49 Il y humanos para la implementacion de los programas
ejecutados por la Coordinacion.
Evaluar el desempeiio de las direcciones y unidades que
3 RAPMZJ 49 iy v confor‘mén la Coordinacifﬁn, asi como el grado de
cumplimiento de las funciones encomendadas a cada
una de las dependencias.
Disefiar, implementar y promover los mecanismos de
control que permitan una mayor eficiencia
4 RAPMZJ 49 )l(\\//ITI administrativa, asi como la simplificacién de los tramites
que se llevan a cabo en la Coordinacién y en las
direcciones que integran la misma.
LIV,
V, VI, X,
X1, X1,
XVIII,
XXVIII,
XXXVII, | Promover y ejecutar acciones orientadas a cumplir con
5 RAPMZJ 49 XLV, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza en el
LXIV, ambito de sus funciones.
LXVIII,
LXXXVII,
Cll, Ci,
CXIX y
CXXXIV
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la
6 RAPMZJ 49 IV),(\\//IIIIIy actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Coordinacion.
L, 1V,
VI, VIII,
XI, XVIlI, | Acordar con la Presidencia Municipal y la Jefatura de
7 RAPMZJ 49 LXIV, Gabinete sobre el despacho de los asuntos que le
Clll, corresponden a la Coordinacion.
CXIX y
CXXXIV
Formar parte, en su caso, de los drganos de la
Administracion Publica Desconcentrada y
8 RAPMZJ 49 IX Descentralizada, asi como de las empresas de
participacidon municipal y fideicomisos que se
constituyan.
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
[, IV, VI, | Mantener comunicacidn y coordinacion con las demas
VII, VIll, | dependencias, direcciones, unidades y dreas que
9 RAPMZJ 49 XVIII, c.onfor.man el Ayunta.lm.iento, con Ia.finalidad de ger,1(?rar
XXVIII, | sinergia en el cumplimiento armonizado de las politicas
XXXVII, | del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del
Clly CllIl | Municipio de Zapopan.
Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de
LI Asociaciones Civiles, las politicas de apoyo, capacitacion
V: V'I, X,I, y ase.spr‘l'a a las Organizacignes de la ?ociedad C?vil del
10 RAPMZJ 49 XIl, ClI, Municipio de Zapopz?n, a fin ,de.que éstas cqntrlbuyan
clily con el desarrollo social, 'ecfonomlco y product‘lvo que ,se
CXXXIV traduzcan en beneficios para la ciudadania,
especialmente de quienes viven en situacion de
vulnerabilidad.
Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de
LI Capacitacion y Oferta Educativa, las estrategias y
V’ \;I X, acciones que fomenten el empoderamiento de la
11 RAPMZJ 49 )2I X,II " | ciudadania y disminuyan los efectos del rezago
XL\}y(;II educativo, mediante la capacitacién para el empleo, el
autoempleo, el emprendimiento, la productividad, la
competitividad y el desarrollo sustentable.
\I/' l\l/'l ”)l(’ Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccidn de
' o | Desarrollo Agropecuario, las estrategias y programas de
X1, X1, S ,
12 RAPMZJ 49 XLV, Cl] apoyo, capacitacion y asesoria a los productores
! agropecuarios, con la finalidad de fomentar el desarrollo
CX)ZXIV rural y comunitario.
Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccidn de
R Emprendimiento, las acciones y programas que
' | fomenten la cultura del emprendimiento y la incubacion
V, VI, XI, ) , ) .
13 RAPMZJ 49 i1 XLV de negocios, a través de estimulos econdmicos vy
y I_,XVIII estrategias innovadoras para la generacion de cadenas
productivas e incentivar el desarrollo productivo con
potencial en el Municipio.
LI Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de
’V, ’VI,, Industrias Creativas, las acciones y programas que
14 RAPMZJ 49 XL, XLV fomenten el desarrollo de proyectos mnovaf:lores, que
exploren y exploten nuevos sectores productivos, como
y la industria cinematografica, audiovisual y fotografica en
LXXXVII L
el Municipio de Zapopan.
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FUNCIONES
Numero Normaflwdad Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo
[, 11, 1, | Coordinar, diseiar, supervisar y evaluar, junto con la
V, VI, X, | Direccién de Programas Sociales Municipales, aquellas
XI, XlIl, | acciones y programas que el Municipio ejecuta con la
15 RAPMZJ 49 XXVIII, | finalidad de disminuir la pobreza, el rezago, la
XXXVII, | marginacidn y las brechas de desigualdad, a través del
Clly otorgamiento de apoyos econdmicos y en especie a
CXIX personas en condicion de vulnerabilidad.
LI Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de
V' V'I X,I Promocién Econdmica, las estrategias y acciones que
' o7 | fomenten el financiamiento y/o la inversidén nacional y
Xll, XLV, . . L
16 RAPMZ) 49 LXVII] extranjera a proyectos productivos en el Municipio de
LXXXV’II Zapopan, a fin de elevar la productividad, Ia
y Clll competitividad, el empleo, el salario y, en general, el
desarrollo econdmico sustentable.
VI’ U’I H)l('l Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de
Xil, X’LV,, Turismoy Centro Histlc’)rico, las .es.trategias y acci.o.ne.s que
17 RAPMZI 49 LXIV. tengan como proposng p05|C|IorTar al mgn|C|p|o .de
LXVIN Zapppan cgmo un.destlno tur|lst|co atractivo a”mvel
LXXXV'II nacional e internacional, a través de la exploracion de
todas las areas potenciales
y Clil
LI Cf)ordina.\f, supervisary evaluar,.junto conla Direccis')n de
V: V'I, X,I, V|nFuIaC|on Local e Internacional, Ia.s estrategias vy
18 RAPMZ] 49 XIL XLV, acuo.n.es. que fortalezcajn . las rt:‘:lauones gntre el
Cilly Mur.nugo y otros ent.e.s publicos, privados y sociales Fon
la finalidad de posicionar a Zapopan tanto a nivel
CXXXIV . . .
nacional como internacional.
Establecer la medicién oficial multidimensional de la
pobreza en Zapopan y establecer o crear los parametros
gue miden la pobreza utilizando varias dimensiones, mas
las consideraciones técnicas pertinentes otorgadas por
organismos técnicos especializados, para proporcionar
informacién que permita superar esta problematica en
19 RPCDMZ 48 N/A el Municipio y aprovechar las herramienta§ y
componentes al alcance, para que las dependencias y
entes del gobierno puedan con los indicadores y analisis
del Sistema de Informacidon de Programas Sociales y
Padrones de Beneficiarios, un seguimiento puntual a la
situacidn de carencias sociales y del bienestar econédmico
de la poblacién zapopana. Los beneficiarios de los
Programas de manera voluntaria y en la medida de sus
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FUNCIONES

X Normatividad L. . L. L .
Numero , Fraccion Descripcidn de la funcién
y Articulo

posibilidades, realizaran un retorno social de los apoyos
qgue reciban, optando por ejecutar alguna o algunas
actividades en beneficio de la comunidad, conforme a los
términos y condiciones que se establezcan en las reglas
de operacion de los Programas. Para el cumplimiento del
objetivo anteriormente sefialado, el municipio de
manera independiente o en coordinacién con las
autoridades que considere pertinente, desarrollar un
sistema de indicadores y su respectiva recoleccion de
datos que permita medir los niveles representativos de
desigualdad en Zapopan.

De acuerdo a lo establecido en el Titulo Segundo de la Administracion Publica Centralizada,
Capitulo 1, las dependencias de la Administracion Publica Centralizada tendran ademas de sus
atribuciones, las atribuciones que les confiere el articulo 7, el cual a la letra menciona lo siguiente:

Articulo 7°. Las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, para el desempefio de su
actividad administrativa interna, contaran con atribuciones y responsabilidades en materia
administrativa, juridica y de comunicacién, pudiendo asignar esas funciones administrativas, de
control presupuestario, de recursos y las relativas al control de la legalidad en una o varias
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia, segln lo permita la plantilla de personal
con las siguientes atribuciones:

I. Funciones administrativas:
a. Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la dependencia;
b. Acatar los lineamientos dictados por la Tesoreria Municipal y la Coordinacion General de
Administracion e Innovacidon Gubernamental, para la atencién de los asuntos propios de
la dependencia, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y de

transparencia;

c. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
logro de objetivos de la dependencia;

d. Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la dependencia;
e. Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;
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Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia para lograr el
funcionamiento y la organizacién de las actividades;

f. Notificar a la Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamental, por
su conducto, el ejercicio del presupuesto de egresos de cada dependencia, necesidades
de insumos, asi como cualquier modificaciéon de asignacion a la plantilla laboral de los
servidores publicos adscritos a la dependencia;

g. Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de
la dependencia, y generar los indicadores para evaluar su operacion;

h. Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados
de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de las
dependencias;

i. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Il. Funciones juridicas:

a. Acatar los lineamientos dictados por la Sindicatura Municipal en asunto juridicos y hacer
cumplir las leyes y reglamentos de aplicacién municipal;

b. Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la actualizacién de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia y que

contribuyan de manera positiva en el municipio;

c. Asesorar, coordinar y supervisar las acciones juridicas necesarias, conjuntamente con el
Sindico Municipal, en las dependencias que se encuentra adscrita; y

d. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
lll. Funciones de Comunicacion:
a. Acatar los lineamientos dictados por la Coordinaciéon de Andlisis Estratégico vy

Comunicacidon para la atencion de los asuntos propios de las areas en que se encuentra
adscrita en materia de comunicacion;

b. Coordinar y ejecutar las acciones comunicacionales necesarias, conjuntamente con la
Coordinacion de Analisis Estratégico y Comunicacion, en la dependencia que se encuentra
adscrita;

C. Proporcionar a la Coordinacidn de Analisis Estratégico y Comunicacion la documentacion

e informacion solicitada, para la ejecutar los lineamientos y estrategias establecidos en
materia de comunicacion;
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d. Atender y gestionar, en su caso, las redes sociales especificas con las que cuenten las
dependencias adscritas a su Coordinacién o dependencia, incluyendo la interaccidn digital
y siguiendo las directrices y lineamientos establecidos por la Coordinacidon de Analisis
Estratégico y Comunicacion;

e. Informar a la Coordinacidn de Andlisis Estratégico y Comunicacién sobre los comentarios
y peticiones registrados en las redes sociales especificas adscritas a la coordinacién en la
que se encuentra.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias de los titulares de las dependencias, coordinaciones generales y directores de area,
se deberan ceiiir a lo establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco en el Titulo Noveno, De los Servidores Publicos Municipales, Capitulo I, Modo de
Suplir las Faltas:

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas,
para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar
adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de
su intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo
menos con siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que
habrd de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacidn del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, serdn suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado
por el Ayuntamiento?.

X. DELEGACION DE FUNCIONES

La delegacion de funciones se realiza de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco:

Articulo 4°. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su

! Articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

MOR-08000000-01 | Pégina 18 de 22 ‘ N\

a
S, Zapopcuw



cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable?.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal®.

2 Articulo 4 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacién
en GMZ No. 221 de 30/09/2024

3 Articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Ultima modificacidn
en GMZ No. 221 de 30/09/2024
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Xl. OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico
y Combate a la Desigualdad

Objetivo General:

Impulsar y favorecer el desarrollo econédmico equilibrado, integral e incluyente para la generacién
de un Municipio competitivo, estableciendo como propésito principal la mejora en la calidad de vida
de sus habitantes, disminuyendo la desigualdad y la marginacidn existentes a través de un gobierno
cercano a la gente.

Funciones de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad:

e Organizar reuniones con personal de las direcciones que forman parte de la Coordinacion,
con la finalidad de formular los proyectos, planes y programas de trabajo; asi como para
darle seguimiento a los mismos.

® Asignar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos para la
implementacién de los programas ejecutados por la Coordinacion.

e Evaluar el desempeiio de las direcciones y unidades que conforman la Coordinacién, asi
como el grado de cumplimiento de las funciones encomendadas a cada una de las
dependencias.

e Disefiar, implementar y promover los mecanismos de control que permitan una mayor
eficiencia administrativa, asi como la simplificacidn de los trdmites que se llevan a cabo en
la Coordinacidn y en las direcciones que integran la misma.

e Promover y ejecutar acciones orientadas a cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza en el ambito de sus funciones.

e Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Coordinacién

® Acordar con la Presidencia Municipal y la Jefatura de Gabinete sobre el despacho de los
asuntos que le corresponden a la Coordinacién.

e Formar parte, en su caso, de los 6rganos de la Administracién Publica Desconcentrada y
Descentralizada, asi como de las empresas de participacion municipal y fideicomisos que se
constituyan.

® Mantener comunicaciény coordinacion con las demas dependencias, direcciones, unidades
y areas que conforman el Ayuntamiento, con la finalidad de generar sinergia en el
cumplimiento armonizado de las politicas del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
del Municipio de Zapopan.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de Asociaciones Civiles, las politicas
de apoyo, capacitacién y asesoria a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Municipio de
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Zapopan, a fin de que éstas contribuyan con el desarrollo social, econémico y productivo
gue se traduzcan en beneficios para la ciudadania, especialmente de quienes viven en
situacién de vulnerabilidad.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccidén de Capacitacidn y Oferta Educativa,
las estrategias y acciones que fomenten el empoderamiento de la ciudadania y disminuyan
los efectos del rezago educativo, mediante la capacitacién para el empleo, el autoempleo,
el emprendimiento, la productividad, la competitividad y el desarrollo sustentable.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccion de Desarrollo Agropecuario, las
estrategias y programas de apoyo, capacitacidén y asesoria a los productores agropecuarios,
con la finalidad de fomentar el desarrollo rural y comunitario.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccion de Emprendimiento, las acciones y
programas que fomenten la cultura del emprendimiento y la incubacidon de negocios, a
través de estimulos econdmicos y estrategias innovadoras para la generacién de cadenas
productivas e incentivar el desarrollo productivo con potencial en el Municipio.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccion de Industrias Creativas, las acciones
y programas que fomenten el desarrollo de proyectos innovadores, que exploren y exploten
nuevos sectores productivos, como la industria cinematografica, audiovisual y fotografica
en el Municipio de Zapopan.

e Coordinar, disefiar, supervisar y evaluar, junto con la Direccién de Programas Sociales
Municipales, aquellas acciones y programas que el Municipio ejecuta con la finalidad de
disminuir la pobreza, el rezago, la marginacion y las brechas de desigualdad, a través del
otorgamiento de apoyos econdmicos y en especie a personas en condicién de
vulnerabilidad.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccion de Promocidon Econdmica, las
estrategias y acciones que fomenten el financiamiento y/o la inversion nacional y extranjera
a proyectos productivos en el Municipio de Zapopan, a fin de elevar la productividad, la
competitividad, el empleo, el salario y, en general, el desarrollo econémico sustentable.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccidn de Turismo y Centro Histérico, las
estrategias y acciones que tengan como propdsito posicionar al municipio de Zapopan como
un destino turistico atractivo a nivel nacional e internacional, a través de la exploracion de
todas las areas potenciales.

e Coordinar, supervisar y evaluar, junto con la Direccidn de Vinculacién Local e Internacional,
las estrategias y acciones que fortalezcan las relaciones entre el Municipio y otros entes
publicos, privados y sociales con la finalidad de posicionar a Zapopan tanto a nivel nacional
como internacional.
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Xill.  AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electronicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacidn a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/ezTSguGJZ9lafmfvTU7icflvwTmNOZO0tsmmgKf+Vk1l13aGadSflZ+3R
RobXtDZkrmYTC8alwQhTFfilmggALUXSdUGDp5XXZmDPNPLoydCDBdmcnU
ZpH1xtAkQ7SxZi+KHGKG539gqHAORpRzUJzVD+q124z3bSO/xi5kMbkDrX0g=

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

NFTNQCixNpH/dc+b1GBm1pRDEUNdQoGLUJhIPOuwyxCwOVrDFZoXD6JLs1
VuhwilaYfwc9lu9qiTIqqHfC66vO9pLEKZf23fqo0jXpHsOYWG6ttulLH/YMYsg5HP)
CFdac7XNZzIflv4/vzph7rwhbOh68TN2f+QlaWNB4sy7cH5XyHFyPDN4+lg==

Dialhery Diaz Gonzéalez
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Manual propuesto

eoCTE/UIsm/IVsaSOjGO/kOhG6IZFwTwicZ2St//gaDVmyx1dAayUYCkUqdwJS1
Asu0K1z5BvdRUNRvyUUphTJuMxdkyNLQ3Wyors3UQj5vnTyVd30ghb2WjCYz
y3imVyiTIPMh+QgD+mO460uulyxtjo0bx7DhQjr4P2pwjvU/xgNrb9xkdFg==

Salvador Villasefior Aldama
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade (Rubrica)

Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzman Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
José Pedro Kumamoto Aguilar
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sanchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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