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.  BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este manual de lineamientos, estdn sujetas a
revision continua y actualizaciéon por la Direccion de Mejora Regulatoria en la
medida en que se presenten variaciones en la ejecucion de los procedimientos,
en la normatividad establecida, en la estructura orgdnica o bien, en algun ofro
aspecto que influya en la operatividad del mismo, con la finalidad de que sea un
instrumento actualizado y eficiente.

Cddigo del documento ROP-#i#HH#HH-Hit
Version 00
Fecha de Emision dd-mmm-aaaa
Fecha de Actualizacion N/A
Version Fecha Autor(es) Descripcion de cambios
Perla Guadalupe Quezada | Adecuacion para el formato
00 28-ene-25 pe Q . P .
Salazar de Mejora Regulatoria

Adecuaciéon para el formato

28-ene-25 | Paola Julieta Rivera Velasco . .
de Mejora Regulatoria

Adecuacion para el formato

_ - Maria E ia Di h . .
28-ene-25 aria Eugenia Diaz Ochoa | 4 Mejora Regulatoria
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Il.  INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA

A. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES:

1. Introduccidén

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de la
sociedad. En este contexto, las maestras y maestros desempenan un papel
esencial en la formacion de Ias nuevas generaciones, sin embargo, en muchos
casos, el trabajo y esfuerzo de los docentes no siempre recibe el reconocimiento
que merece, a pesar de la enorme influencia que fienen en la vida y en el futuro

de sus alumnos.

Reconocer la dedicacion y el compromiso de las maestras y maestros es
fundamental para fomentar un entorno de excelencia educativa. Ademads que,
un docente motivado y valorado tiene un impacto directo en la calidad de la
ensenanza, lo que a su vez influye en los resultados académicos y el desarrollo

integral de los estudiantes.

Con esta premisa y en virtud de que la Educacién es un eje primordial para la
presente administracién, el reconocimiento a tan noble y comprometida labor
con las ninas, ninos y adolescentes del Municipio de Zapopan, resulta importante
hacer una reflexion sobre esta tarea, el compromiso de formar, de incentivar, de
fortalecer dia a dia con vocacién y pasion para que tengamos ciudadanos
responsables, capaces de tomar decisiones asertivas, preparados para tener un
buen futuro, no es fdacil. El Ayuntamiento de Zapopan con el objetivo de
reconocer e incentivar a las maestras y maestros que laboran en escuelas
puUblicas del Municipio de Zapopan, a través de la Coordinacidn General de
Construccion de Comunidad y la Direccion de Educacion realizan el premio
Presea al Mérito Magisterial "Prof. Erviro Rafael Salazar Alcdzar”, inspirado en la
frayectoria del Profesor, por su pasidon educativa sin duda, alumno, maestro y
Director interino la Escuela Normal de Jalisco, a la que sirviera por cerca de 40

anos, alli se fragud su obra mds trascendental en su vida profesional: la de formar
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educadores apasionados por servir a los demds, con vocacion y conviccion de

que la tarea de ensenar es la mds noble y la mds digna.

SUS IDEALES FUERON: "No se puede ensenar lo que no se sabe", "Hay que darle al

NiNo 1o que realmente necesita para su vivencia contractual antes que transmitirle

nuestras experiencias y nuestros errores generacionales"”, "Estudiar al nino en toda

su maravillosa complejidad", fue el objetivo principal del profesor Erviro.

En este tenor se instala mediante sesidn del Pleno el premio Presea al Mérito

Magisterial "Prof. Erviro Rafael Salazar Alcdzar el 15 de abril del 2011.

2. Antecedentes
En el Pleno del Ayuntamiento del Palacio Municipal del Municipio de Zapopan,

Jalisco, siendo las 19:40 horas con cuarenta minutos, del dia 15 de abril del ano
2011, se celebrd una Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, convocada y presidida
por el C. Héctor Vielma Orddénez, en su cardcter de Presidente Municipal y en la
gue actud como Secretario de la Sesidon, el ciudadano Licenciado Carlos Oscar

Trejo Herrera, Secretario del Ayuntamiento.

En Dicha Sesion los Regidores intfegrantes de las Comisiones Colegiadas vy
Permanentes de Educacidon y de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos,
presentaron a la alta y distinguida consideraciéon de ese Ayuntamiento en Pleno el
Dictamen, para su estudio, evaluacién y autorizacion de instaurar en el Municipio
la Presea al Mérito Magisterial "Prof. Erviro Rafael Salazar Alcdzar', del cual emana

el Acuerdo, que fue modificado en el 2018 quedando de la siguiente forma:

PRIMERO.- Se autoriza la modificacién del Punto Primero del Acuerdo del
Ayuntamiento de fecha 15 de abril de 2011, mediante el cual se autorizd instaurar
en el Municipio la Presea al Mérito Magisterial: "Prof. Erviro Rafael Salazar Alcdzar',
para efecto de modificar las bases de la convocatoria y sustituir la intervencion
del Pleno del Ayuntamiento en el proceso de eleccion del ganador, por la del
jurado (ya existente en las bases de la convocatoria), y el proceso de premiacion

en una Sesidn Solemne del Ayuntamiento, cambiarlo por un evento protocolario
N\
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convocado por el C. Presidente Municipal, por no corresponder al supuesto en
que se deben de celebrar las Sesiones Solemnes en los términos de lo previsto en
el articulo 29 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del

Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

"Primero. Se autoriza instaurar en el Municipio de Zapopan la Presea al Mérito
Magisterial: "Prof. Erviro Rafael Salazar Alcdzar', asi como publicar la convocatoria
que permita elegir al mejor candidato para recibir por parte del Presidente
Municipal dicha Presea; consistente en una medalla de oro, un premio en

numerario determinado cada ano por el C. Presidente Municipal.

B. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO:

En el sistemma educativo actual, las maestras y maestros enfrentan desafios
significativos que afectan tanto su bienestar como la calidad del proceso de
ensenanza-aprendizaje. A pesar de ser un pilar fundamental en el desarrollo de las
nuevas generaciones, el trabajo docente a menudo no recibe el reconocimiento
ni el apoyo adecuado. La carga laboral, la falta de recursos educativos, y las
condiciones de trabajo, en muchas ocasiones, dificultan el desempeno éptimo
de los docentes. Ademds, el entorno educativo presenta una creciente demanda
por la implementacion de métodos innovadores y personalizados, que requieren

de formacion continua y herramientas adecuadas.

En este contexto, es comuUn que los esfuerzos extraordinarios de muchos maestros
y maestras no sean suficientemente valorados, o que puede desencadenar en
desmotivacion, agotamiento profesional y en una menor satisfaccion laboral. Esto
también impacta directamente en la calidad de la ensenanza y el aprendizaje

de los estudiantes.

Por lo tanto, se hace necesario establecer mecanismos que reconozcan y
premien el esfuerzo y el compromiso de los docentes, incentivando no solo su
desarrollo profesional y personal, sino también fortaleciendo la calidad educativa

en todos los niveles. El reconocimiento de sus logros no solo contribuye a su
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satisfaccion, sino que también crea un entorno que promueve la excelencia, la
innovacion pedagdgica y la colaboracion entre los miembros de la comunidad

educativa.

Este programa busca solucionar parcialmente este problema, al generar un
espacio en el que los docentes sean valorados por su dedicaciéon y esfuerzo,
estimulando un circulo virtuoso de mejora en la calidad educativa, motivacion y

profesionalizacion.

C. FUNDAMENTO JURIDICO:
El Programa se sustenta en diversas disposiciones legales que protegen vy

promueven los derechos de los trabajadores de la educacion, en particular
aquellos relacionados con la calidad educativa y el bienestar del profesorado. A
continuacién, se detallan las principales bases juridicas que respaldan esta
iniciativa:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 3 y 123 apartado B,
Ley General de Educacién articulo 1, 90, 91, 92 Recomendacion de la UNESCO

sobre la Formacion de los Maestros

E. INFORMACION PRESUPUESTAL:
El presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 es por la cantidad total de $60,000.00

(sesenta mil pesos 00/100 M.N.) segun suficiencia presupuestal 2025. Este recurso
soporta la compra de una medalla de oro de 10 quilates. Asi mismo se entrega un
incentivo econdmico que corresponde a 500 UMA que determina la entfidad

federativa en el presente ano.

F. INSTANCIA RESPONSABLE:
Coordinacion de Construccion de Comunidad, en conjunto con la Coordinacién

General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, ambas del

Municipio de Zapopan, Jalisco.
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G. INSTANCIA EJECUTORA:
Direccién de Educacion, quien serd la dependencia encargada de la planeacion,

ejecucion, y evaluacion de la enfrega del premio.

lll.  ALCANCES DEL PROGRAMA

A. OBIJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICO:

1. Objetivo General:

Reconocer y fomentar la labor educativa de las maestras y maestros, a fravés de

un premio econdémico y un reconocimiento formal, con el fin de incentivar la

excelencia en el desempeno profesional, el compromiso con la educaciéon y la

mejora contfinua en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

2. Objetivos Especificos:

a)

b)

c)

d)

Valorar el esfuerzo docente: Identificar y premiar a aquellas maestras y
maestros que demuestren un desempeno destacado en el proceso
educativo, reconociendo su dedicaciéon, innovacion pedagdgica y el
impacto positivo en los estudiantes.

Fomentar la mejora continua: Incentivar la profesionalizacion vy
actualizaciéon constante del personal docente, apoyando a quienes
aplican métodos innovadores y efectivos para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Motivar el trabajo colaborativo: Promover el fortalecimiento de Ila
comunidad educativa mediante la colaboracidén entre docentes,
directivos, alumnos y padres de familia, reconociendo a aquellos que
lideran procesos de cooperacion en la mejora educativa.

Consolidar una cultura de excelencia educativa: Establecer un referente

de calidad en el dmbito educativo que inspire a otros docentes a mejorar
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su prdctica profesional y a comprometerse con el éxito académico y

personal de sus estudiantes.

B. POBLACION OBJETIVO:
Podrdn participar los maestros y maestras que trabajen en escuelas publicas del

Municipio de Zapopan en los niveles de preescolar, primaria, educacién especial,

secundarias y telesecundarias.

C. COBERTURA GEOGRAFICA:
Maestras y Maestros que laboren en algin plantel educativo de los niveles de

educacién preescolar, primaria, secundarias, telesecundaria y educaciéon

especial, ubicados en el Municipio de Zapopan.

IV. MECANICA OPERATIVA

A. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS:
La bolsa de recursos econdmicos asignada para la convocatoria 2025 es por la

cantidad total de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) segun suficiencia
presupuestal 2025. Este recurso soporta la compra de una medalla de oro de
10 quilates. Asi mismo se entrega un incentivo econdmico. El incentivo
econoémico sera de 500 UMA, enfregado por medio de fransferencia Bancaria,
en favor del docente ganador, la medalla de oro y su diploma serdn
enfregados el dia del la Premiacion Presea al Mérito Magisterial “Prof. Eviro
Rafael Salazar Alcazar”.

El premio “Presea al Mérito Magisterial”, asi como los reconocimientos serdn
otorgados en un evento protocolario convocado por el Presidente Municipal
con motivo de la conmemoracion del 15 de mayo "Dia del Maestro" y consistird
en:

* Una medalla de oro que tendrd en su anverso el escudo del Municipio de
Zapopan, los anos que correspondan al ejercicio y la inscripcidén de "Direccidn

de Educacién”, en el reverso se grabard la imagen del Prof. Erviro Rafael
N

.
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Salazar Alcdzar y la leyenda "AL MERITO MAGISTERIAL", se inscribird el afio en
que se otorga, y deberd pender de una cinta que permita ser colocada en el
cuello.

*Un premio en numerario determinado cada ano por el C. Presidente
Municipal.

*Diploma que mencionard los motivos por los que se otorga el reconocimiento
y serd firmado por el Presidente Municipal y el fitular de la Direccion de
Educacion, asi como los integrantes de la Comisiéon Colegiada y Permanente
de Educacién del Ayuntamiento de Zapopan.

* Asi mismo por el reconocimiento y esfuerzo de todos los candidatos, se les
otorgard un reconocimiento por parte del Presidente Municipal de Zapopan y

por el Presidente de la Comision Colegiada y Permanente de Educacion.

* Los docentes que reciban la Presea al Mérito Magisterial "Prof. Erviro Rafael

Salazar Alcdzar", no podrdn recibir ese reconocimiento mds de una vez.

B. INSCRIPCION:
La inscripcion deberd hacerse a través de una institucion educativa o bien de una

organizacion no gubernamental (por ejemplo, una A. C., Consejo) de la siguiente

forma:

e Lugar: Acudir a la Direccidn de Educacion de Zapopan, ubicada en:
Prolongacion Av. Laureles # 300 en el primer piso (edificio CISZ), colonia
Tepeyac.

e Fecha: La inscripcion estard abierta del 28 de febrero al 11 de abril del
presente ano. En caso de no haber participantes inscritos en la fecha
senalada, la Direccion de Educacion tendrd derecho a prorrogarla, si lo
determina procedente, lo que tendrd que ser notificado a través de un
comunicado mediante correo electronico Institucional. En caso de que no se
presenten propuestas de candidatos, el propio Municipio, si asi lo considera

conveniente, designard a la persona merecedora.
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Cumplir con la los documentos y puntos enlistados en los criterios de elegibilidad
(IvV- C)

C. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:

1.

O b

o~

Carta de Postulacion de la institucion o grupo de ciudadanos que la
proponen.

Constancia de servicio.

Constancia de anos de servicio educativo.

Preparacion académica.

Constancias, diplomas, reconocimientos, notas laudatorias, eftc., que sean

expedidos por su desempeno docente.

. Constancias de servicios sociales y/o obras de beneficio a la comunidad.

. Participaciones de trascendencia en el campo educativo y/o administrativo

de la Secretaria de Educacién Jalisco u ofra entidad social o de gobierno.

. Obras publicadas.

D. REQUISITOS:
Entregar la Siguiente documentacion:

1.- Solicitud de participacion.

2.
3.

- Presentacion, por escrito (impreso) y en electronico (USB y/o uso de Drive):

-Exposicion de motivos y curriculum del candidato o candidata que se

proponga para recibir la Presea al Mérito Magisterial “Prof. Erviro Rafael Salazar

Alcdzar,

4.-Copia de identificacion oficial vigente (INE, Pasaporte, Cedula Profesional).

5.-Adjuntar todos aquellos documentos que den cuenta de los factores a

evaluar y que se describen en el punto IV de las presentes reglas.

E. PROCESO DE SELECCION:
El proceso de evaluacion serd supervisado por el Consejo Coordinador del premio

y validado por una Comision de Vigilancia nombrada por la Direccion de

Educacion Municipal y el Consejo Municipal de Participacion Escolar. El dictamen

emitido por el Consejo Coordinador serd inapelable.
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F. DIFUSION:
El programa serd difundido en redes sociales vy sitios web oficiales del gobierno

municipal de Zapopan, asi como oficinas Directivas de la Secretaria de
Educacidén Jalisco y las Secciones Sindicales 16 y 47, con el objetivo de que las
maestras y maestros conozcan El Programa los mecanismos para acceder al

mismo.

G. DERECHOS Y OBLIGACIONES:
DERECHOS:

Recibir en tiempo y forma el premio otorgado por el Municipio de Zapopan, de

manos del presidente municipal.

Recibir trato digno, respetuoso y atento por parte del personal de la

dependencia responsable del premio.

Presentar denuncias, quejas y sugerencias respecto a las presentes Reglas de
Operacién del premio, asi como de funcionarios publicos por actos de
corrupcién, ante la Contraloriac Ciudadana o ante las autoridades

correspondientes.

OBLIGACIONES:
Presentar su documentacion en tiempo y forma para poder participar en el

premio.
Entregar la informacién que se le requiera a fin de que la dependencia

responsable pueda comprobar ante la Tesoreria Municipal el gasto

devengado.

H. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO:

Ly

13 Zapopanf

FOR-07040000-03

ROP-#HtH##HHH-H# Pagina 12 de 15




La dependencia responsable comprobard el recurso erogado ante la Tesoreria
Municipal del incentivo econdmico mediante expediente que deberd de

contener:

e Las presentes reglas de operacion;
e Dictamen del Jurado;
e Evidencia fotogrdfica;

e Convocatorias;

La compra de la medalla de oro, en reconocimiento se realizard la gestion de
compra a fravés de los reglamentos que marque la Direccidon de Adquisiciones y

los documentos que determine la Tesoreria municipal para su comprobacion.

V. MECANISMOS DE EVALUACION

A. INDICADORES:
(NUmero de maestros y maestras participantes/Ganador) *100

B. RESULTADOS Y SEGUIMIENTO:
Cerrada la convocatoria, la dependencia responsable presentard los expedientes

al jurado para que éstos designen al ganador de acuerdo a lo estipulado el

punto IV de las presentes reglas de operacion.

La Direccién de Educacion como responsable del premio notificard el resultado
del jurado calificador, al ganador, al resto de los participantes, a la Secretaria
General del Ayuntamiento y a la Direccidn de Comunicacién Social, para dar

cumplimiento a lo establecido en el punto de acuerdo.

C. EVALUACION:

A través del comité de evaluaciéon se revisardn las evidencias presentadas por
cada docente para determinar el cumplimiento de los criterios establecidos;

llevard a cabo una evaluacion objetiva y detallada con base en los criterios
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establecidos en las presentes reglas de operacion. Cada miembro del comité

analizard de forma independiente las solicitudes y las evidencias presentadas.

El comité de evaluacion se integrard por cuatro personalidades mismas que serdn
propuestas por:

a) El Presidente Municipal;

b) La Comision Colegiada y Permanente de Educacion del Ayuntamiento de
Zapopan;

c) La Direcciéon de Educacion y

d) El Consejo Municipal de Participacion Escolar

El comité de evaluacion integrard un expediente por cada uno de los
candidatos, que deberd contener los documentos presentados por cada
participante, los que son factores de evaluacién y que son enlistados en el punto

IV- c, de las presentes reglas de operacion.

No se aceptardn constancias y reconocimientos expedidos por agrupaciones con
fines politicos y partidos politicos. Ni tendrdn validez los documentos que se

encuentren con ralladuras o fachados.

El comité de evaluacion conocerd y estudiard las propuestas de candidatos a
recibir el reconocimiento, elaborando el dictamen correspondiente en el que se
proponga al ganador, el cual serd publicado en los periddicos de mayor
circulacién, tal como se especifica en el punto de acuerdo del 15 de abril del
2011, para garantizar la transparencia en el proceso, debiendo notificar al
interesado y al Presidente Municipal para su conocimiento y para la premiacion
correspondiente.

La decision del comité de Evaluacion serd inapelable, para garantizar la total

imparcialidad en la otorgacion del premio.

VI. TRANSPARENCIA, CONTRALORIA SOCIAL
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A. TRANSPARENCIA:
El presente programa opera de conformidad con lo que establece la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

B. PADRON DE BENEFICIARIOS:
Maestros y Maestras que cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos

para el programa.

C. CONTROL Y AUDITORIA:
La auditoria control y vigilancia de El Programa estard a cargo del Organo Interno

de Control del Gobierno Municipal de Zapopan, y aquellas Dependencias
facultadas para la revisidon del ejercicio de los recursos aplicados en el presente

Programa, cada uno de éstos en el dmbito de su competencia.

VIl. SOLICITUDES DE INFORMACION

Cualquier comentario o sugerencia respecto del personal o las actividades de
estas reglas de operacion podrdn ser presentadas en la Direccidon de Educacion,
o al Teléfono: 33 38 18 22 00 extensiones 3893 y 3869, correo electronico
virginia.garcia@zapopan.gob.mx o en el Centro Integral de Servicios Zapopan,
Primer piso, en la Direccién de Educacion ubicada, en prolongacion Avenida
Laureles nUmero 300 esquina Boulevard Panamericano, Col. Tepeyac, Zapopan,

Jalisco.

ViIl. ANEXOS
ANEXO 1: Solicitud de participacidn.

IX. AUTORIZACIONES
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)
Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzméan Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
José Pedro Kumamoto Aguilar
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sdnchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante

17



18



19
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