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ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES DE LA
SINDICATURA MUNICIPAL PARA LA CERTIFICACION
DE TESTIMONIOS DE COLINDANCIA DE LOTES EN EL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Gobierno de

Zapopan



--- En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo el dia 30 treinta de octubre de 2024 dos mil
veinticuatro, el que suscribe, Gabriel Alberto Lara Castro, en mi caracter de Sindico
Municipal de Zapopan, Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 82 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, tengo a bien emitir
el siguiente:

ACUERDO
---El articulo 82 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco,
dispone que las facultades ahi previstas pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, esto mediante acuerdo administrativo que asi lo indigue, en los términos de la
normatividad aplicable. -

--Por su parte, el articulo 23 del Reglamento de la Administracidn Plblica Municipal de
Zapopan, Jalisco, refiere que, el Sindico Municipal, en los términos de la Ley Estatal que
establece las bases generales de la Administracion Pablica Municipal, es el encargado de
representar legalmente al Municipio en los documentos, acuerdos, convenios y contratos
gque éste suscriba y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, en los
litigios de los que sea parte, asi como procurar y defender los intereses municipales. La
dependencia a cargo del Sindico Municipal, se le denominara Sindicatura.------------—----—--

---Asi el articulo 54 de |a Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, dispone que el Sindico se debe de apoyar en los servidores publicos municipales
necesarios para cumplir su funcidn, conforme al presupuesio de egresos y a los
reglamentos que al efecto se expidan.

---Como se desprende del articulo 25 fraccidn IX del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, para el despacho de los asuntos de su competencia,
el Sindico Municipal cuenta, de entre otras areas, con la Direccién de Regularizacion y
Reservas Territoriales.

--- En este sentido, el articulo 24 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, se establecen las atribuciones con que cuenta el Sindico Municipal:

“I.Ejercitar las accionss judiciales que competen al Municipio, asi como representario en las
controversias o litigios de cardcter constifucional, administrativo, fiscal, laboral, civil,
mercantil, penal, agrario y demds en los que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en los
mismos cuando sea la parfe demandada, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayunlamiento para designar apoderados o procuradores especiales. En lo que respecia a la
alribucitn de representar al Municipio en los litigios de carédcter administrativo, ésta fa podra
efecutar por si o por conducta det titular de la Direccién General Jurldica Municipal o por
conducto def titular de la Dirsccidn Juridico Contencioso;

il. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Municipio sobre fa ocupacién irreguiar de
predios, fincas y espacios pablicos de propiedad municipal;

il. Vigilar que en fa enajenacién de bienes municipales, se cumpla la normalividad aplicable;
V. Representar legaimente al Municipio en las doctumentos, acuerdos, convenios y contrafos
que éste suscriba y en fodo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencién, en los
litigios de fos gue sea parte, asf como procurar y defender los infereses municipales. £n lo
que concierne a representar legalmente al Municipio, particularmente en fos liligios de
caracter administrativa, dicha atribucién podra efecutarfa pos si o por conducto del titular de
la Direccion General Jurldica Municipal o por conducto del titular de Ja Direccion Juridico
Contencioso;

V. Coordinarse con las dependencias competentes, ademds de instruir y supervisar las
acciones para la recuperacion y defensa de los bienes que integran el acervo palrimonial del
Municipio;

Vi. Suscribir convenios que impliguen ef reconocimiento de responsabflidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal que estén involucrados en
cualquier accidente;

Vi Asesorar en la elaboracién de los anteproyectos de modificaciones a la Ley de Ingresos
y demas ordenamientos de cardcter municipal, a las autoridades de la administracién ptblica
municipal, a fin de que sus disposiciones se encuentren apegadas a derecho;

Viil. Asesorar jurfdicamente a las dependencias del Municipio;

1X. Subsfanciar y resolver los recursos administrativos que se interpongan en confra de los
acfos de fas avtoridades municipales, conforme a la normatividad aplicable;

X. Representar y en su caso sustituir a las dependencias, funcionarios y servidores publicos
municipales que sean sefialados como autoridades responsables en los Juicios de Amparo
Indirecto, por lo que por sf, o por conducto del litular de la Direccién General Juridica
Municipal o por conducto de los titulares de la Direccién Juridico Contencioso y de fa
direccion Juridica Adscrita a la Comisarfa General de Seguridad Ptblica, debera rendir los
Informes Previos y/o fos Informes con Justificacidn, que sean requeridos a dichas



autoridades; asf como apersaonarse cuando las dependencias, los funcionarios y servidores
ptiblicos municipales fengan el cardcter de tercero inferesaclo;, ademds de interponer fos
recursos que procedan, afender fos requerimientos formufados a las auforidades
responsables, demandadas o requeridas; asf como presentar cualquier promocion que
resuffe necesaria para fa debida defensa de los infereses del municipio; y designar a quienes
funjan como defegados en los Juicios de Amparo. A fin de poder estar en aptitud de invocar
causales de improcedencia y sobreseimiento en los Juicios de Amparo, fas dependencias,
los funcionarios y servidores puablicos municipales sefialados como auloridades
responsables deberan remitir a la Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefiafado, la
informacion y/o la documentacion que le sea requerida;

XI. Proponsr, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que sea parie el
Municipio, fos términos en que deben realizarse las causales de anulacion o de
sobreseimiento, asesorando a las autoridades municipales que deban apersonarse cuando
tengan ef cardcter de terceros; inferponer los recursos que procedan y actuar con fas
facutfades de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes funjan como
tales;

XIl. Representar tanto al Municipio comao al Ayuntamiento, y a las demds dependencias,
autoridades y funcionarios municipales, en la formulacion de denuncias y querelfas ante el
Ministerio Piblico, estando facuftado para otorgar el perdon legal o el desistimiento, en su
caso;

XiN. Analizar los formatos administrativos empleados por las dependencias municipales para
fa efecucidn de las aclividades que tiene encomendadas y, en su caso, proponer (as
modificaciones que considere necesarias;

XIV. Tomando en cuenta el informe que previamente realice la dependencia correspondiente
a la Sindicatura, efaborar y rendir los informes soficitados por las Comisiones Nacional y
Estatal de los Derechos Humanos a los servidores publicos de las dependencias
municipales,

XV. Organizar, en conjunto con las direcciones competentes, cursos de capacitacion juridica
a las diversas dependencias municipales; asi come proponer la coordinacicn con diversas
universidades, para cefebrar conjuntamente seminarios, conferencias, talleres y diplomados
sabre temas juridicos que sean de frascendencia para el quefracer municipal;

XVI. Proponer la realizacién de monografias y estudios juridicos; asi como la elaboracion de
antologfas, compilaciones y manuales sobre temas juridicos que faciliten las actividades de
las dependencias municipales y el fortalecimiento de la estructura orgénica;

XVIi. Brindar asesorfa a fas dependencias y entidades paramunicipales que cuenten con ef
caracter de demandante, demandada o tercero interesado; y auxifiandolas en cualquier
instancia jurisdiccional o administrativa, en fa formulacion de demandas, contestaciones,
denuncias, guerefias y demds aclos en que sea necesario hacer prevalecer los infereses def
Municipio;

XVl Indicar a la direccitn juridica correspondiente, efercitar las acciones judiciales ante las
auloridades jurisdiccionales competentes para la proteccion y recuperacion de los bienss
patrimonio municipal;

XIX_ Interponer, ante la autoridad jurisdiccional competente, el juicio administrativo o accidn
de lesividad, fendiente a obtener la nuiidad o anulabilidad de ios actos o resoluciones
administraiivas favorables a los particutares, cuanda éstos ocasionen una lesién al Municipio,
ya sea de [ndole juridica, patrimonial, funcional, material o cuslquier ofra que afecte las
intereses de la colectividad o def propio Municipio, siempre que dichos actos o resoluciones,
sean irrevocables en Ja instancia o sede administrativa municipal correspondiente, o por el
Ayuntamiento;

XX. Indicar a fa direccitn juridica correspondiente, levar a cabo las acciones en la tramitacidn
de las denuncias y querelfas penales, de los incidentes de devolucion y de otorgamiento del
perddn, asi como para la defensa de los infereses municipales;

XXI. Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en
los asumtos de su compefencia, asi como aquellos aclos o resoluciones que le sean
encomendados;

XXll. Requerir a las dependencias municipales la documentacion e informacicn solicitada,
para la defensa de los intereses juridicos del Municipic;

XXiHl. Tramitar juridicamente Jos asuntos de las corporaciones policiacas relacionados con
faltas a los ordenamientos internos y demds normatividad aplicable;

XXIV. Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a los Regidores para que
afusten su actividad al marco ds legalidad;

XxV. Coordinar a los enlaces juridicos y areas juridicas de las dependencias municipales
para el cumplimiento de sus atribuciones y la atencion de los asuntos juridicos de su
competencia;

XXVI. Asesorar y representar legalimente al Municipio en las controversias y litigios en gue
éste sea parte, susfituyendo y representando tanto al Ayuntamiento, como a fas demds
dependencias, funcionarios y servidores publicos municipales, en fodo tipo de
procedimientos jurisdiccionales y/o de cualquier otra Indole; ademéas de proponer al
Ayuntamiento el otorgamiento de poderes para su representacion. La representacion a que
alude esta fraccidn es extensiva para comparecer ante cualquier instancia ptiblica o privada
que se encuentre certificada o avalada por fa ley para aplicar los mecanismos alternativos



de solucidn de controversias. En lo que concierne a representar, y en su caso, suslituir a las
dependencias, los funcionarios y servidores piiblicos municipales en fos litigios de carédcter
administrativo, dicha atribucion podrd ejecutaria por si, o por conducto del tiular de Ia
Direccion General Juridica Municipal o por conducto del tilular de la Direccidn Juridico
Contencioso. A fin de poder estar en aptifud de asesorar y/o representar y/o sustituir
debidamente a fas dependencias, funcionarios y servidores publicos municipales, éstos
deberan remitir a la Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefialado, fa informacién yio la
dacumentacion que le sea requerida,

XXVl Coadyuvar con las dependencias competenies para que la Cuenta Piblica Municipal
se integre en la forma y términos previstos en la normatividad aplicable;

XXVIIL. Certificar los Testimonios de Colindancia de lote en los términos de fo
dispuesto en la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos en el
Estado de Jalisco, asi como en el Reglamento para Ia Regularizacion y Titulacién de
Predios Urbanos del Municipio de Zapopan, lo cual podra ejecutarlo por si o por
conducto del servidor ptiblice subalterno en quien delegue dicha atribucién en los
términos del arficulo 82 del presente regfamento;

XXIX. Instaurar y substanciar, en su carécter de érganc de conlrol discipfinario, los
procedimientos de responsabilidad laboral de los servidores publicos de la administracicn
publica centralizada, en términos de lo dispuesto en la Ley para los Servidores Ptblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, notificando la resolucion respectiva al servidor piblico
incoado, asf como a la Direccién de Recursos Humanos o a quien haga sus veces, al igual
que a la dependencia o autoridad municipal denunciante,

XXX. Instaurar, substanciar y resoiver, en su caracter de drgano de control disciplinario, los
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos de fa
administracién publica centralizada, dnicamente respecto de agueflos casos que se
encuentran previstos en el supuesto a que alude fa fraccion | del articulo Segundo Transitario
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, debiendo
realizar, ademds, las acciones tendientes a /a ejectcion de las sanciones que en st caso se
dicten;

XXXi. Emitir opiniones jurfdicas al Secretario Técnico de fa Comision Municipal de
Regularizacién; fungir coma enlace con la Procuraduria de Desarroflo Urbano del Estado de
Jalisco en materia de regularizacion de predios urbanos y fitulacién de lotes; y fungir como
enface con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable en jo que respecta a Convenios de
Adhesién o de Coordinacion para la efecucion de acciones correspondientes a Programas
de regularizacidn de la tenencia de la tierra;

XXXIl. Substanciar hasta el punto de resolucion los Procedimienfos de Revocacion de
Licencias para el funcionamiento de giros, en los términos de Ja Ley de Hacienda Municipal,
XXXNI. Substanciar hasta el punto de resolucién, los procedimientos administrativos de
revocacion, rescision, intervencion, cancelacion o caducidad de las concesiones de bienes
o servicios piblicos otorgadas por el Ayuntamiento;

XXXIV. Supervisar e inslruir por si o por conducto de la Direccién de Juzgados Civicos
Municipales, a los Jueces Municipales, a quienes fes compete la calificacion y sancion por
presuntas violaciones a reglamentos gubernamentales y de policfa y buen gobierno; asf
como la resolucién de las denuncias que se interpongan por hechos constitutivos de
presuntas infracciones no flagrantes;

XXXV, 58 Deroga. ..

2OCXVI. Proponer al Ayuntamiento la designacién de los Jusces Municipales;

XXXVil. Supervisar e instruir a la Direccion de Justicia Civica Municipal para que brinde
servicios de asistencia, asesoria jurldica y métodos alternos de solucién de conflictos, en su
caso, a los ciudadanos que se encuentren a disposicion de los Jueces Municipales por
presuntas violaciones a reglamentos gubernativos y de policia y buen gobierno; y conocer ¥
tramitar las denuncias que se interpongan por hechos constitutivos de presuntas infracciones
no flagrantes;

XXXV, Prestar por sf o por conducto de la Unidad de Centros de Mediacion Municipal,
servicios de métodos alternos de solucién de confiictos entre ciudadanos, asi como personas
morales que residan en ef Municipio; en los términos previstos por ef reglamento municipal
respectivo,

XXXIX. Coordinarse con las dependencias competentes, ademds de instruir y supervisar las
acciones para la regularizacion de asentamientos humanos;

XL. Substanciar y resolver los procedimientos ds responsabilidad patrimonial, en los
terminos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial: '

XL1I. Recibir por sf o por conducto def drea correspondiente, (as quejas en contra del personaf
adscrito a la Comisaria General de Sequridad Publica, asi como integrar los expedientes
correspondientes, realizando investigaciones, recabando fas pruebas pertinentes y
formulando las conclusiones que de elfo se deriven ante la Comisién de Honor ¥ Justicia;
XLIL Dirigir fas dependencias que estructuralmente le corresponden;

XLill. Ejercer mediante la Direccion de Investigacién ¥ Supervisién Inlerna, la supervision
inferna a los elementos operativos de la Comisaria General de Seguridad Ptiblica;

XL{V. Efecutar, mediante fa Direccion Juridica adscrita a la Comisarfa General de Seguridad
Publica de Zapopan, Jalisco, las resoluciones que establezca la Comision de Honor ¥
Justicia, instaurando fos procedimientos administrativos Gue determine la propia Comisidn,



en contra del personal operativo de la Comisaria General de Seguridad Piblica de Zapopan,
Jalisco;

XLV, Investigar, medianie la Direccion de Investigacidn y Supervisién Interna, fos asuntos
gue en razon de su importancia para la ciudadania o para la Administracién Publica Municipal
le sean encomendados por el Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento;

XLVI Recibir, mediante fa Direccion de Investigacidn y Supervision Interna, las denuncias
ciudadanas en confra del personal operativo de fa Comisaria General de Seguridad Piiblica
de Zapopan, Jalisco, por los actos u omisiones que realicen en el gjercicio de sus funciones
o fuera de fas mismas, solo en caso gue afecten fa imagen de la Comisaria General de
Seguridad Poblica de Zapopan, Jalfisco al utilizar uniformes, insignias o vehfculos oficiales;
XLVI. integrar, mediante la Direccién de investigacion v Supervision [nterna, los expedientes
que surjan por las denuncias de la ciudadania, mencionadas en la fraccidn anterfor,
realizando las investigaciones correspondientss, recabando los elemenlos probalorios
pertinentes, formulando las conclusiones gue de elio se deriven y turnar en tiempo y forma
los expedientes al Secrstario Técnico de fa Comisién de Honor y Justicia, para lo dispuesto
en la fraccién siguiente;

XLV Presentar, medianfe la Direccién Jurfdica adscrita a la Camisarfa General de
Seguridad Poblica de Zapopan, Jalisco, los expedientes junto con sus conclisiones
respectivas, que en tiempo y forma le remita la Direccién de Investigacién y Supervision
Interna, sobre las denuncias ciudadanas que se formulen anfe fa misma, por las presuntas
omisiones 0 actos en que ncurran el personal operalivo de fa Comisarfa General de
Seguridad Piblica de Zapopan, Jalisco, para su debida resolucién;

XLIX. Llevar el control, registro, guarda y custodia de fos contratos y convenios en los que
sea parte el Municipio;

L. Mantener la relacién juridica y laboral para establecer los canales de comunicacion formal
con los Sindicatos de la Administracién Publica Municipal;

Ll Las demds que establezca fa normatividad aplicable.”

Por lo que tomando en consideracién los preceptos legales previamente invocados, por
medio del presente Acuerdo se hace constar que el suscrito, en mi caracter de
Sindico Municipal, delego en la servidora piblica Maria Andrea Torres Padilla,
cen ndimero de empleado 32084, en su calidad de Directora de Regularizacién y Reservas
Territoriales, adscrita a la Sindicatura Municipal, la
atribucion prevista en la fraccion XXVIII.

-—El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 01 primero de noviembre de 2024 dos
mil veinticuatro y hasta el 30 treinta de septiembre de 2027 dos mil veintisiete, sin perjuicio
de que pueda revocarse, limitarse o modificarse su vigencia.

-—-8e emite el presente Acuerdo para un mejor despacho de los asuntos
encomendados.

---Asi lo acordd y firma el suscrito ciudadano Sindica Municipal, en términos de lo
sefialado en el articulo 82 del lamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco. Notifiquese para sl conocimiento y debidp cumplimiento a las diversas
areas de la Administracién Publica Mupicipal a través dgl
Ayuntamiento y con Ia publicacién de este Acuerdo e ‘!
pagina web del Municipio de Zapppan| Jalisco y pagifald

Municipal, asi como enla

Eg\seccién de circulares




Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)
Haidee Viviana Aceves Pérez
Rosa Icela Diaz Gurrola
Karla Azucena Diaz Lopez
Cuauhtémoc Gamez Ponce
Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez
Daniel Guzméan Nufiez
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
José Pedro Kumamoto Aguilar
Gabriel Alberto Lara Castro
Mauro Lomeli Aguirre
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Maria Inés Mesta Orendain
Maria Elena Ortiz Sdnchez
Carlos Armando Peralta Jauregui
Gerardo Rodriguez Jiménez
Oscar Eduardo Santos Rizo

Martha Angélica Zamudio Macias

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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