H. AYUNTAMIENTO MU N I I PA \églgﬁ(cﬁa Négblgg
DE ZAPOPAN o
A < 5 A < E | A < : I 17 de julio d
2024 '321612'2’ )

WWW.ZAPOPAN.GOB.MX

ACUERDO DE SUPLENCIA POR AUSENCIA DE
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Gobierno de

Zapopan



'ACUERDO DE SUPLENCIA POR AUSENCIA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO

————— En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo el dia 08 ocho de julio de 2024 dos mil
veinticuatro, la que suscribe Ana Isaura Amador Nieto, en mi caracter de Presidenta
Municipal Interina de Zapopan, Jalisco, con fundamento en el Articulo 5° del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, tengo a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO:

----- Como se desprende del articulo 81 del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, en el supuesto de suplencias por caso de ausencias
temporales que no excedan de 60 sesenta dias naturales de los servidores publicos de
primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se encuentre previsto en su Reglamento
Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan designar por escrito a la persona
que habra de suplirlos para la toma de decisiones administrativas, para lo cual deberan
cubrir los siguientes requisitos:

----- a).- La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las
dependencias mencionadas debera necesariamente ser servidor publico de este
Ayuntamiento y estar adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse. --

----- b).- El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente
Municipal de su intencién de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza
mayor, por lo menos con siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera
precisa el lapso que habra de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor
publico que habra de suplirlo, quien debera contar con los requisitos precisados en el
inciso anterior.

————— c).- El Presidente Municipal validara mediante Acuerdo, en su caso, la designacién
del suplente.

----- Ante la circunstancia de que Elizabeth Pefufuri Villanueva, Directora de Recursos
Humanos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se ausentara de sus funciones del 22
veintidos al 26 veintiséis de julio de 2024 dos mil veinticuatro, se emite el presente
Acuerdo en virtud de que se satisfacen todos y cada uno de los requisitos precisados
en lineas anteriores, tal como se evidencia con la siguiente exposicion:




----- a).- Naxhely Lépez Aguilar, persona designada para suplir la ausencia de la
Directora de Recursos Humanos del Municipio de Zapopan, Jalisco, es servidor publico
con nombramiento de Jefe de Unidad Especializado, con nimero de empleado 29049,
adscrito a la Direccién de Recursos Humanos, del Municipio de Zapopan, Jalisco. ---

b).- Mediante oficio con numero de folio 07300/091/2024, de fecha 05 cinco de julio de
2024 dos mil veinticuatro, Elizabeth Pefiufiuri Villanueva, Directora de Recursos
Humanos del Municipio de Zapopan, Jalisco, solicité a la suscrita autorizaciéon para
ausentarse de sus funciones, esto del 22 veintidés al 26 veintiséis de julio de 2024 dos
mil veinticuatro, proponiendo como Suplente por Ausencia del Despacho de la
Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Zapopan, Jalisco, a Naxhely Lépez
Aguilar, con nombramiento de Jefe de Unidad Especializado, adscrita a la Direccion de
Recursos Humanos del Municipio de Zapopan, Jalisco.

————— En virtud de lo hasta aqui fundado y motivado, por medio del presente Acuerdo se
designa a Naxhely Lépez Aguilar, con el nombramiento de Jefe de Unidad
Especializado del Municipio de Zapopan, Jalisco, a fin de que del 22 veintidés al 26
veintiséis de julio de 2024 dos mil veinticuatro, supla en la toma de decisiones
administrativas a Elizabeth Pefufiuri Villanueva.

----- Se emite el presente/cue_[do para un mejor despacho y vigilancia de los asuntos

encomendados. ot \\

S Ana-i$atra Amador Nieto
~——Presidenta Municipal Interina

La presente hoja corresponde al Acuerdo de Suplencia por Ausencia de |la Direccién de Recursos
Humanos del Municipio de Zapopan, de fecha 08 ocho de julio de 2024 dos mil veinticuatro.



Presidente Municipal Interina Ana Isaura Amador
(Rubrica)

Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidor Alberto Uribe Camacho
Regidora Dulce Sarahi Cortes Vite
Regidora Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Regidor Jos¢ Miguel Santos Zepeda
Regidora Nancy Naraly Gonzalez Ramirez

Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidora Melina Alatorre Nufiez
Regidor y Sindico Manuel Rodrigo Escoto Leal
Regidor Ivan Ricardo Chavez Goémez
Regidora Ximena Buenfil Bermejo
Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Estefania Juarez Limo6n
Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza

Regidora Rocio Guadalupe Hidalgo Pérez
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez

Regidora Mariana Hernandez Gonzélez

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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