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Sindicatura

---- En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo el dia 07 siete de diciembre de 2023 dos
mil veintilrés, el que suscribe, Manuel Rodrigo Escoto Leal, en mi cardcter de Sindico
Municipal de Zapopan, Jalisco, con fundamento en los dispuesto por el articulo 82 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, tengo a bien

emitir el siguiente:

ACUERDO:

----- El articulo 82 del Reglamento de la Administracién FPublica Municipal de Zapopan,
Jalisco, dispone que las facultades ahi previstas pueden delegarse en servidores
publicos alternos, esto mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los

términos de la normatividad aplicable.

----- Por su parte, el articulo 23 del Reglamento de la Administracion Puablica Municipal
de Zapopan, Jalisco, refisre que, el Sindico Municipal, en los términos de la Ley Estatal
que establece las bases generales de la Administracién Puablica Municipal, es el
encargado de representar legalmente al Municipio en los documentos, acuerdos,
convenios y contratos que éste suscriba y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene
su intervencion, en los litigios de los que sea parte, asi como procurar y defender los

intereses municipales. La dependencia a cargo del Sindico Municipal, se le denominara

Sindicatura.

-—- Asi el articulo 54 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, dispone que el Sindico se debe de apoyar en los servidares puiblicos
municipales necesarios para cumplir su funcion, conforme al presupuesto de egresos y a

los reglamentos que al efecto se expidan.

-—- Como se desprende del articulo 25 fraccion | del Reglamento de la Administracian
Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco, para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Sindico Municipal cuenta, de entre otras dreas, con la Direccién General

Juridica Municipal.

-— En este sentido, el articulo 24 del Reglamenio de la Administracidon Plblica
Municipal de Zapopan, Jalisco, se establecen las atribuciones con que cuenta el Sindico

Municipal:

“I. Ejercitar las acciones judiciales que compelen al Municipio, asi como representarfo an las
controversias o fitigios de caracter constitucional, administrative, fiscal, laboral, civil, mercantfl,
penal, agrario y demas en los que sea parfe, pudiendo alfanarse y fransigir en los mismos
cuando sea fa parfe demandada, sin perjuicio de la facultad gue lene el Ayuntamiento para
deslgnar apoderados o procuradores especiales. En lo gue respecta a fa atribucion de
representar al Municipio en los [itigios de caracter administrative, ésta la podra ejecutar por si o
paor conducto del tifular de la Direccidn General Juridica Municipal o por conducto del fitular de
ia Direccidn Jduridico Contencioso;

. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Municipio sobre la ocupacion irreguiar de
predios, fincas y espacios poblicos de propledad municipal;

N1 Vigitar que en fa engjenacidn de blenes municipales, se cumpla la normatividad aplicable;
V. Represeniar legalmente al Municipio en los documenfos, acuerdos, convenios y coniratos
que éste suscriba y en todo aclo en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, en los litigios
de fos que sea parte, asi como procurar y defender Jos Intereses municipales. En lo que
concierne a representar legaimente al Municipio, particularmente en los litigios de caracter
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administrativo, dicha atribucion podra efecutarfa pos sl o por conducto del fitular de la Direccién
General Juridica Municipal o por conducto de/ titular de fa Direccidn Juridico Contencioso;

V. Coordinarse con las dependencias competentes, ademés de instruir y supervisar las
acciones para la recuperacién y defensa de los bienes que integran el acervo patrimonial def

fEoiieTio T MUH.J‘CJ’IP;’O,'
EQPGPGH VI. Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por parle del
Aypuntamiento, respecto de fos vehiculos de propiedad municipal que estén invalucrados an
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demas ordenamientos de cardcter municipal, a las autoridades de la administracidn poblica
municipal, a fin de que sus disposiciones se encuentren apegadas a derecho;

VIll. Asesorar juridicamente a las dependencias del Municipio;

IX. Substanciar y resolver 105 recursos administrativos que se inferpongan en conlra de Jos
actos de las autoridades municipales, conforme a la normatividad aplicable;

X. Representar y en su caso suslifuir a las dependencias, funcionarios y servidores publicos
municipales gue sean sefialados como auloridades responsables en los Juicios de Amparo
Indirecta, por lo que por si, o por conducto def fitular de la Direccion General Juridica Municipal
o gor conducto del titvlar de la Direccidn Juridico Contenciose, deberd rendir los informes
Previos y/o los Informes con Jdustificacion, que sean requeridos a dichas autoridades; asf como
apersonarse cuando las dependencias, los funcionarios y servidores piblicos municipales
fengan ef cardcter de lercero interesado; ademés de interponer 10s recursos que procedan;
atender los requerimientos formulados a las autoridades responsables, demandadas o
regueridas;, asi como presentar cualguier promocion gue resulfe necesarfa para /a debida
defensa de los intereses del municipio; y designar a quienes funjan como delegados en los
Juicios de Amparo. A fin de poder estar en aptitud de invocar causales de improcadencia y
sobreseimiento en los Juicios de Amparo, las dependencias, los funcionarios y servidores
publicos municipales senalados como auforidades responsables deberan remitivr a Ja
Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefialado, la informacion y/o la documentacion que le
sea requerida;

Xl. Proponer, en los juicios de coniroversia constitucional que instaure o gue sea parle e
Municipio, los términos en que deben realizarse las causales de anulacidn o de sobreseimiento,
asesorando a /as autoridades municipsies que deban apersonarse cuando tengan el cardcler
de ferceros; inferponer los recursos que procedan y acluar con fas faculfades de delegado en
fas audiencias o, en su caso, designar a quienes funjan como tales;

XIl. Representar tanfo al Municipio como al Ayuntamiento, y a las demés dependencias,
auforidades y funcionarios municipales, en la formulacion de denuncias y guerellas anfe el
Ministerio Publico, estando facullado para oforgar el perdon fegal o el desistimiento, en su
£aso;

XiN. Analizar jos farmatos administrativos empleados por las dependencias municipales para la
sjecucidn de Jas actividades que liene encomendadas y, en su caso, proponer las enmiendas
que considere necesarias;

XIV. Tomando en cuenta el informe que previamente realice la dependencia correspondiente a
la Sindicatura, elaborar y rendir [os informes soficifades por las Comisiones Nacional y Estatal
de fos Derechos Humanos a los servidores publicos de las dependencias municipales,

XV. Organizar, en conjunio con fas direcciones competentes, cursos de capacifacion juridica a
las diversas dependencias municipales;, asi como proponer la eoordinacidn con diversas
universidades, para celebrar conjuntamente seminarios, conferencias, fafleres y diplomados
sobre femas juridicos que sean de trascendencia para el quehacer municipal:

XVI. Proponer la realizacién de monografias y estudios furidicos; asf como la elaboracidn de
antologias, compilaciones y manuales sobre temas jurfdicos que facifiten las actividades de las
dependencias municipates y el fortalecimiento de la estructura organica;

XVIl. Brindar asesoria a las dependencias y entidades paramunicipales que cuenten con el
cardcter de demandante, demandada o tercero inferesado; y auxilfandolas en cualquier
instancia judsdiccional o administrativa, en ia formulacion de demandas, contestaciones,
denuncias, querellas y demas aclos en que sea necesario hacer pravalecer fos infereses del
Municipio;

XVIll. Indicar a la direccion juridica correspondiente, ejercitar las acciones judiciales ante las
autoridades jurisdiccionales competentes para /a proteccidn y recuperacion de fos bienes
patrimonio municipal;

XiX. Interponer, ante la autoridad jurisdiccional competente, el juicio administrativo o accion de
lesividad, tendiente a obfener la nulidad o anulabilidad de fos actos o resoluciones
administrativas favorables a los parficulares, cuando éstos ocasionen una lesidén al Municipio,
va sea de indole juridica, patrimonial, funcional, material v cualquier otra gue afecle los
intereses de la coleclividad o del propio Municipia, siempre que dichos actos o resolucionas,
sean irevocables en la instancia o sede adminisfrativa municipal correspondients, o por ef
Ayuntamiento;

XX, Indicar a la direccion juridica comrespondiente, llevar a cabo las acciones en la tramilacion
de las denuncias y querellas penales, de fos incidentes de devolucion y de oforgamienta del
perdén, asi como para /a defensa de Jos intereses municipales;

XX, Natificar oz acuerdos de framife, resoluciones, oficios y delerminaciones emilidas en los
asuntos de sy competencia, asf como aqueflos actos o resoluciones que le sean
encomendados;

XXII. Requerir a las dependencias municipales fa documentacion e informacién solicltada, para
la defensa de los intereses juridicos del Municipio;

XXM, Tramitar juridicamente fos asuntos de fas corporaciones policiacas relacionados con
faftas a los ordenamientos infernos y demds normatividad aplicable;

XXIV. Proporcionar asesorla jurfdica al Presidente Municipal y a los Regidores para que
afusten su aclividad al marco de legalidad;
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XXV. Coordinar a fas Unidades de Enlace Adminisirativo-Juridico y areas juridicas de las
dependencias municipales para el cumplimienlo de sus atribuciones y la alencién de ios
asuntos furfdicos de su compefencia;

XXVI. Asesorar y ropresentar legalmente al Municiplo en fas controversias y litigios en que éste
sea parte, sustituyendo y representando fanto al Ayuntamiento, como a las demds

2 popan dependencias, funcionarios y servidores pibiicos municipales, en todo fipo de procedimientos
jurisdiccionales yfo de cualquier ofra indole; ademds de proponer al Ayuntamiento el

s L. olorgamiento de poderes para su representacién. La representacion a que alude esla fraccion
20212024 es extensiva para comparecer ante cualguier instancia publice o privada que se encuentre

cetificada o avalada por la ley para aplicar los mecanismos altemnativos de solucién de
controversias. En lo que conclerne a representar, y en su casao, sustituir a las dependencias, fos
funcionarios y servidores pubficos municipales en los litigios de cardcler administrativo, dicha
atribucidn podré ejecutarla por si, o por conducto def titular de la Direccién General Juridica
Municipal o por conducta del litular de la Direccion Juridico Contencioso, A fin de poder estar
en aptitud de asesorar y/o representar y/o sustituir debidamenie & las dependencias,
funcionarios y servidores publicos municipales, éstos deberan remitir a la Sindicatura Municipal,
dentro del plazo sefalado, fa informacion y/o la documentacidn gue le sea requerida;

XXVI. Coadyuvar con las dependencias compelenies para que la Cuenta Publica Municipal se
integre en la farma y términos previstos en la normatividad aplicable;

XXV Cerlificar los Testimonios de Colindancia de lote en los términos de lo dispuesto en la
Ley para la Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos en ef Estado de Jafisco, asf como
en el Reglamento para ia Regularizacion y Titulacion de Predios Urbanos del Municipio de
Zapopan, lo cual podra efecutario por sf o por conducto def servidor pablico subalferno en quien
delegue dicha atribucion en ios términos del articulo 82 del presente reglamento;

XXIX. Instaurar y substanciar, en su caracler de drgano de confrol disciplinario, los
procedimientos de responsabilidad laboral de los servidores puablicos de la administracion
pablica centralizada, en terminos de fo dispussto en la Ley para los Servidores Pablicos del
Estada de Jalisco y sus Municipios, notificando la resolucion respectiva al servidor pdblico
incoado, asi como a fa Direceidn de Recursos Humanos o a quien haga sus veces, al igual que
a la dependencia o auloridad municipal denunciante;

XXX, Instaurar, substanciar y resolver, en su cardcler de drgano de conirol disciplinario, los
procedimientos de responsabifidad administrativa de Jos servidores publicos de la
administracion pablica centralizada, inicamente respecto de aquellos casos gue se encuentran
previstos en el supuesto a que alude la fraccion [ del arficulo Segundo Transitorio de fa Ley de
Responsabiiidades Politicas y Adminisiralivas del Esfado de Jalisco, debiendo realizar,
ademas, las acciones fendfentes a la efecucién de las sanciones que en su caso se dicten;
XxXI. Emitir opiniones juridicas al Secretario Técnico de fa Comision Municipal de
Regularizacion; fungir como enlace con la Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de
Jalisco en materia de regularizacién de predios urbanos y litulacidn de jotes; y fungir como
enface con el Instifuto Nacional del Suelo Sustentable en lo que respecia a Convenios de
Adhesitn o de Coordinacion para la ejecucion de acciones correspandientes a Programas de
regularizacidn de fa fenencia de fa tierra;

XXXI. Substanciar hasta el punto de resolucion los Procedimientos de Revecacion de
Licencias para e! funcionamiento de giros, en los términos de fa Ley de Hacienda Municipal;
XXXIN. Substanciar hasta el punta de resolucion, /os procedimientos administrativos de
revocacion, rescision, intervencion, cancelacion o caducidad de las concesiones de bienes o
servicios piblicos oforgadas por el Ayuntaniento;

XXXIV. Supervisar e instruir por si o por conducfo de la Direccion de Juzgados Clvicos
Municipales, a los Jueces Municipales, a quienes les compete la calificacion y sancion por
presuntas violaclones a reglamenios gubsrnamentales y de policia y buen gobierno; asi como
la resolucion de las denuncias que se interpongan por hechos constilufivos de presuntas
infracciones no flagrantes;

XXXV, Se Deroga...

HOKVI. Proponer al Ayuntamiento la designacion de fos Jueces Municipales;

XXXV, Supervisar e Instruir a la Direccion de Justicia Civica Municipal para gue brinde
servicios de asislencia, asesoria juridica y méfodos alternos de solucion de conflictos, en su
caso, a los ciudadanos que se encuenfren a disposicion de los Jueces Municipales por
presunias violaciones a reglamentas gubernalivos y de policia y buen gobierno; y conocer y
tramitar las denuncias que se interpongan por hechos constilutivos de presunlas infracciones
no flagrantes;

XXXV Prestar por si o por conducto de la Unidad de Centros de Mediacidn Municipal,
servicios de métodos allernos de solucion de conflictos enire ciuidadanos asi como personas
morales que residan en el Municipio; en fos términos previstos por el reglamento municipal
respectivo;

XXXIX. Coordinarse con las dependencias compelenles, ademas de instruir y supervisar las
acciones para la regulanzacion de asentamientos humanos;

XL. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, en fos términas
de la Ley ue Responsabilidad Pafriimonial;

XLI. Recibir por s/ o por conducto del drea correspondiente, las gusjas en contra de!l personal
adscrifo a la Comisarla General de Seguridad Pablica, asi como integrar los expedienies
correspondientes, realizando investigaciones, recabando las pruebas pertinentes y formulando
las conclusiones gue de effo se deriven ante la Comision de Honor y Jusficia;

XLIl. Dirigir fas dependencias que estructuralmente le corresponden;

XLiil. Ejercer mediante la Direccion de Investigacion v Supervision Interna, la supervisién
interna a los efementos operaltivos de la Comisaria General de Seguridad Publica;

XLIV. Ejecutar, mediante la Direccidn Juridica adscnta a la Comisaria General de Seguridad
Publica de Zapopan, Jaliscg, fas resoluciones que establezca la Comisian de Honor y Justicia,
instaurando los procedimientos adminisirativos gue determine la propia Comisidn, en conira del
personal operativo de la Comisaria General de Seguridad Piblica de Zapopan, Jalisco;
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XLV. Investigar, mediante la Direccion de Investigacion y Supervision Inferna, los asuntos que
en razon de su fmportancia para la ciudadania o para la Administracion Pablica Municipal fe
sean encomendados por el Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento;

XLVI. Recibir, mediante la Direccion de Investigacion v Supervision Interna, las denuncias
ciudadanas en conira del personal operativo de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, Jafisco, por fos actos u omisiones que realicen en el sjercicio de sus funciones o
fuera de las mismas, solo en caso que afeclen la imagen de la Comisaria General de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco al utitizar uniformes, insignias o vehiculos oficiales:
XLVII. Integrar, mediante fa Direccion de lnvestigacion y Supervision Interna, Jos expedientes
que surfan por las denuncias de la ciudadania, mencionadas en la fraccion anterior, realizando
las investigaciones correspondienies, recabando los elementos probatorios perfinentes,
formulando fas conelusiones que de ello se deriven y turnar en tiempo y forma los expedientes
al Secreiariv Técnico de fa Comisidn de Honor y Justicia, para lo dispuesto en la fraccion
siguiente;

XLVIH. Presentar, mediante ia Direccion Juridica adscrita a fa Comisaria Genaral de Seguridad
Publica de Zapopan, Jalisco, [os expedientes junto con sus conclusiones respectivas, que en
tiempo y forma le remila la Direccion de Investigacion y Supervision Interna, sobre fas
denuncias ciudadanas que se formulen ante Ja misma, por las presunias omisiones o actos en
que incurran el personal operativo de la Comisaria General de Seguridad Plblica de Zapopan,
Jalisco, para su debida resolucion;

XLIX. Las demas que establezca la normatividad aplicable”

----- Por lo que tomando en consideracién los preceptos legales previamente invocados,
por medio del presente Acuerdo se hace constar que el suscrito, en mi caracter de
Sindico Municipal, delego en el servidor publico Juan Fablo Etchegaray Rodriguez,
con numero de empleado 28249, en su calidad de Director General Juridico
Municipal, adscrito a la Sindicatura Municipal, el Encargo del Despacho de las
atribuciones previstas en las fracciones |, IV, VI, VIII, 1X, X, XI, XII, XIV, XVII, XIX, XX,
KX, 2K, XX, XXV, XXV XXX, XXX, XXX, XL,

----- El gjercicio de dichas facultades mediante delegacion se ejercera a partir del dia 11
once de diciembre y hasta el 12 de diciembre del afio 2023 dos mil veintitrés, sin
perjuicio que del ejercicio directo de éstas pudiera darse por parte del otorgante, asi
como de que pueda revocarse limitarse en sus alcances o modificarse su vigencia,

segln sea el caso.

-—- Se emite el presente Acuerdo para un mejor despacho de los asuntos

encomendados.

-— Asi lo acordd y firma el suscrito ciudadano Sindico Municipal, en términos de lo
sefialado en el articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco. Notifiquese para su conocimiento y debido cumplimiento a las diversas
areas de la Administracion Publica Municipal a través de los estrados de la Secretaria
del Ayuntamiento y con la publicacién de este Acuerdo en la Gaceta Municipal, asi como

, S}';dféo Municipal
MREL/ejec



Manuel Rodrigo Escoto Leal

Regidor y Sindico Municipal
En suplencia de las atribuciones de la Presidencia Municipal, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 68 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica

Municipal del Estado de Jalisco, y por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de
fecha 24 de noviembre del 2023.

Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Melina Alatorre Nufiez
Regidora Ximena Buenfil Bermejo
Regidor Omar Antonio Borboa Becerra
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gémez
Regidora Dulce Sarahi Cortes Vite
Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidora Nancy Naraly Gonzéalez Ramirez
Regidora Mariana Herndndez Gonzalez
Regidora Estefania Juarez Limon
Regidora Gabriela Alejandra Magafa Enriquez
Regidor José Miguel Santos Zepeda
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez
Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias
Regidor Alberto Uribe Camacho

Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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