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INTRODUCCION

La Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, en
atencién a lo dispuesto por la Ley de Planeacidon Participativa para el Estado de Jalisco
Yy sus Municipios, el Reglamento de Planeacion Participativa del Municipio de
Zapopan, asi como por los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan 2021 - 2024, realizd el presente
Plan Institucional de la Coordinacidn General de Desarrollo Econémico y Combate a
la Desigualdad.

Es importante sefalar que la metodologia de planeacidn que se siguid para realizar
el presente Plan Institucional, se sustenta en la gestion por resultados, a partir de
analizar el contexto de la Coordinacidn General para identificar problemas internos y
publicos socialmente relevantes, con un analisis causal de la probleméatica y la
respectiva determinaciébn de oportunidades para la atencidbn de cada una;
posteriormente se definieron objetivos, acciones, metas e indicadores; todo lo
anterior, cuidando que reflejen los lineamientos y compromisos para lograr el
desarrollo del Municipio de Zapopan y su poblacibn y que se encuentran
debidamente alineados al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Zapopan 2021
-2024.

Lo anterior, con apego a lo sefalado en el articulo 84, de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, al programar y conducir las
actividades contempladas en este Plan Institucional, con sujecién a los objetivos y
prioridades de la planeaciéon del desarrollo municipal.

La primera parte, ademas de la presente introduccidén, se contextualiza juridicamente
a la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad,
senalando el marco normativo que la origina, le otorga facultades y rige su
funcionamiento.
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También se incluye una vision resumen del proceso de alineacion entre los objetivos
institucionales y su relacién con los objetivos estratégicos derivados del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza Zapopan 2021 - 2024, lo qgue permite contribuir
a su cumplimiento; posteriormente, se presenta la descripcidn de la razdén de ser de
la Coordinacidén General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad,
expresada a través de la misidon y visidn institucional, asi como los valores que
caracterizan la actuacion de los funcionarios y servidores pUblicos.

Se presenta un diagnoéstico situacional de la organizacidn que describe los aspectos
principales del funcionamiento administrativo actual de la Coordinacién General,
bajo los cuales se perfilaron los problemas y oportunidades.

En esta secuencia de ideas, se identifican los objetivos institucionales y las acciones,
elementos centrales del presente documento, partiendo del cumplimiento de las
principales atribuciones de la Coordinacién y sus principales servicios y productos,
gue son la base del despliegue de los mecanismos para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién, asociados estratégicamente al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza Zapopan 2021 - 2024.

Por dultimo, se presenta el esquema de seguimiento y evaluacibn mediante
indicadores bajo el concepto de ser el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracidn objetiva del desempeino de los programas o
acciones, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

El presente Plan Institucional de la Coordinacidn General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad, reitera la voluntad politica del Presidente Municipal Juan
José Frangie Saade, para gue juntos, sociedad y gobiermo, sigamos trabajando en
armonia, privilegiando el didlogo y los acuerdos, siempre, en beneficio de la
poblacién Zapopana.
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MARCO JURIDICO

El Plan Institucional de la Coordinacion General de Desarrollo Econédmico y Combate
a la Desigualdad es el instrumento juridico de planeacion que contiene los objetivos,
proyectos y acciones estratégicas, las metas, y los indicadores que han sido
disefados para promover las Politicas de Desarrollo establecidas por la Coordinacion
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad del Municipio de
Zapopan.

Como orden normativo, el Gobierno Municipal de Zapopan debe respetar el Estado
de Derecho, apegandose a las disposiciones constitucionales y legales siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El Plan Institucional de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad del Municipio de Zapopan, cumple con lo dispuesto por el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo que el
estado mexicano tendrd como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, al municipio libre, bajo las bases de un municipio gobernado
por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa y en la fraccion I, se establece su
personalidad juridica y patrimonio propio.

La fraccion Il del articulo citado, establece las funciones y servicios publicos a cargo
del municipio, por lo que estas funciones y servicios son de esta forma la base
estructural del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del cual deriva el presente
Plan Institucional, mismo que contempla los siguientes rubros:

a. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas
residuales.

b. Alumbrado publico.
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c. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposiciéon final de residuos.
d. Mercados y centrales de abasto.
e. Panteones.
f. Rastro.
g. Calles, parguesy jardines y su equipamiento.
Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito.

i. Los demas que las Legislaturas locales determinen segin las condiciones
territoriales y socioecondmicas de los municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

De igual forma, en la fraccidn V del mismo Articulo 115, se faculta al municipio para
formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano,
participar en la creacidon y administraciobn de sus reservas territoriales, en la
formulacién de planes de desarrollo regional, autorizar, controlar y vigilar la utilizacion
del suelo, intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, otorgar
licencias y permisos para construcciones, participar en la creaciéon y administracion
de reservas ecoldgicas y en la elaboraciébn y aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia, intervenir en la formulacidén y aplicacidbn de
programas de transporte publico de pasajeros y celebrar convenios para la
administraciéon y custodia de zonas federales.

Finalmente, el texto constitucional federal en su articulo 134, establece que los
recursos econdmicos de que disponga el Municipio de Zapopan, deberan
administrarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados y deberan a su vez, ser evaluados
por instancias técnicas independientes, para propiciar el mejor uso alternativo
disponible de manera imparcial y objetiva.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en sus articulos 15, 79, 80, 81 y 81 Bis,
confirman lo sefalado por el mandato de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Asicomo lo dispuesto por el Articulo 15, el cual establece que el Municipio de Zapopan
como érgano del poder publico del Estado, proveera las condiciones para el ejercicio
pleno de la libertad de las personas y grupos que integran la sociedad y propiciara su
participacién en la vida social, econdmica, politica y cultural de la entidad, con
especial énfasis en lo dispuesto en las fracciones |, V, VI, VII, VIII, IX y X.

La fraccién VIl y XI del articulo 80, faculta al municipio para organizar y conducir la
planeacion del desarrollo del municipio y establecer los medios para la consulta
ciudadana y la participacion social, asi como la facultad para celebrar convenios de
coordinacion con la Federacion, Estados y otros Municipios, en materia de combate
a la corrupcion.

Asi también, se adiciona y se establece en el articulo 81 Bis, la obligaciobn de
coordinarse, cuando se trate de municipios pertenecientes a una misma area
metropolitana, como es el caso del Municipio de Zapopan con respecto al Area
Metropolitana de Guadalajara, a través de una instancia de caracter técnico y de
coordinacién politica integrada por los presidentes municipales de sus
Ayuntamientos y el Gobermador del Estado, bajo la figura de un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado
Instituto Metropolitano de Planeacién y una instancia consultiva y de participacion
ciudadana, de caracter honorifico por cada una de las areas metropolitanas, que
podréa participar en las tareas de evaluacion y seguimiento.

Ademas de las funciones y servicios mencionados por el &mbito constitucional, el

municipio debera observar lo dispuesto también por las siguientes Leyes:
10
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LEY DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

En la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
publicada el 20 de diciembre de 2018, la cual en los Articulos 11 al 17, define al Sistema
Estatal de Planeacidén Democratica como el conjunto de condiciones, actividades y
procedimientos, mediante los cuales se toman las decisiones en conjunto con la
sociedad, en colaboracién con las dependencias y entidades que integran los
municipios, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los organismos
auténomos estatales, ademas de las dependencias federales; los organismos de los
sectores privado y social, vinculados funcionalmente para llevar a cabo en forma
coordinada y concertada, el proceso de planeacion del desarrollo estatal.

En estos mismos articulos, se define también a los planes; estatal, regional, municipal,
sectorial e institucional y a los programas sectoriales, especiales, presupuestarios y
publicos, como instrumentos de participacién participativa gue conforman el Sistema
Estatal de Planeacidon Participativa.

El Sistema Estatal de Planeacion Participativa, se realizara a través del Consejo de
Participacién y Planeacién para el Desarrollo del Estado de Jalisco COPPLADE, los
Consejos de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal COPPLADEMUN,
los Consejos de Planeacion Regional y los Consejos Sectoriales, todos ellos en el
ambito de sus respectivas competencias. En el Capitulo Quinto, resulta
imprescindible resaltar también las obligaciones de los municipios de Jalisco,
establecidas en los articulos 44 al 59, respecto de la Planeacidén Municipal del
Desarrollo, con la elaboracidén de un Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza, el
cual deberé precisar los objetivos, estrategias, metas e indicadores de corto, mediano
y largo plazo, que coadyuven al desarrollo integral del municipio, incluyendo sin ser
limitativo, apartados del estado que guarda la gestion publica, el desarrollo
econd/mico y social, el medio ambiente, el territorio, el estado de derecho vy la
igualdad de género e inclusion.
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En el Capitulo Noveno los Articulos del 80 al 90, se despliegan las obligaciones y
compromisos gue tienen los Municipios de Jalisco con respecto a la Estrategia Estatal
de Monitoreo y Evaluaciéon, especificamente, en el Articulo 84 se define que el Plan
Institucional es un instrumento de planeacidén a corto y mediano plazo, que
contempla en forma ordenada y coherente los objetivos, metas, estrategias y
acciones que llevaradn a cabo las dependencias y entidades de los poderes pUblicos,
los municipios, asi como los organismos autébnomos estatales, para lograr los
objetivos y metas establecidos en sus respectivos planes municipales, regionales,
sectoriales y estatal de Desarrollo y Gobernanza; asi como para el mejoramiento del
desempeno de la gestion pUblica.

En este mismo capitulo el articulo 86 menciona que los planes institucionales deberan
ser aprobados por sus respectivos ayuntamientos. Su formulacion se realizara en un
plazo que no excedera los dos meses posteriores contados a partir de la publicacion
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. El plan institucional serd aprobado y
publicado en un plazo gque no excedera los treinta dias posteriores contados a partir
de su presentacion.

Finalmente, los articulos 87, 88 y 89 despliegan las obligaciones y compromisos que
tienen los Municipios de Jalisco con respecto a la Estrategia Estatal de Monitoreo y
Evaluacion.

12
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

En el Reglamento de Planeacion Participativa para el Municipio de Zapopan,
publicada el 16 de diciembre de 2020, en su articulo 5, fraccidn XVIII define los Planes
Institucionales como los instrumentos de Planeacién a corto y mediano plazo, que
contemplan en forma ordenada y coherente las estrategias, politicas, objetivos,
metas, asi como las acciones que impulsard una dependencia municipal
determinada, para lograr los objetivos y metas planteados en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, asi como para mejorar el desempeno de la gestion pUblica.

El articulo 8 faculta a las Coordinaciones Generales de la Administracién Publica
Municipal, la Tesoreria Municipal, la Sindicatura, la Contraloria Ciudadana, la Comisaria
General de Seguridad Publica vy, a la oficina de Presidencia para llevar a cabo la
elaboracién de los programas presupuestarios para la ejecucidbn de los planes
institucionales, verificar periddicamente que las dependencias que coordinen,
conduzcan sus actividades conforme al Plan y el Plan Institucional correspondiente, y
cumplan con lo previsto en ambos instrumentos, validar los planes institucionales que
le presenten las dependencias adscritas a su Coordinacién General.

Finalmente, el articulo 38 menciona que la coordinaciéon para la formulacidn o en su
caso actualizacion y evaluacidon de los Planes Institucionales sera realizada por la
Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacion y Seguimiento'.

1 El Reglamento de la Administracién Plblica Municipal de Zapopan en su articulo 14, describe las areas
con las gue contaré la Jefatura de Gabinete para dar cumplimiento a sus obligaciones, mencionando
en su fracciéon |, la Direccidon de Evaluacidon y Seguimiento antes nombrada Direccién de Procesos
Ciudadanos y Evaluaciéon y Seguimiento.

13

=
E Desarrollo Econbmico . . .
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

~ aEn



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

& ®

Goblerne de

Zapopan

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

. Ciudad de l_as
S~ * nifiiasoninos

La estructura organizacional presentada a continuaciéon se basa en el Reglamento de

la Administracion Publica Municipal de Zapopan, publicado en la Gaceta Municipal
Vol. XXVIII, No. 105, Segunda época, de fecha 19 de septiembre del 2021.
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MISION INSTITUCIONAL

Somos la coordinacién encargada de impulsar el desarrollo econémico, turistico,
social e innovador de manera equilibrada, integral e incluyente, a través de
proyectos y programas estratégicos que incidan en la competitividad municipal y
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

VISION INSTITUCIONAL 2024

Ser la coordinacion lider a nivel metropolitano, logrando un Municipio mas
competitivo y con menor desigualdad, detonando el desarrollo econémico a
través de un entorno propicio para la generacién de empresas, empleos dignos y
para realizar actividades deportivas, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Derivado de las actualizaciones realizadas a los Manuales de Organizacion durante
el periodo institucional 2021 - 2024, se llevd a cabo un analisis por parte de cada
dependencia municipal, permitiendo plasmar e identificar cada uno de los
objetivos institucionales que se tendran que priorizar al momento de desarrollar las
acciones operativas de cada una de las direcciones adscritas a esta dependencia
municipal, estos objetivos institucionales se definieron de la siguiente manera:

9. Impulsar y fortalecer el desarrollo econémico equilibrado, integral e incluyente
para la generacién de un Municipio competitivo, estableciendo como propdsito
principal la mejora en la calidad de vida de sus habitantes, disminuyendo la
desigualdad y la marginacion existente a través de un gobierno cercano a la gente.

9.1 Contribuir a la reduccién de la desigualdad social en el Municipio de Zapopan
mediante la implementacién y ejecucién de programas sociales que incidan en el
mejoramiento de la vida comunitaria, priorizando a grupos histéricamente
excluidos y vulnerables, fortaleciendo el cumplimiento de los derechos sociales,
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culturales y econémicos de las y los zapopanos, conforme a sus necesidades; en
un marco de legalidad, justicia y transparencia.

9.2. Generar, propiciar y promover politicas plblicas de desarrollo con impacto en
los sectores econémicos y sociales con una vision integral de ciudad que genere
desarrollo sustentable.

9.3. Fomentar y diversificar las estrategias de desarrollo y crecimiento econémico,
con el fin de brindar un servicio eficiente que garantice la competitividad de la
oferta turistica, asi como estimular la inversion y fomentar la participacion de la
industria en la creacién de nuevos productos turisticos, utilizando los diversos
procedimientos y la adecuada administracion de recursos financieros, materiales,
humanos, estadisticos y de informaciéon, para el logro y evaluacion del Programa
Operativo Anual de la Institucion.

9.4. La agricultura sustentable se basa en la combinacién de principios ambientales,
equidad social y viabilidad econémica. Elevar la calidad de vida de los productores
rurales atendiendo los aspectos que inciden en su desarrollo productivo del campo
Zapopano. Fomentar la cultura agropecuaria sustentable.

Buscar la sustentabilidad en la produccién agricola, mediante la coordinacién de
acuerdos publico privados, enfocados en el aumento de la productividad del
sector, proteccion de los agricultores y ganaderos, asi como el cuidado del medio
ambiente, y en el aseguramiento de alimentos sanos e inocuos a todos los
consumidores.

9.5. Generar y promover oportunidades de desarrollo que potencialicen las
capacidades productivas, personales y comunitarias de los ciudadanos y los
servidores publicos del municipio de Zapopan a través de diversas opciones de
capacitacion especializada y/o vocacional para fomentar la profesionalizacion, el
empleo, el autoempleo y el emprendimiento. Asi como implementar servicios y
proyectos, para buscar disminuir las brechas de desigualdad educativa en
términos de acceso a espacios seguros para la recreacion y el aprendizaje.

9.6. Generar, propiciar y promover politicas plUblicas que coadyuven en la creacién
de un ecosistema de emprendimiento, innovacion y desarrollo de manera directa
o indirecta en el municipio de Zapopan. Crear oportunidades de capacitacion,
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consultoria, vinculacién, difusibn e internacionalizaciébn para todas las
comunidades de emprendedores, creativos, micro o pequenas empresarias
empresarios y ciudadania en general que tenga interés por la cultura de
emprendimiento y la innovacién para promover y propiciar la cultura
emprendedora y las oportunidades de desarrollo productivo con potencial en el
Municipio.

9.7. Apoyar, vincular, fomentar, visibilizar y atender a las Organizaciones de la
sociedad Civil que cumplan con un objeto social vinculado a mejorar condiciones
de vulnerabilidad.

9.8. Mantener control y actualizaciébn de contribuyentes, asi como los catalogos
usados para el registro de datos, supervisando la eficiencia y confiabilidad del
sistema, asi como mantener comunicacién entre dependencias internas y externas
que se ven involucradas con Padrén y Licencias. Soporte en las funciones de
ventanilla para el proceso de los tramites realizados. Organizar y salvaguardar los
expedientes fisicos de los tramites de licencias que se procesan por esta direcciéon.

9.9. Incentivar la practica del deporte mediante programas deportivos incluyentes
y eventos recreativos para todos los sectores de la poblacién, aunados de acciones
de mantenimiento y rehabilitacion de espacios deportivos; logrando convertir el
uso del tiempo libre en un habito saludable para obtener calidad de vida.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que guiaran las acciones de todas las personas servidores
pUblicos de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad son:

Honestidad
Desempenar las actividades con integridad y respeto al estado de derecho en
un clima de rectitud, responsabilidad y confianza.

Respeto
Brindar un trato cordial, cercano, digno, equitativo e incluyente, donde se
destaque el interés pUblico.

Transparencia
Rendir cuentas y proceder con veracidad e informacidn clara, abierta y
oportuna.

Compromiso
Cumplir con las obligaciones sirviendo a la sociedad con ética, excelencia,
colaboracién, disciplina y mejora continua.

Inclusion
Reconocer la identidad y diversidad de todas las personas, para garantizar su
integridad y el acceso a la igualdad de oportunidades.

Responsabilidad
Fomentar la promocién social, la justicia, el bienestar de los ciudadanos y el
cuidado del medio ambiente.
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TEMA, POLITICA DE DESARROLLO, OBIJETIVO ESTRATEGICO Y ESTRATEGIA
ESPECIFICA

De acuerdo a las atribuciones que le confiere el Reglamento de la Administraciéon
PUblica Municipal de Zapopan, Jalisco, a continuacion, se detallan los Temas, Politicas
de Desarrollo, Objetivos Estratégicos, Estrategias Especificas y Acciones Estratégicas
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, a los que el presente Plan
Institucional contribuird a su cumplimiento:

POLITICA 3 INTEGRAL DE BIENESTAR

OBIJETIVO 3. INCREMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS MEDIANTE
ESTRATEGICO PROGRAMAS, SERVICIOS, PROYECTOS Y ACCIONES ORIENTADAS A
PMDG EVALUACION Y RESULTADOS.

ESTRATEGIA 3.1. CONSOLIDAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE SE ENFOQUEN
ESPECIFICA EN PROPICIAR EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

PMDG
ACCIONES 3.1.1. ATENDER A PERSONAS QUE VIVEN EN ALTA O MUY ALTA DESIGUALDAD EN
ESTRATEGICAS ZAPOPAN, CON LA ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE.
PMDG

3.1.4. REFRENDAR LA CERTIFICACION COMO MIEMBRO DE LA RED MUNDIAL DE
CIUDADES AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES.

3.1.5. BRINDAR APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE A PERSONAS A TRAVES DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE CUMPLAN CON UN OBJETO
SOCIAL VINCULADO A MEJORAR CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.

3.1.6. CAPACITAR A PERSONAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES BLANDAS Y
LUDICAS, ASI COMO PROYECTOS DE INNOVACION QUE IDENTIFIQUEN Y DEN
SOLUCION A PROBLEMATICAS SOCIALES.
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31.9. BRINDAR A LAS PERSONAS ENTRENAMIENTO Y EDUCACION FISICA A
TRAVES DE UN SERVICIO INTEGRAL EN ZONAS PRIORITARIAS DEL MUNICIPIO.

OBIJETIVO e IMPULSARY FORTALECER EL DESARROLLO ECONOMICO EQUILIBRADO,
INSTITUCIONAL INTEGRAL E INCLUYENTE PARA LA GENERACION DE UN MUNICIPIO
COMPETITIVO, ESTABLECIENDO COMO PROPOSITO PRINCIPAL LA
MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES, DISMINUYENDO
LA DESIGUALDAD Y LA MARGINACION EXISTENTE A TRAVES DE UN

GOBIERNO CERCANO A LA GENTE.

e CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA DESIGUALDAD SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DE PROGRAMAS SOCIALES QUE INCIDAN EN EL MEJORAMIENTO DE LA
VIDA COMUNITARIA, PRIORIZANDO A GRUPOS HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS Y VULNERABLES, FORTALECIENDO EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS DE LAS Y LOS
ZAPOPANQOS, CONFORME A SUS NECESIDADES; EN UN MARCO DE
LEGALIDAD, JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA

e APOYAR, VINCULAR, FOMENTAR, VISIBILIZAR Y ATENDER A LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE CUMPLAN CON UN
OBJETO SOCIAL VINCULADO A MEJORAR CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD.

e GENERAR Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE DESARROLLO QUE
POTENCIALICEN LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, PERSONALES Y
COMUNITARIAS DE LOS CIUDADANOS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN A TRAVES DE DIVERSAS OPCIONES DE
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y/O VOCACIONAL PARA FOMENTAR LA
PROFESIONALIZACION, EL EMPLEO, EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO. ASI COMO IMPLEMENTAR SERVICIOS Y PROYECTOS,
PARA BUSCAR DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EDUCATIVA
EN TERMINOS DE ACCESO A ESPACIOS SEGUROS PARA LA RECREACION
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Y EL APRENDIZAJE.

e INCENTIVAR LA PRACTICA DEL DEPORTE MEDIANTE PROGRAMAS
DEPORTIVOS INCLUYENTES Y EVENTOS RECREATIVOS PARA TODOS
LOS SECTORES DE LA POBLACION, AUNADOS DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS;
LOGRANDO CONVERTIR EL USO DEL TIEMPO LIBRE EN UN HABITO
SALUDABLE PARA OBTENER CALIDAD DE VIDA.
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POLITICA 7 ESPACIOS PUBLICOS AMIGABLES Y SEGUROS
OBJETIVO 7. MEJORAR LA IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA RECUPERACION,
ESTRATEGICO REHABILITACION, INTEGRACION Y CONSERVACION DE AREAS NATURALES,
PMDG INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PUBLICOS.

ESTRATEGIA 7.1. FORTALECER LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROMUEVEN LA MEJORA
ESPECIFICA DE LA IMAGEN URBANA 'Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LA INFRAESTRUCTURA
PMDG Y ESPACIOS PUBLICOS.

ACCIONES 7.1.5. HABILITAR RUTAS TURISTICAS EN ZAPOPAN CON LA DOTACION DE

ESTRATEGICAS INFRAESTRUCTURA EN ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, PARA ACTIVAR LA

PMDG ECONOMIA EN LAS ZONAS DE HUAXTLA, HUILOTAN Y LAS DE LA RUTA
TURISTICA FRANCISCANA.

7.1.8. GIMNASIO, MUSEO Y SALON DE LA FAMA DEL BOXEO EN MEXICO.

e FOMENTAR Y DIVERSIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO, CON EL FIN DE BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE QUE GARANTICE LA COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA
TURISTICA, ASI COMO ESTIMULAR LA INVERSION Y FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LA INDUSTRIA EN LA CREACION DE NUEVOS
PRODUCTOS TURISTICOS, UTILIZANDO LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS Y LA ADECUADA ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES, HUMANOS, ESTADISTICOS Y DE
INFORMACION, PARA EL LOGRO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE LA INSTITUCION.

OBIJETIVO
INSTITUCIONAL

e INCENTIVAR LA PRACTICA DEL DEPORTE MEDIANTE PROGRAMAS
DEPORTIVOS INCLUYENTES Y EVENTOS RECREATIVOS PARA TODOS
LOS SECTORES DE LA POBLACION, AUNADOS DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS;
LOGRANDO CONVERTIR EL USO DEL TIEMPO LIBRE EN UN HABITO
SALUDABLE PARA OBTENER CALIDAD DE VIDA.
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OLITICA 9 INVERSION Y TURISMO

OBJETIVO 9. INCREMENTAR LA DERRAMA ECONOMICA A TRAVES DE LA PROMOCION
ESTRATEGICO | TURISTICAY ATRACCION A LA INVERSION.
PMDG

ESTRATEGIA 9.l. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION E INCENTIVOS EN
ESPECIFICA MATERIA ECONOMICA Y TURISTICA DE ZAPOPAN.
PMDG

ACCIONES 9.1.1. VINCULAR A PERSONAS A EMPLEOS A TRAVES DE LA CAPACITACION

ESTRATEGICAS ESPECIALIZADA PARA DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO EN AREAS

PMDG TECNICAS Y DE HABILIDADES BLANDAS PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE
MAYOR APORTACION AL PIB DE ZAPOPAN.

9.1.2. ATRAER EMPRESAS (INVERSION) NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS
SECTORES ESTRATEGICOS A TRAVES DEL ECOSISTEMA ECONOMICO DE
INVERSION DE ZAPOPAN.

9.1.3. OTORGAR EL "DISTINTIVO I" A EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO PARA
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA OFERTA TURISTICA Y LA PRESTACION
DE SERVICIOS HACIA UN ZAPOPAN INCLUYENTE.

9.1.4. ATRAER TURISTAS A ZAPOPAN A TRAVES DE PROMOCIONAR LOS
ATRACTIVOS TURISTICOS COMO LOS SON LAS RUTAS Y LOS EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE NEGOCIOS.

OBIJETIVO e GENERAR, PROPICIAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS DE
INSTITUCIONAL DESARROLLO CON IMPACTO EN LOS SECTORES ECONOMICOS Y
SOCIALES CON UNA VISION INTEGRAL DE CIUDAD QUE GENERE

DESARROLLO SUSTENTABLE.

e FOMENTAR Y DIVERSIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO, CON EL FIN DE BRINDAR UN SERVICIO
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EFICIENTE QUE GARANTICE LA COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA
TURISTICA, ASI COMO ESTIMULAR LA INVERSION Y FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LA INDUSTRIA EN LA CREACION DE NUEVOS
PRODUCTOS TURISTICOS, UTILIZANDO LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS Y LA ADECUADA ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES, HUMANOS, ESTADISTICOS Y DE
INFORMACION, PARA EL LOGRO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE LA INSTITUCION.
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POLITICA 10 FINANCIAMIENTO Y APOYO A NEGOCIOS Y PRODUCTORES

OBJETIVO
ESTRATEGICO
PMDG

ESTRATEGIA
ESPECIFICA
PMDG

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PMDG

OBIJETIVO
INSTITUCIONAL

i
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10. INCREMENTAR LA DERRAMA ECONOMICA Y LOS EMPLEOS A TRAVES DE LOS
MECANISMOS DE VINCULACION FINANCIERA.

10.1. FORTALECER LA PROMOCION DE LOS FINANCIAMIENTOS Y APOYOS A
EMPRESAS, PRODUCTORES, COMERCIANTES, EMPRENDEDORES Y PERSONAS
CON ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

10.11. OTORGAR CREDITOS (MILLONES DE PESOS) A PERSONAS Y NEGOCIOS
PARA IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL.

10.1.2. INCORPORAR A PERSONAS Y NEGOCIOS A LOS MECANISMOS DE

INCLUSION FINANCIERA QUE OTORGA EL GOBIERNO MUNICIPAL.

10.1.3. VINCULAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y DE MICROS Y PEQUENAS
EMPRESAS A MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PUBLICOS Y/O PRIVADOS.

10.1.4. OTORGAR A PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES APOYOS
ECONOMICOS DIRECTOS PARA INCENTIVAR LA PRODUCCION AGROPECUARIA
Y FORESTAL.

e GENERAR, PROPICIAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS DE
DESARROLLO CON IMPACTO EN LOS SECTORES ECONOMICOS Y
SOCIALES CON UNA VISION INTEGRAL DE CIUDAD QUE GENERE
DESARROLLO SUSTENTABLE.

e GENERAR, PROPICIAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS QUE
COADYUVEN EN LA CREACION DE UN ECOSISTEMA DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO DE MANERA DIRECTA
O INDIRECTA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN. CREAR OPORTUNIDADES
DE CAPACITACION, CONSULTORIA, VINCULACION, DIFUSION E
INTERNACIONALIZACION PARA TODAS LAS COMUNIDADES DE
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EMPRENDEDORES, CREATIVOS, MICRO O PEQUENAS EMPRESARIAS
EMPRESARIOS Y CIUDADANIA EN GENERAL QUE TENGA INTERES POR LA
CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION PARA PROMOVER Y
PROPICIAR LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LAS OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO PRODUCTIVO CON POTENCIAL EN EL MUNICIPIO.

e LA AGRICULTURA SUSTENTABLE SE BASA EN LA COMBINACION DE
PRINCIPIOS  AMBIENTALES, EQUIDAD SOCIAL Y VIABILIDAD
ECONOMICA. ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PRODUCTORES
RURALES ATENDIENDO LOS ASPECTOS QUE INCIDEN EN SU
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CAMPO ZAPOPANO. FOMENTAR LA
CULTURA AGROPECUARIA SUSTENTABLE.

BUSCAR LA SUSTENTABILIDAD EN LA PRODUCCION AGRICOLA,
MEDIANTE LA COORDINACION DE ACUERDOS PUBLICO PRIVADOS,
ENFOCADOS EN EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR,
PROTECCION DE LOS AGRICULTORES Y GANADEROS, ASI COMO EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, Y EN EL ASEGURAMIENTO DE
ALIMENTOS SANOS E INOCUOS A TODOS LOS CONSUMIDORES.
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POLITICA 11 CAPACITACION EMPRESARIAL Y FORMACION LABORAL

OBJETIVO 1. INCREMENTAR LA OFERTA Y ACCESO DE OPORTUNIDADES DE
ESTRATEGICO CAPACITACION, FORMACION LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LAS PERSONAS.
PMDG

ESTRATEGIA 11.1. FORTALECER PROGRAMAS DE CAPACITACION EMPRESARIAL Y LABORAL EN
ESPECIFICA BENEFICIO DE LA CREACION DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS.
PMDG

ACCIONES 1.1.1. CAPACITAR A PERSONAS EN MATERIA DE OFICIOS Y HABILIDADES
ESTRATEGICAS BLANDAS PARA EL FOMENTO AL AUTOEMPLEO Y AL AUTOCONSUMO.

PMDG
11.1.2. CREAR PROYECTOS PRODUCTIVOS A TRAVES DE CAPACITACIONES PARA

EL EMPRENDIMIENTO DE MICRO NEGOCIOS.

11.1.3. ATENDER A EMPRENDEDORES DE ALTO IMPACTO PARA COADYUVAR A LA
PROFESIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
MEDIANTE MECANISMOS PERSONALIZADOS DE ACOMPANAMIENTO.

11.1.4. ATENDER A MIPYMES EN SECTORES TRADICIONALES DEL MUNICIPIO PARA
COADYUVAR A LA PROFESIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL MEDIANTE MECANISMOS PERSONALIZADOS DE
ACOMPANAMIENTO.

1.15. CAPACITAR A PERSONAS EN CULTURA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

OBJETIVO e GENERAR, PROPICIAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS QUE
INSTITUCIONAL COADYUVEN EN LA CREACION DE UN ECOSISTEMA DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO DE MANERA DIRECTA

O INDIRECTA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN. CREAR OPORTUNIDADES

DE CAPACITACION, CONSULTORIA, VINCULACION, DIFUSION E
INTERNACIONALIZACION PARA TODAS LAS COMUNIDADES DE

T

Desarrollo Econbmico . . .
v Combate ala Desigualdad

: aEn



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO & e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD 2 ¢ nifiasoninos
o o

Goblerne de

Zapopan

EMPRENDEDORES, CREATIVOS, MICRO O PEQUENAS EMPRESARIAS
EMPRESARIOS Y CIUDADANIA EN GENERAL QUE TENGA INTERES POR LA
CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION PARA PROMOVER Y
PROPICIAR LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LAS OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO PRODUCTIVO CON POTENCIAL EN EL MUNICIPIO

¢ GENERAR Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE DESARROLLO QUE
POTENCIALICEN LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, PERSONALES Y
COMUNITARIAS DE LOS CIUDADANOS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN A TRAVES DE DIVERSAS OPCIONES DE
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y/O VOCACIONAL PARA FOMENTAR LA
PROFESIONALIZACION, EL EMPLEO, EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO. ASI COMO IMPLEMENTAR SERVICIOS Y PROYECTOS,
PARA BUSCAR DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EDUCATIVA
EN TERMINOS DE ACCESO A ESPACIOS SEGUROS PARA LA RECREACION
Y EL APRENDIZAJE.
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POLITICA 17 INNOVACION EN ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBJETIVO 17. INTEGRAR LAS BUENAS PRACTICAS INTERNAS DE INNOVACION DIGITAL EN
ESTRATEGICO SERVICIOS PUBLICOS, TRAMITES Y PROCESOS, PARA LA INTERRELACION ENTRE

PMDG LAS AREAS Y EFICIENTAR LA OPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ESTRATEGIA 17.1. CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN INNOVAR'Y
ESPECIFICA EFICIENTAR LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

PMDG
ACCIONES 17..2. IMPARTIR CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORES PUBLICAS EN
ESTRATEGICAS HABILIDADES TECNICAS Y BLANDAS PARA MEJORAR SU DESEMPENO Y
PMDG PRODUCTIVIDAD.
OBJETIVO e GENERAR Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE DESARROLLO QUE
INSTITUCIONAL POTENCIALICEN LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, PERSONALES Y
COMUNITARIAS DE LOS CIUDADANOS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN A TRAVES DE DIVERSAS OPCIONES DE
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y/O VOCACIONAL PARA FOMENTAR LA
PROFESIONALIZACION, EL EMPLEO, EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO. AST COMO IMPLEMENTAR SERVICIOS Y PROYECTOS,
PARA BUSCAR DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EDUCATIVA
EN TERMINOS DE ACCESO A ESPACIOS SEGUROS PARA LA RECREACION
Y EL APRENDIZAJE.
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Los cinco Temas de Desarrollo contenidos en el PMDG 2021 - 2024 consideran para su
efectiva operatividad la puesta en marcha de tres Temas Transversales, mismos que
fungen como principios rectores en las acciones que se emprenderan a través de las
dependencias y entidades del Gobierno Municipal:

Tema Transversal: Perspectiva de Género “Trabajar para las Zapopanas”

Consolidar las acciones en materia de perspectiva de género e inclusién y su amplia
aplicaciéon en las dependencias y entidades municipales.

Tema Transversal: Zapopan Justo “Trabajar para la igualdad de condiciones”

Consolidar acciones para que todas las personas que habitan, transitan o
desempenan alguna actividad productiva o social en Zapopan tengan las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social, y sus derechos sean respetados.

Tema Transversal: Transparencia y Datos Abiertos “Trabajar para fortalecer tu

confianza”

Consolidar acciones para que este Gobierno Municipal ponga a la disposicién datos
digitales de caracter puUblico que sean accesibles en linea, y puedan ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado.
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PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

De acuerdo a la metodologia utilizada por el Instituto de Informacién, Estadistica y
Geogréafica de Jalisco (IIEG) en su Atlas de la Desigualdad Jalisco, el Municipio de
Zapopan es el mas desigual de los 125 Municipios que conforman el estado de Jalisco;
las cifras del IIEG con base en el Censo 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) proyectan que, en Zapopan viven 570 mil 659 personas en
condiciones de Alta y Muy Alta desigualdad.

Bajo este contexto, la Dependencia trabaja bajo un enfoque garantista de derechos
econdmicos, sociales y culturales, con la finalidad de reducir la desigualdad en el
Municipio y mejorar la calidad de vida de las y los zapopanos que viven en esta
condicién, atendiendo principalmente a personas que pertenecen a grupos
histoéricamente excluidos y vulnerables. Focalizando los esfuerzos en cuatro grandes

temas:
. Ninas, ninos y adolescentes.
. Personas en condicién de pobreza y desventaja social.
. Personas adultas mayores.
. Participacion social y espacio publico.

Para la atencidn de estos grandes temas, la Dependencia oferta cinco programas

sociales:
. Mi Estancia Zapopan.
. Zapopan jPresentel
. Comedores Comunitarios Zapopan.
. Creciendo con Zapopan.
. Zapopan mi Colonia.
34
i
Desarrollo Econbémico . . .
rﬁi y Combate ala Deslgualdad
=



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO { & o , Cludad de las
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD s . ninasoninos
o g

Goblerne de -

Zapopan

Mi Estancia Zapopan.

Mi Estancia Zapopan, es un programa gue apoya econdmicamente a madres, padres
o tutores gue se encuentran laborando, en blUsqueda de empleo o estudiando, y
requieren el servicio de una Estancia Infantil para el cuidado y atencién de las nifas y
ninos a su cargo, con el fin de contribuir a mejorar el bienestar laboral, familiar y
econdmico de las familias zapopanas beneficiadas.

Debido a la inclusion de madres de familia al mercado laboral, la conformacién de
familias monoparentales, y procesos migratorios que alejan a las familias de sus redes
de apoyo, se recrudecen las condiciones para que padres, madres o tutores puedan
desenvolverse socialmente si no cuentan con una Guarderia, Estancia Infantil o
Preescolar que les proporcione el cuidado de las nifas y/o los nifos a su cargo
mientras se encuentran en su lugar de trabajo o de estudio.?

El Censo 2020 realizado por el Instituto de Estadistica y Geografia (INEGI), muestra la
cada vez mas creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral en México. En
los Gltimos 20 anos (2000 a 2020) la tasa de participacion laboral de la mujer crecid
en 19.1%, es decir, pasd de 29.9% a 49.0%. Esta tendencia al alza, sefala el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), responde a los contextos econdémicos de la
globalizacion por los cuales atraviesa México, ademas de la necesidad, por parte de
las mujeres, de generar ingresos econdmicos para el sostén de la familia. Sin
embargo, esta alza en la tasa de participacion laboral de la mujer en México es un
logro parcial. Cuando se contrasta la tasa de participaciéon laboral de la mujer (49.0%)
contra la tasa de participacion laboral del hombre (75.8%), se muestra el gran reto que
atraviesa México para incluir, an mas, a la mujer al mercado laboral. Estas brechas
de género colocan, en el Ranking de Participacidén econémica y oportunidades, a
México en el lugar 122 entre los 156 paises comparados en el Informe Mundial sobre
la Brecha de Género 2021 del Foro Econémico Mundial.?

2 Banco Interamericano de Desarrollo (BID). (2006). Sustaining Development for all, Expanding Access
to Economic Activity and Social Services. Disponible en: https://bit.ly/3pw8xxy.
3 World Economic Forum (WEF). (2021). Global Gender Gap Report 2021. p. 277. Disponible en:
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf.
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Asimismo, las mujeres en México enfrentan una serie de restricciones, como trabajar
en empleos informales en mayor proporciéon gue los hombres (57.6% contra un 55.3%
de los hombres?), lo gue es sindnimo de un menor ingreso y una nula seguridad social
gue limita el acceso a guarderias para cuidar a las ninas y/o los ninos a su cargo. Esto
orilla a las mujeres a quedarse en casa con el fin de realizar los trabajos de cuidado,
en lugar de salir a trabajar o estudiar. Lo que conlleva a una mayor vulnerabilidad en
los hogares donde habitan méas mujeres o estdn compuestos por jefatura femenina,
debido a la brecha salarial, roles de cuidados y crianza, y el empleo.

Ante esta situacion, en el aflo 2007, el Gobierno Federal puso en marcha el Programa
"Guarderias y Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras" como una propuesta de
politica publica para facilitar a las madres de familia el gue pudieran salir a trabajar o
buscar empleo, y de esta forma no descuidar a su hija y/o hijo. Sin embargo, en el
ano 2019, el Gobiermno Federal decidi® desaparecer el Programa de Estancias
Infantiles, que un ano antes atendié, a nivel nacional, 300 mil menores en 9 mil 566
estancias infantiles. En su lugar, el Programa fue sustituido por un esquema de
transferencias monetarias directas a las madres, padres o tutores gque solicitan el
apoyo econdmico.

La familia monoparental es aquella en la que se encuentra un solo progenitor.® La
conformacion de familias monoparentales es otro fendmeno social que limita la
inserciobn al mercado laboral al tutor, al padre, pero sobre todo a la madre;
consecuencia de sustituir el empleo por los cuidados familiares. La ausencia del
padre, madre o tutor en la familia, supone efectos negativos en el desarrollo
psicosocial y relacional del infante, si consideramos gue las funciones de la familia
sirven de dos objetivos: el primero, a manera interna, la proteccidén psicosocial de sus
miembros; el segundo, a manera externa, el acomodo de los miembros de la familia

4 Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI). (2020). Estadisticas a proposito del dia
internacional del trabajo. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/trabajoNal.pdf.

5 Ritvo, E. & Glik, I. (2003). Terapia de pareja y familiar. Guia practica. México: Manual Moderno.
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a una cultura y la transmisién de esa cultura.® Siendo asi la familia, un sistema de
interrelaciéon biopsicosocial que media entre el individuo y la sociedad, enfocandose
en la reproduccién, comunicacién, afectividad, educacién, apoyo social Yy
econdmico, adaptabilidad, autonomia y creacion de normas.’

De acuerdo con la serie The Lancet sobre desarrollo infantil, publicado por la
Organizacidbn Panamericana de la Salud en conjunto con la UNICEFS, las
investigaciones neurocientificas estan demostrando que las relaciones afectivas,
estables, seguras y estimulantes con los cuidadores durante los primeros meses y
anos de vida son esenciales para todos los aspectos del desarrollo del nifo. Las y los
cuidadores o tutores tienen un papel clave en el desarrollo de la primera infancia.

Las ninas y los ninos requieren ambientes escolares que propicien el desarrollo de sus
habilidades y favorezcan su aprendizaje, asi lo afirma la declaracidn de la politica de
la American Academy of Pediatrics (AAP), titulado: “Educacion inicial y cuidados
infantiles de calidad desde el nacimiento hasta el jardin de nifos”. Sin embargo, segln
la UNICEF, en México el 65% de las nifas y ninos menores de cinco anos, no tiene
acceso a libros infantiles?, lo cual puede ser un factor de incidencia en los deficientes
niveles en lectura y escritura al cursar primaria.

De acuerdo al Censo 2020 del INEGI, en Zapopan viven 256 mil 456 ninas y ninos entre
0 a 11 anos de edad, de los cuales 196 mil 416 (76.58%) tienen entre 3 y 11 anos, de los

6 Minuchin, Salvador. (1974). Familias y Terapia Familiar. D.F., México. Gedisa Editorial. p. 78. Disponible
en: https://bit.ly/3FAi7oF.
7 Torres, L. E., Reyes, A. G., Ortega, P. y Gardurio, A. (2015). Dindmica familiar: formacién de identidad e
integracién sociocultural. Ensefianza e Investigacién en Psicologia, 20(1), p. 49. Disponible en:
https://bit.ly/3qu59CI.
8 Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES (2003). Las mujeres y el trabajo IlI. [Versidn electrénical.
Cuéles son los supuestos culturales o mitos que favorecen las practicas discriminatorias en el &mbito
laboral, p.2, pag. 10. Las mujeres y el trabajo, p..,3,4,5
Apoyando el desarrollo de la primera infancia. (2017) Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
(UNICEF) Organizacién Panamericana de la Salud. Serie The Lancet.
9 UNICEF, 2017. Informe Anual. Situacién de la Infancia en México. México. Disponible en:
(Https://www.unicef.org.mx/Informe2017/Informe-Anual-2017.pdf.)
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cuales 32 mil 83 (16.33%) no asiste a la escuela. Ademas, las cifras muestran que
Unicamente el 5% (61 mil 352) de las y los nifos entre 0 y 2 anos asiste a guarderias.
Estas brechas de educaciéon escolar impactan el desarrollo adecuado de las nifas y
los ninos.

La Encuesta Nacional de los Hogares (ENH) 2017, la mas reciente aplicada por el INEGI,
muestra que el 18.0% del total de hogares encuestados en México estadn conformados
de manera monoparental, es decir, 6 millones 140 mil 846 de hogares; de los cuales,
83.81% (5 millones 146 mil 911 hogares) estan compuestos por jefatura femenina, y
16.19% (993 mil 935 hogares) por jefatura masculina. Para el caso de Jalisco, la ENH
estima gue existen en el estado, 416 mil 959 hogares monoparentales; de los cuales,
83.0% (346 mil 102 hogares) estdn compuestos por jefatura femenina, y 17.0% (70 mil
857 hogares) por jefatura masculina. Estas cifras afirman el gran peso gue tienen las
mujeres en los roles de cuidados y la crianza en la familia.

Reconociendo, conforme al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que la
migracidn aleja a madres, padres o tutores de sus redes de apoyo, se vuelve
indispensable los servicios de Guarderias, Estancias Infantiles o Preescolares que
brinden el cuidado de la o el infante mientras las madres, padres o tutores trabajan,
buscan empleo, o estudian.

El Censo 2020 del INEGI, muestra que 17.30% de la poblacidn total que vive en el
Municipio de Zapopan, es decir, 255 mil 406 habitantes, nacieron en una entidad
federativa distinta a Jalisco; de los cuales 51.69% (131 mil 998) son mujeres, y 48.31% (123
mil 398) son hombres. Estas cifras evidencian la composicibn migrante de la
estructura social del Municipio, y visibiliza un sector poblacional que, por dichas
condiciones, posiblemente, carece de redes de apoyo cercanas.

Ademas de la insercidbn de las mujeres al mercado laboral, la conformacién de
familias monoparentales y los procesos migratorios como factores que crean la

necesidad de los servicios de una Guarderia, Estancia Infantil o Preescolar, es
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importante matizar sectores laborales que por falta de regulacidn normativa tienden
a presentar largas jornadas laborales, limitando asi, la presencia en la familia, y con
ello, vulnera las labores de los cuidados en el hogar. Un sector laboral con estas
caracteristicas es el policiaco. En México, no existe normativa que regule los horarios
laborales de los cuerpos de seguridad municipal, estatal o federal. Un estudio titulado:
“Jornadas Laborales de la Policia en México”19, realizado por el colectivo Causa en
Comun, muestra que la jornada predominante en los cuerpos de policia son de 24
horas de trabajo por 24 horas de descanso (24x24), seguido del esquema laboral 12x12.
Ademas, el estudio muestra que, 7 de cada 10 elementos, son obligados a trabajar
horas extras, sin remuneracidn adicional. Datos de la Organizacidbn para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), muestran que México es el pais de la
Organizaciéon, donde mas horas se trabaja por ano, con un promedio 2 mil 255 horas
laborales; es decir, aproximadamente 43 horas a la semana. Sin embargo, en el caso
de los policias, la mayoria trabaja por lo menos 78 horas. La extension de la jornada
laboral se debe en gran parte, a la necesidad del servicio que existe en los cuerpos
policiales. Para el caso de Jalisco, la jornada laboral predominante es la 12x12, con un
nivel de incumplimiento (de respeto a la jornada laboral) del 83.0%, reportando un
promedio de 4.18 horas laborales adicionales.

Zapopan jPresentel

Zapopan jPresentel, es un programa disenando con el fin de brindar herramientas en
favor de la equidad educativa, buscando garantizar que las ninas, ninos Yy
adolescentes del Municipio no dejen de atender a sus actividades académicas por
falta de recursos econdmicos para la compra de uniformes, zapatos y materiales
escolares.

En México, la educacion béasica estd compuesta por el nivel inicial, preescolar,

10 Causa en Comdun. (2019). Jornadas Laborales de la Policia en México. p.12. Disponible en:
https://bit.ly/3gpvOLW.
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primaria y secundaria.ll A partir de 1934, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) incorpord como derecho fundamental la ensefanza obligatoria
a nivel primaria. En el ano 1993, se amplié la ensefanza obligatoria, incluyendo la
educacion secundaria, y en el ano 2002, se decretd la educacién preescolar como
obligatoria. Datos del Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educatival? de la
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), muestran que, en Jalisco, para el ciclo escolar
2020-2021, se encontraban matriculados en educacién basica 1 milldn 646 mil 774
ninas, ninos y adolescentes, de los cuales el 50.74% (835 mil 494) eran hombres y el
49.26% (811 mil 280) eran mujeres. Del total de matriculadas y matriculados, el 87.53%
(1 milldn 441 mil 422) se encuentran en instituciones pablicas y 12.47% (205 mil 352) se
encuentran en instituciones privadas. A nivel estatal, el nUmero de matriculadas y
matriculados en instituciones publicas de educaciéon basica (1 milldbn 441 mil 422) se
encuentra distribuido por nivel de estudio de la siguiente manera:

. Inicial: 2 mil 012 matriculados y matriculadas; de los cuales el 52.88% (mil
064) son hombres y 47.12% (948) son mujeres.

. Preescolar: 242 mil 338 matriculados y matriculadas; de los cuales el 50.53%
(122 mil 448) eran hombres y 49.47% (119 mil 890) eran mujeres.
. Primaria: 828 mil 215 matriculados y matriculadas; de los cuales 51.02% (422

mil 532) eran hombres y 48.98% (405 mil 683) eran mujeres.
. Secundaria: 368 mil 857 matriculados y matriculadas; de los cuales el 50.26%
(185 mil 394) eran hombres y 49.74% (183 mil 463) eran mujeres.”

A nivel local, segln datos de la SEP, en el Municipio de Zapopan para el ciclo escolar
2020-2021 se encontraban matriculados en educacion basica, 254 mil 058 alumnos y
alumnas; de los cuales 51.15% (129 mil 954) eran hombres y 48.85% (124 mil 104) eran
mujeres. Del total de matriculadas y matriculados, el 77.17% (196 mil 069) se encuentran
en instituciones pUblicas y 22.83% (57 mil 989) se encuentran en instituciones privadas.
En Zapopan, el niUmero de matriculadas y matriculados en instituciones pUblicas (196

11 Establecido por la Ley General de Educacion en su articulo 37.
12 Cfr. Secretaria de Educaciéon PUblica (SEP). Disponible en: https://bit.ly/3GiKIUB.
13 lbid.
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mil 069) se encuentra distribuido por nivel de estudio de la siguiente manera:

. Inicial: 0.19%, es decir, 366 matriculados y matriculadas; de los cuales el
56.01% (205) son hombres y 43.99% (161) son mujeres.

. Preescolar: 16.61%, es decir, 32 mil 558 matriculados y matriculadas; de los
cuales el 50.71% (16 mil 511) eran hombres y 49.29% (16 mil 047) eran mujeres.

. Primaria: 56.57%, es decir, 110 mil 926 matriculados y matriculadas; de los
cuales 51.31% (56 mil 920) eran hombres y 48.69% (54 mil 006) eran mujeres.

. Secundaria: 26.63%, es decir, 52 mil 219 matriculados y matriculadas; de los
cuales el 50.85% (26 mil 553) eran hombres y 49.15% (25 mil 666) eran
mujeres.™

Un analisis descriptivo de las cifras anteriores conduce a las siguientes conclusiones:

. En el Municipio de Zapopan se concentra el 13.60% (196 mil 069) del total de
la matricula estatal inscrita en instituciones publicas de educaciéon basica.

. El nivel de educacion Primaria, en Zapopan, representa mas de la mitad de
matriculadas y matriculados en instituciones puUblicas de educacidon basica
en el Municipio, al concentrar 56.57% de la matricula total, seguido del nivel
Secundaria (26.63%), y Preescolar (16.61%).

. En el Municipio de Zapopan se concentra por nivel educativo, el 18.19% (366)
en nivel Inicial; 13.43% (32 mil 558) en nivel Preescolar; 13.19% (110 mil 926) en
nivel Primaria; vy, el 14.16% (52 mil 219) en nivel Secundaria, del total de la
matricula estatal inscrita en instituciones publicas de educacidon basica.

Estas conclusiones parciales, muestran la distribucién de alumnas y alumnos inscritos
en instituciones pUblicas de educacién béasica en el Municipio de Zapopan, Yy la
relevancia del Municipio a nivel estatal en cuanto a educacién béasica se refiere.

14 Ibid.
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En México, se comprende como eficiencia terminal al niUmero de alumnas y alumnos
que egresan de un determinado nivel educativo en un ciclo escolar, por cada cien
alumnos inscritos en la cohorte escolar inicial del mismo nivel.” En los Ultimos tres
ciclos escolares, el estado de Jalisco muestra una tendencia a la alza en su promedio
de eficiencia terminal en educacidbn primaria y secundaria, es decir, que
gradualmente en el estado, la poblaciéon estudiantil inscrita en los niveles primaria o
secundaria han logrado concluir, de inicio a fin, su nivel educativo.

En educacién primaria, para el ciclo escolar 2019-2020 el promedio de eficiencia
terminal para el estado de Jalisco fue de 94.8%; de lo cual las mujeres (95.7%)
mostraron un porcentaje de eficiencia terminal mas alto que los hombres (94.0%)"°. A
nivel secundaria, el estado de Jalisco registrd, en el mismo ciclo escolar, un
porcentaje de eficiencia terminal de 87.4%; de lo cual las mujeres mostraron un
porcentaje de eficiencia terminal de 90.2% y 84.7% para hombres.” Estas cifras,
colocaron al estado de Jalisco, durante el ciclo escolar 2019-2020, por debajo del
promedio nacional en eficiencia terminal en educacién primaria (96%) y secundaria
(88.5%). Para el ciclo escolar 2020-202], cifras preliminares de la SEP, colocan a Jalisco
por encima del promedio nacional en la tasa de eficiencia terminal en educacién
primaria, con un promedio estatal de 97.2% contra un 96.9% nacional. Para nivel
secundaria, las cifras preliminares muestran un porcentaje de eficiencia terminal de
91.1% estatal contra un 91.4% nacional.’® Se estima que para el ciclo escolar 2021-2022,
el promedio de eficiencia terminal del estado de Jalisco se cologque por encima del
promedio nacional, con un porcentaje de 97.8% estatal contra un 97.4% nacional.

Conceptualmente en México, se entiende como rezago educativo a la condicién de
atraso en la que se encuentran las personas gque, teniendo 15 afios o mas de edad, no
han alcanzado el nivel educativo que se considera basico, que en México son los

15 SEP. (2021). Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2020-2021. Direccién General de
Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa., p.8. Disponible en: https://bit.ly/3Flg40m.

16 SEP. (2021). Op. Cit., p. 27.

17 Ibid., p. 31.

18 Ibid., p. 91.
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estudios de secundaria”. Metodoldégicamente, el indice de rezago educativo®,
creado por el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), se define a partir de la propuesta del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacién (INEE), la cual contiene los niveles de educacidn que considera la
Normativa de Escolaridad Obligatoria del Estado Mexicano (NEOEM). Bajo la
metodologia del CONEVAL, se considera con rezago educativo a la poblacién que
cumpla con alguno de los siguientes criterios:

. Tiene de 3 a 21 anos, no cuenta con la educacién obligatoria y no asiste a un
centro de educaciéon formal.

. Tiene 22 anos o mas, nacié a partir del ano 1998 y no ha terminado la
educacion obligatoria (media superior).

. Tiene 16 anos o mas, naci® antes de 1982 y no cuenta con el nivel de
educacion obligatorio vigente en el momento en que debia haberlo
cursado (primaria completa).

. Tiene 16 anos o Mas, nacidé entre 1982 y 1997 y no cuenta con el nivel de
educacion obligatoria vigente en el momento en que debia haberla
cursado (secundaria completa).

Con base en datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) 2020, aplicada por el INEGI, el CONEVAL estima gue a nivel nacional, entre
2018 y 2020, el rezago educativo se mantuvo parcialmente, en niveles similares,
pasando de 19.0% a 19.2%.? En el afio 2020, con un porcentaje del 18.25% (es decir,
1.05% menos en comparacion con 2018), el estado de Jalisco se posiciond en el lugar
13 de las 32 entidades federativas con mayor porcentaje de poblacidén con rezago
educativo. Los mayores porcentajes los registra Chiapas (32.5%), seguido de Oaxaca

19 Narro Robles, José; Martuscelli Quintana, Jaime y Barzana Garcia, Eduardo (Coord.).(2012). Plan de
diez anos para desarrollar el Sistema Educativo Nacional. México: Direccidén General de Publicaciones
y Fomento Editorial, UNAM.,, p. 122. Disponible en: https://bit.ly/3330ShM.

20 Para saber méas sobre este Indicador, conslltese: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) (2019). Metodologia para la medicidén multidimensional de la pobreza en
México (tercera edicion)., p.102. Disponible en: https://bit.ly/3Juanaa.

21 Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).(2021). Nota técnica
sobre el rezago educativo, 2018-2021,, p.3. Disponible en: https://bit.ly/3f3wPsl.
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(29.6%) y Michoacan (29.4%). Las tres entidades con menor porcentaje de poblacidon
con rezago educativo fueron: la Ciudad de México (9.5%), seguida por el Estado de
México (14.1%), y Coahuila (14.3%).%

La literatura distingue mdaltiples factores que propician el rezago educativo, los cuales
suelen agruparse en dos grandes enfoques interpretativos. Un primer enfoque,
centrado en variables intraescolares, y un segundo, basado en variables
extraescolares, como lo son: la pobreza y la marginalidad; el trabajo infantil; el
embarazo adolescente; la disfuncionalidad familiar; el consumo de drogas; y las bajas
expectativas con respecto a la educacion. Con diferentes grados de implicacion, se
senalan como responsables en la produccién y reproduccion de estos factores al
Estado, el mercado del trabajo, la familia, la comunidad y los grupos de pares.?® En
sintesis, el avance educativo de la o el mexicano, se encuentra condicionado a su
capital econémico, cultural, y social.?*

Reconociendo la multifactorialidad que propicia el rezago educativo, un analisis
descriptivo de dichos factores es relevante para determinar dénde se encuentra
ubicado el Municipio de Zapopan, y qué factores son determinantes para establecer
una estrategia de intervencidn pulblica. Lamentablemente, existen factores (i.e.
disfuncidn familiar; bajas expectativas respecto a la educacién) que no han sido
ampliamente desarrollados e institucionalizados del todo por la “ciencia del Estado”,
lo que se traduce en la carencia de tabulados estadisticos o macroestadisticas. Sin
embargo, existen estudios académicos aislados, muy focalizados, que nos aproximan
a determinar una correlacién, y nos permiten, parcialmente, acercarnos a algunas
conclusiones.?® En ese sentido, se abordan los siguientes factores externos que

22 Ibid., p.11.

23 Espinoza, O., Castillo, D., Gonzalez, L.E. y Loyola, J. (2012). Factores familiares asociados a la desercion
escolar en Chile (Ve). Revista de Ciencias Sociales, XVIII(1), p. 139. Disponible en: https://bit.ly/34xwYCX.
24 Narro Robles, José; Martuscelli Quintana, Jaime y Barzana Garcia, Eduardo (Coord.).(2012). Op. Cit.,
p. 141,

25 Léase, por ejemplo: Sepllveda Obreque, A., Oyarzdn Burgos, C., Diaz-Levicoy, D.; Opazo Salvatierra,
M. (2017). Percepcion de los estudiantes de educacion basica municipalizados sobre la ensefianza de
la matematica. Disponible en: https://bit.ly/31Y3ddf.
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cuentan con tabulados estadisticos:

Segln la metodologia utilizada por el IIEG en su Atlas de la Desigualdad Jalisco, el
Municipio de Zapopan es el mas desigual de los 125 Municipios que conforman el
estado de Jalisco; las cifras del IIEG con base en el Censo 2020 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) proyectan que, en Zapopan viven 570 mil 659
personas en condiciones de Muy Alta y Alta desigualdad; de los cuales el 20.55% (117
mil 290) son ninos y niNas de 3 a 14 anos de edad, que segln la normativa vigente, es
el rango de edad en la que se cursa la educaciéon basica.

Informaciéon reciente de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2019, muestra
gue la tasa de trabajo infantil en Jalisco es de 9.9%, lo que coloca al estado por debajo
de la media nacional (11.5%) y en la posiciéon 13 de las 32 entidades federativas con
menor tasa de trabajo infantil. ¢

En Jalisco, segln estadisticas del Médulo de Trabajo Infantil (MTI)¥ 2017, las mas
recientes presentadas por el INEGI, el cual contempla como universo de estudio a la
poblacidén de 5 a 17 anos de edad en México, muestra que la poblacidn infantil en
Jalisco era de 1 millén 878 mil 374 ninas, ninos y adolescentes, de los cuales 156 mil 416,
es decir, el 8.3%, realizaron trabajo infantil, de estos, 61.8% eran hombres y 38.3% eran
mujeres.?® Estas cifras muestran una disminucién de la tasa de trabajo infantil en la

Mateos Blanco, T. (2009). La percepcidén del contexto escolar. Una imagen construida a partir de las
experiencias de los alumnos. Disponible en: https://bit.ly/3APIPwL.

Espinoza Landazuri, Yomaira Cecilia. (2015). Estudio sobre la disfuncionalidad familiar y su incidencia en
el aprendizaje de los niflos y nifas de primero y segundo ano de educaciéon primaria de la escuela
Sagrado Corazdn de JesUs de Tulcan. Disponible en: https://bit.ly/31ZyzAs.

Lastre, Karina S., Salcedo, O., Segovia, E. (2020). Incidencia de la disfuncionalidad familiar en el
desempeno académico de estudiantes de Secundaria. Disponible en: https://bit.ly/3s8fViZ.

26 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
(ENTI) 2019., p.9. Disponible en: https://bit.ly/31ZBgSA.

27 El Médulo ofrece informacion sobre la medicidén del trabajo infantil desde una perspectiva amplia,
gue incluye el trabajo en actividades econdmicas no permitidas, como el trabajo no remunerado en
actividades domésticas en el propio hogar en condiciones no adecuadas.

28 Cfr. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2017). M&dulo de Trabajo Infantil (MTI) 2017.
Indicadores basicos y tabulados con precisiones estadisticas. Disponible en: https://bit.ly/32tJOll.
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entidad en los Ultimos cuatro anos, entre 2015 y 2019, la tasa disminuyd un 25.0%, al
pasar de 13.2% a 9.9%, respectivamente.

De acuerdo a un monitoreo reciente realizado en el Municipio de Zapopan por el DIF
Zapopan, durante el periodo del 18 de mayo al 10 de junio de 2020, se detectaron 148
Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA) en diferentes puntos del Municipio. Las edades con
mayor indice son adolescentes hombres y mujeres de 12 a 17 anos con 22% y 16%
respectivamente. Mientras que los nifos de 6 a 11 anos muestran el mas alto
porcentaje con 37%.%

A nivel nacional, en 2018, del total de adolescentes de 15 a 19 anos, 16% reportaron un
antecedente de embarazo; proporcidén que aumenta a 39% en adolescentes que no
asisten a la escuela.’°* México ocupa el segundo lugar en ocurrencia de embarazos de
mujeres de 15 a 19 afos dentro de los paises de la Organizacién para la Cooperaciéon
y el Desarrollo Econdmico (OCDE).*' Segun estimaciones del Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA) el costo de oportunidad del embarazo en la
adolescencia es de 0.34% del Producto Intermo Bruto (PIB) en México, es decir,
aproximadamente 84 mil 841 millones de pesos corrientes.*?

En el estado de Jalisco, en el ano 2020, se registraron 14 mil 785 nacimientos de
madres de entre 10 y 19 anos, es decir, 16.5% de los nacimientos registrados en el ano;
de los cuales 1.83% (271) tenian menos de 15 afos. En el Municipio de Zapopan, se
registraron en el mismo ano, mil 746 nacimientos de madres de entre 10 y 19 anos de

29 Gobierno de Zapopan. (2020). Conmemora Zapopan Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.
Disponible en: https://bit.ly/3tUyNV2.

30 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2021) Estadisticas a Propdsito del Dia Mundial
para la Prevencién del Embarazo No Planificado en Adolescentes (Datos Nacionales)., p.1. Disponible
en: https://bit.ly/33igJIK.

31 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Family Database. SF2.3 Age of
mothers at childbirth and age-specific fertility., p.3. Disponible en: https://bit.ly/3f7cnHy.

32 Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) (2020). Consecuencias socioecondmicas del
embarazo en la adolescencia en seis paises de América Latina y el Caribe., p. 6. Disponible en:
https://bit.ly/3zJAntE.
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edad; de los cuales 1.54% (27) tenian menos de 15 anos.*

El embarazo adolescente involucra mayores riesgos para la salud de la madre y de la
nina o el nino vy, por lo tanto, mayores costos asistenciales en salud. Adicionalmente,
los embarazos tempranos se asocian con abandono escolar y menor rendimiento
escolar. Un menor nivel educativo limita las oportunidades laborales de la mujer,
levando a menores niveles de participacion en el mercado de trabajo formal,
menores niveles de remuneracién y, con frecuencia, a vivir con una gran carga de
trabajo doméstico no remunerado.

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y
Tabaco (ENCODAT) 2016-2017, la mas reciente realizada por el INEGI, en la cual
participa la Comisibn Nacional contra las Adicciones, el Instituto Nacional de
Psiquiatria y el Instituto Nacional de Salud PuUblica; en el periodo del afno 2016-2017,
Jalisco contaba con 5.6 millones de habitantes de 12 a 65 anos; de los cuales, 2.9
millones eran mujeres y 2.7 millones hombres; de los cuales el 16.0% (896 mil hombres
y mujeres aproximadamente) de la poblacion de 12 a 65 afios en el estado de Jalisco
consumieron cualquier tipo de droga en algdn momento de su vida; destacando que
el 3.0% lo habia hecho en los 30 dias anteriores a la encuesta. Al analizar las cifras por
sexo, la incidencia acumulada de consumo de cualquier droga entre los jaliscienses
de 12 a 65 anos, es mucho mayor en hombres (22.8%) que en mujeres (9.7%).%°

En el periodo 2008-2016 en Jalisco, la proporcién de personas de 12 a 65 anos que
consumieron cualquier droga en algdn momento de su vida técnicamente se triplico,
al pasar de 5.3% a 16.0%, respectivamente, lo que significd un incremento relativo del
201.9%. Asimismo, la incidencia entre los hombres tuvo un crecimiento del 200.0% en

33 Cfr. Instituto de Informacidn, Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG). Nacimientos registrados por
municipio de residencia habitual de la madre segln afio de registro y edad de la madre al nacimiento
(10 a 19 afos) en Jalisco, 1985-2020. Disponible en: https://bit.ly/3GecKvV.
34 UNFPA. (2020). Op.cit,, p. 4.
35 Instituto de Informacioén, Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). (2019). Consumo de drogas en
Jalisco., p.1. Disponible en: https://bit.ly/3gkCLyk.
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tanto que para las mujeres fue del 203.1%.

Si bien, las estadisticas no incluyen del todo a la poblacién infantil, la tendencia
creciente de consumo de drogas en las y los jaliscienses es un factor que impulsa a
su normalizacién y a un consumo a temprana edad; las estadisticas del Consejo
Estatal contra las Adicciones en Jalisco (CECAJ), en sus resultados de la encuesta del
Sistema de Vigilancia Epidemioldégica de las Adicciones (SISVEA) 2020, muestran que
el 49% de usuarios de drogas que acudieron durante el 2020 a recibir tratamiento por
primera vez, iniciaron su adiccion entre los 10 y 14 anos de edad; cerca del el 30% entre
los 15y 19 anos, y 6% antes de cumplir los diez anos.

Los impactos sanitario y econdmico que trajo aparejados la pandemia de COVID-19
generaron el mayor shock jamas visto en la historia del sector educativo en el mundo;
con el cierre de escuelas en todos los niveles, en toda América Latina y el Caribe (ALC)
se vieron afectados mas de 170 millones de estudiantes. No solo provocando que una
gran cantidad de NNA abandonara sus estudios, provocando rezago educativo, sino
gue también, el cierre de escuelas ha provocado un gran dafo en su aprendizaje.

Las estimaciones iniciales del impacto del cierre de escuelas en ALC son alarmantes:
la ausencia de educaciéon presencial debido al cierre de escuelas podria llevar a que,
aproximadamente, dos de cada tres estudiantes no sean capaces de leer o
comprender textos adecuados para su edad. 3¢ Retrasando en mayor proporcién a
NNA gue viven en condiciones de vulnerabilidad.¥” La simulacién de la pérdida en
ANnos de Escolaridad Ajustados por Aprendizaje (LAYS) debido a la COVID-19, realizado
por el Banco Mundial, muestra que la perdida de aprendizaje en México podria
alcanzar un promedio de 1.4 anos.® En Jalisco, a partir del 17 de marzo del 2020 se
suspendieron las actividades escolares de forma presencial, sin embargo, el ciclo

36 Banco Mundial. (2021). Actuemos ya para proteger el capital humano de nuestros nifios. Los costos
y la respuesta ante el impacto de la pandemia de COVID-19 en el sector educativo de América Latina
y el Caribe., p.9. Disponible en: https://bit.ly/3gcZIJHH.
37 Ibid., p. 10.
38 Ibid,, p. 38.
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escolar se mantuvo vigente y concluyd como lo establece el calendario emitido por
la SEP. El arranque del Ciclo Escolar 2020-2021 se realizd a distancia, manteniendo el
esquema de clases a distancia. La duracién del cierre de las escuelas en ALC ha sido
mas extensa que en cualquier otra regidn del mundo®, lo que perpetla y
engrandece, aln mas, las brechas de retraso en aprendizaje en NNA en ALC. Estudios
recientes muestran que la educacién a distancia no es un sustituto natural de la
educacion presencial. Un estudio realizado por el Ministerio de Educacién de Chile en
conjunto con el Banco Mundial, muestra que aungue muchos colegios en Chile
pueden ofrecer educaciéon a distancia, bajo esta modalidad solo se lograria mitigar
entre 12 y 30% de las pérdidas de aprendizaje asociadas al cierre de escuelas
(dependiendo de la duracién del cierre) al considerar factores como la cobertura de
la educacion a distancia, el acceso a dispositivos y la capacidad de los estudiantes de
estudiar independientemente. La efectividad disminuye a un rango mucho mas bajo,
de 6 a 18% en los colegios pUblicos que es donde se matriculan los alumnos menos
privilegiados.*°

Algunas simulaciones realizadas por el Banco Mundial sugieren que la desercion
escolar en ALC podria aumentar en un 15% debido a la pandemia.* Seglin datos del
INEGI, se calcula que 5.2 millones de mexicanas y mexicanos de entre 3 a 29 anos de
edad (9.6% en relacién con la poblacién total de 3 a 29 afnos), no se inscribieron en el
ciclo escolar 2020-2021 a causa del COVID-19 o por motivos econdmicos; de los
cuales, 3 millones corresponden al nivel de educacién béasica (preescolar, primaria y
secundaria); no escribiéndose por falta de recursos 1.6 millones y 1.3 millones por
COVID-19. Adicional a los 5.2 millones de mexicanas y mexicanos que no se
inscribieron al ciclo escolar 2020-2021 por COVID-19 y falta de recursos, 3.6 millones

39 UNESCO, UNICEF, The World Bank. (2020). What have we learnt? Overview of findings from a survey
of ministries of education on national responses to COVID-19., p.l4. Disponible en:
https://bit.ly/3GmBRVQ.

40 Ministerio de Educacién de Chile. (2020). Impacto del COVID-19 en los Resultados de Aprendizaje y
Escolaridad en Chile: Anélisis con Base en Herramienta de simulacién Proporcionada por el Banco
Mundial. Grupo del Banco Mundial. Disponible en: https://bit.ly/3gewDak.

41 Ibid.
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no se inscribié porgue tenian que trabajar.*

La distribucién porcentual de la poblacidén de 3 a 29 afnos que no se inscribid en el
ciclo escolar 2020-2021 a causa de COVID-19, por motivo principal, es la siguiente:

. 26.6% porgue considera que las clases a distancia son poco funcionales
para el aprendizaje.

. 25.3% porgque alguno de sus padres o tutores se quedaron sin empleo o
cerrd el lugar donde trabajaban.

. 21.9% porque carece de computadora, otro dispositivo o de conexién a
internet.

. 19.3% porgue la escuela cerrd definitivamente.

. 4.4% porque el padre, madre o tutor no puede estar al pendiente de él (ella).

. 2.6% porque un familiar enfermo o fallecié por COVID-19,

2.3% porque se enfermd o contagié por COVID-194

Aunado al impacto per sé que ocasiona el cierre de las escuelas NNA que estudian
educacion basica, se suman los costos educativos, los cuales son una variable que
propicia el rezago educativo. Los costos educativos de las familias mexicanas son
significativos en el gasto familiar, la ENIGH 2020 para el estado de Jalisco, muestra
gue los hogares destinan en promedio un total del 9.76% de su ingreso en gastos
relacionados con la educacioén; 6.74% en articulos y servicios de educacién y un 3.02%
en vestido y calzado.

ANno con afno el gasto destinado a la compra de uniformes y Utiles escolares
representa un porcentaje considerable del ingreso de los hogares zapopanos. Una
familia promedio con dos o tres hijos, tiene que solventar durante al menos once anos
los gastos del inicio del ciclo escolar. La falta de recursos para la adquisicion de estos

42 INEGI. (2020). Encuesta para la Medicién del Impacto COVID-19 en la Educacién (ECOVID-ED) 2020.
Nota Técnica. Segunda Edicion., p. 13. Disponible en: https://bit.ly/34ddPWT.
43 Ibid., p. 17.
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materiales puede colocar a las familias en una situacién de inequidad, lo que puede
repercutir en desventajas para el desarrollo educativo de NNA e incluso llegar al
abandono escolar, provocando a largo plazo pobreza; y es que, quien en la
actualidad no cuenta con la educacién basica completa esta practicamente excluido
de todas las instituciones sociales, culturales, politicas y econdmicas.* Es por eso que
el indice de rezago educativo forma parte de la medicibn de la pobreza
multidimensional en nuestro pais.*

La crisis sanitaria derivada de la enfermedad por COVID-19 ha impactado de forma
negativa la economia de las familias, quienes han perdido su fuente de ingreso
debido a las restricciones asociadas al control de la epidemia. De acuerdo a una
encuesta realizada por la Organizacidbn para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) en el anno 2020, a los 25 paises que la integran, donde participaron
mas de 25 mil personas de 18 a 64 anos de edad, México encabeza la lista de los paises
de la Organizacién donde casi la mitad de todos los hogares ha sufrido algdn tipo de
interrupcidn relacionada con el trabajo*, y la lista donde casi un tercio de los
encuestados contestd haber tenido dificultades financieras desde el inicio de la
pandemia por COVID-19.# Asimismo, la encuesta muestra las dificultades financieras
que han vivido las mexicanas y mexicanos desde el comienzo de la pandemia, donde
el:

. 26.4% contestd que, no pudo hacer un pago habitual.

. 40.1% contestd que, sacd dinero de sus propios ahorros o de activos
vendidos.

. 27.0% contestd que, tomo dinero de amigos o familiares.

. 18.7% contestd que, adquirid una deuda adicional o crédito.

44 Op. Cit. Espinoza, O., Castillo, D., Gonzalez, L.E. y Loyola, J. (2012). p. 138.

45 Para saber mas acerca de como se mide la pobreza multidimensional en México, conslltese:
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) (2019). Metodologia para
la medicidbn multidimensional de la pobreza en México (tercera edicidén). Disponible en:
https://bit.ly/3Juanaa.

46 OECD (2021), Main Findings from the 2020. Risks that Matter Survey, OECD Publishing, Paris., p. 6.
Disponible en: https://bit.ly/34aoaTB.

47 Ibid., p. 1.
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. 7.0% contesté que, pidid ayuda a una institucion benéfica o sin fines de
lucro.

. 10.7% contestd que, pasd hambre porgue no podia pagar la comida.

. 1.3% contestd que, perdid su casa porque no pudo pagar la hipoteca o la
renta.

. 2.2% contestd que, se declard en quiebra o solicito asistencia bancaria.*®

El capital humano, es decir, el conocimiento, las habilidades y la salud que las
personas acumulan a lo largo de su vida, es un motor central del crecimiento
econdmico sostenible y la reduccidon de la pobreza. Una mayor poblacidn con indice
alto de eficiencia terminal en educacidn béasica se traduce en una poblacidén con
mayor capital humano. El indice de Capital Humano (ICH), una métrica construida por
el Banco Mundial en el afio 2018, deja en claro esta afirmaciéon; dicho indice combina
los resultados educativos y de salud.*’ Un nifilo nacido en México, en el afio 2020, sera
61% productivo cuando crezca si goza plenamente de educaciéon y salud. Esta cifra
coloca a México por encima de los paises que integran ALC y los paises de ingresos
medios. Entre 2010 y 2020 el valor de ICH en México aumentd de 59% a 61%.%° Aunque
estas cifras son pre-pandemia, sirven como base para realizar un seguimiento a largo
plazo del efecto de la pandemia en la educacidén de NNA. Y es que el cierre de
escuelas y las dificultades econdémicas provocadas por la pandemia, ya estan
afectando la acumulacidén de capital humano entre NNA de edad escolar en
magnitudes similares a los avances realizados durante la Ultima década.”

La concentracidén de matricula de educacién béasica en el Municipio de Zapopan y su
eficiencia terminal, es un motor para el desarrollo econdémico®?, no solo local, sino

48 Ibid.

49 World Bank Group. (2021). The Human Capital Index 2020 Update: Human Capital in the Time of
COVID-19,, p.15. Disponible en: https://bit.ly/3gghNRd.

50 World Bank. (2020). México Human Capital Index. Disponible en: https://bit.ly/3rkeLkZ.

51 World Bank Group. (2021). Op. Cit., p. 83-97.

52 Existen modelos econdmicos que sustentan esta afirmacion; por ejemplo, el Modelo de crecimiento
de Solow ampliado, el cual grosso modo se centra en la capacidad productiva de una regiéon, en
términos per capita. Bajo este Modelo, la fuerza de trabajo no solo son horas trabajadas, reconociendo
gue el trabajo tiene implicita cierta calidad y capacidad para ser mas productivo, y esto es el capital
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también a nivel estatal. No es casualidad que Zapopan, Municipio que concentra el
13.60% (196 mil 069) del total de la matricula estatal inscrita en instituciones publicas
de educacion basica, sea el segundo Municipio® que aporta al estado el mayor valor
agregado censal bruto®; encabezando la lista de los 125 Municipios de Jalisco que
mayor generacion de empleos formales crea a nivel estatal.®

Con base en lo anterior, se reconoce gue la interrupcion de la educacién presencial
tradicionalmente recibida en las escuelas, aunada a las dificultades econdmicas que
enfrentan las familias, esta teniendo efectos adversos significativos en la salud fisica,
mental y emocional de las y los estudiantes, incrementando su vulnerabilidad a
involucrarse en comportamientos de riesgo.®® Ante este contexto resulta de suma
importancia gue los gobiernos locales intervengan con politicas publicas integrales y
focalizadas, con el fin de hacer valer los derechos educativos de NNA. En ese sentido,
el programa social Zapopan jPresentel brinda herramientas en favor de la equidad
educativa para NNA estudiantes de instituciones publicas de educacién basica del
Municipio de Zapopan; contribuyendo a la eficiencia terminal en estos niveles
educativos.

El Programa Zapopan jPresente! busca gue los estudiantes de instituciones publicas
de educacidén béasica no abandonen su formacidn por falta de recursos para la
adquisicién de sus materiales escolares. Tanto el uniforme, calzado y Utiles escolares
se convierten en elementos de uso cotidiano que ayuda a disminuir la presion

humano. El conocimiento y las habilidades que adquiere la mano de obra hacen crecer el capital
humano.

53 Cfr. Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica de Jalisco (IIEG). Indicadores econdmicos
Zapopan. Disponible en: https://bit.ly/3ummxNu.

54 El Valor agregado censal bruto se comprende como: “el valor de la produccién que se anade
durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformacién del personal ocupado, el
capital y la organizaciéon (factores de la producciéon), ejercida sobre los materiales que se consumen
en la realizacién de la actividad econdmica”, en sintesis, esta variable se refiere al valor de la
produccién gue anade la actividad econdmica en su proceso productivo. Consultese: IIEG. P. 39.
Disponible en: https://bit.ly/3rlCp0z.

55 1IEG. (2022). Boletin econdmico mensual de enero de 2022, p.72. Disponible en:
https://bit.ly/3ulmz80.

56 Banco Mundial. (2021). Op.Cit.
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econdmica de las familias zapopanas, cuyos ingresos se han visto severamente
disminuidos por la crisis econdmica causada por la pandemia, y €s gue mantener la
participacion de estudiantes y familias deberd seguir siendo la prioridad hacia el
futuro, a medida que se atraviesan las etapas de cierre y reapertura de escuelas.”’

Comedores Comunitarios.

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon vy la
Agricultura (FAQO), existe seguridad alimentaria cuando todas las personas tienen en
todo momento acceso fisico y econdmico a suficientes alimentos, seguros y nutritivos
para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias, a fin de llevar una vida
activa y sana. Por el contrario, un acceso nulo o incierto a los alimentos se ha definido
como inseguridad alimentaria. Las escalas de seguridad alimentaria evalGan aspectos
como la preocupacion por la falta de alimentos, los cambios en la calidad y cantidad
de éstos, e incluso las experiencias de hambre.®® Entre algunas escalas propuestas
para la medicién de seguridad alimentaria encontramos la establecida en la Cumbre
Mundial sobre la Alimentacién de 1996, donde se identifican cuatro dimensiones de
la seguridad alimentaria:

La disponibilidad fisica de alimentos;
El acceso econdmico Y fisico a los alimentos;
La utilizaciéon de los alimentos; vy,

N N

La estabilidad en el tiempo de las tres dimensiones anteriores.

Bajo esta metodologia, cuando una persona, hogar o poblacién carece de alguna de
estas cuatro dimensiones, se encontrard en un estado de inseguridad alimentaria.

57 Banco Mundial. (2021). Op. Cit.,, p. 13.
58 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) (2019). Metodologia
para la medicion multidimensional de la pobreza en México (tercera edicién). p.58. Disponible en:
https://bit.ly/3Juanaa.

54

Desarroflo Ecanémico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO [ @ e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD <5 . ninasoninos
fae £ g

Goblerne de

Zapopan

En el caso mexicano, el 01 de junio del afio 2016, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) la reforma a la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), la cual
incorpora el acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad. Estd incorporaciéon
normativa se construyd a partir de conceptos relacionados como: el de la
alimentacién saludable de la FAO59; alimentacién adecuada seglin el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®®; calidad de la dieta de
acuerdo con el Instituto Nacional de Salud PUblica (INSP)?'; dieta saludable o sana de
la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS)*? y; alimentacidn correcta conforme a la
Norma Oficial Mexicana: NOM 43-SSA2-2012.%3

La limitacién del consumo de alimentos en los hogares de México se mide conforme
a la informacion disponible en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH), considerando: a) la ponderacidon asignada por el Programa Mundial
de Alimentos de la Organizacion de las Naciones Unidas (PMA)%, y; b) la frecuencia de
consumo de 12 grupos alimentarios, a saber: cereales, leguminosas, carnes, pescados,
lacteos, verduras, frutas, huevos, az(cares, grasas, tubérculos y condimentos. La
informacién recopilada por la ENIGH y los considerandos metodolégicos
mencionados con anterioridad, permiten definir una métrica de consumo ponderado
de alimentos, identificando asi, hogares mexicanos que padecen limitacién o no en
el consumo de alimentos. En México, se considera en situacidbn de carencia por
acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad a los hogares que:

59 Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura (FAQ). (2003). Educaciéon
en Alimentacibn y Nutricibn para la Ensefanza Béasica. p. 2. Disponible en:
https://www.fao.org/3/am401s/am40]1s.pdf.

60 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH). (1966). Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC). Disponible en:
https://bit.ly/3HonBnb.

61 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2014). Estudio sobre
la relacién entre la carencia por el acceso a la alimentaciéon y la diversidad dietética.

62 Organizacibn Mundial de la Salud (OMS). (2015). Alimentacidn sana. Disponible en:
https://bit.ly/3sLNvwU.

63 Disponible en: https://bit.ly/3JyHUjQ.

64 EL PMA da mayor peso a los alimentos con méas aporte de macro y micronutrientes (i.e. carnes,
pescados, huevos) gue a los alimentos que contienen mas aporte caldrico (i.e. azlcares y grasas).

55

Desarroflo Ecanémico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO { & o , Cludad de las
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD s . ninasoninos
R o

Goblerne de

Zapopan

. Presenten un grado de inseguridad alimentaria moderado o severo, o
presenten limitacion en el consumo de alimentos.®®

En sintesis, la metodologia mexicana creada por el CONEVAL y establecida en la
normativa mexicana, determina la inseguridad alimentaria: a partir de una distincion
entre los hogares con poblacién menor de dieciocho afios y los hogares sin poblaciéon
menor de dieciocho anos. Para el total de hogares donde no habitan menores de
dieciocho anos de edad se identifican aquellos en los que algin adulto, por falta de
dinero o recursos, al menos: no tuvo una alimentaciéon variada; dejé de desayunar,
comer o cenar; comié menos de lo que deberia comer; se quedaron sin comida;
sinti® hambre, pero no comid; o hizo solo una comida o dejé de comer durante todo
el dia. En el caso del total de hogares donde habitan menores de dieciocho anos de
edad, se identifican aguellos en los que, por falta de dinero o recursos, tanto las
personas mayores como las menores de dieciocho anos: no tuvieron una
alimentacién variada; comieron menos de lo necesario; se les disminuyeron las
cantidades servidas en la comida; sintieron hambre, pero no comieron; o hicieron una
comida o dejaron de comer durante todo el dia.®®

La pobreza es uno de los principales factores que afectan directamente la seguridad
alimentaria, ya que esta condicidn impide adquirir los alimentos necesarios de forma
suficiente. Segin el CONEVAL, los rasgos sociodemograficos y socioecondmicos
asociados con mayor frecuencia a las dificultades para acceder a alimentos son
variables asociadas con precariedad o pobreza, que impactan principalmente a
hogares con las siguientes caracteristicas familiares: jefatura femenina; estructura
doméstica ampliada, vinculadas con hogares de mayor tamano; pocos proveedores
econdmicos para varios consumidores; en fases tempranas o jovenes del ciclo
doméstico, en las que es frecuente encontrar varios menores de edad; en fases
envejecidas con presencia de enfermedad o discapacidad, especialmente en

65 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2019). Op. Cit., p. 60.
66 Para conocer la composicion del “Indicador de carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de
calidad”, utilizada por el CONEVAL, consultese el Anexo B. Construcciéon de los indicadores de carencia
y contexto territorial, de la Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza (tercera
edicion). Citado en este trabajo, en CONEVAL (2019).
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aqguellas familias que carecen de seguridad social; integrantes de la familia ocupados
en trabajos precarios, inestables e informales; y ausencia de recursos para generar
préacticas de autoconsumo de alimentos.®’

El problema de muchos hogares en situacidon de pobreza es que la mayor parte o la
totalidad de su trabajo y de sus ingresos apenas alcanzan para cubrir sus necesidades
en circunstancias normales. Ademas de la pobreza, otros factores que causan
inseguridad alimentaria son: la falta de equidad social y de educaciéon.®®

Aunado a estos factores, la crisis econdmica causada por la pandemia de Covid-19 ha
provocado la pérdida de empleo y la reduccidn de ingresos, intensificando aln mas
la vulnerabilidad de los hogares, especialmente aguellos hogares que ya vivian en
situacion de pobreza o enfrentaban una carencia alimentaria. En el afo 2018, en
México, 23.9% de las nifas, nifos y adolescentes, presentaron carencia por acceso a
la alimentaciéon. De acuerdo con el CONEVAL, la pandemia profundiza la inseguridad
alimentaria, no solo por la caida de los ingresos familiares, sino por la suspensiéon de
actividades escolares donde se proporcionaban alimentos®’

Segln estadisticas de las Naciones Unidas (ONU), la pandemia ha provocado un
aumento en la hambruna mundial; de 2019 a 2020 las personas que padecen de
hambruna en el mundo incrementaron en 118 millones de personas, proyectando
para el ano 2020, entre 720 y 811 millones de personas que enfrentaron el hambre en
el mundo.””El hambre afecta al 21.0% de la poblacién en Africa; al 9.0% de la poblacién
en Asia y al 9.1% de la poblacién en América Latina y el Caribe. Comparado con 2019,
alrededor de 46 millones mas de personas en Africa; 57 millones mas de personas en

67 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) (2014).

68Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias (DIF). (2021). Diagndstico del Programa
Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria.

69 Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) (2021), El CONEVAL da
a conocer el informe de evaluacidén de la politica de desarrollo social 2020. 09 de febrero de 2021.
Disponible en: https://bit.ly/3HpOCgo.

70 Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2021), The state of food security and nutrition in the
world. p. 8

57

Desarrollo Econdmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO [ @ e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD <5 . ninasoninos
fae £ g

Goblerne de

Zapopan

Asia, y alrededor de 14 millones mas de personas en América Latina y el Caribe,
padecidé hambruna en el afio 2020.

Respecto a la inseguridad alimentaria moderada o severa en el mundo, la ONU afirma
gue ha ido en aumento desde el ano 2014. Casi uno de cada tres personas en el
mundo (2.37 billones) no tenian una alimentacién adecuada en el afio 2020, lo que
significa un aumento de casi 320 millones de personas en solo un ano. De estas 2.37
billones de personas con inseguridad alimentaria moderada o severa en el mundo, el
11% (267 millones) de personas se encuentra en América Latina y el Caribe.” Esta cifra
muestra que, casi la mitad de la poblacidn en América Latina y el Caribe (40.82%"2),
enfrenta inseguridad alimentaria moderada o severa.

Para el caso mexicano, estadisticas de la FAO muestran que, en el periodo 2018-2020,
el 39.05% (25 millones 203 mil 118) de mujeres mexicanas vivieron inseguridad
alimentaria, y 28.58% (17 millones 569 mil 094”°) de hombres’

En el caso local, el Estado de Jalisco durante el periodo 2010-2018 registré una
disminucién del 31.4% en la poblacidbn que enfrenta inseguridad alimentaria
moderada o severa. De acuerdo con estimaciones del Instituto de Informaciéon
Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG), en el ano 2018, vivia un milldbn 242 mil 365
personas (15.15%”°) con grado de inseguridad alimentaria moderada y severa en
Jalisco, de las cuales, el 51.5% (640 mil 200) eran mujeres y el 48.5% (602 mil 165)
hombres.’

71 Ibid.

72 Porcentaje calculado con base en la poblacidn de América Latina y el Caribe en el afio 2020, con
datos del Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe 2020 de la Comisidn Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), segln sus cifras la poblacidon de esta regidén ascendia a 654 millones
de personas.

73 NUmeros absolutos calculados a partir de la poblacidon total en México segln el Censo 2020.

74 Cfr. Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura. (2021). Disponible en:
https://www.fao.org/faostat/es/#data

75 Porcentaje calculado con base en la poblacién del afio 2018 en Jalisco que, segln cifras del Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPO), era de 8 millones 197 mil 483 habitantes.

76 Instituto de Informacién Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG) (2020) Dia Mundial de la
Alimentacién 2020.
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La distribucién, por grandes grupos de edad, de la poblacién en Jalisco que enfrenta
inseguridad alimentaria muestra que:

. Los menores de 15 anos, representaban el 34.0% de la poblacidn con grado
de inseguridad alimentaria moderada y severa, es decir, 422 mil 098 ninas,
ninos y adolescentes vivian en esta situaciéon, de los cuales el 51.1% (215 mil
855) eran hombres y el 48.9% (206 mil 243) mujeres.

. El gran grupo de edad de 15 a 64 anos, representaba el 59.9% (742 mil 780),
de las cuales el 52.1% (387 mil 208) eran mujeres y el 47.9% (356 mil 572) eran
hombres.

. En el gran grupo de las personas adultas mayores, vivian 76 mil 487 personas
de 65 anos y mas en situacidén de inseguridad alimentaria moderada y
severa, es decir, el 6.2% de la poblacién que vive en esta misma condicion,
de las cuales el 61.1% (46 mil 749) eran mujeres y el 38.9% (29 mil 738)
hombres.

La poblacion del Municipio de Zapopan enfrenta un contexto proclive a la
inseguridad alimentaria, si se considera que la pobreza, la desigualdad social
(comprendida desde una visiobn multidimensional que incluye la carencia de
infraestructura social basica en el hogar y la dificultad de la persona para ejercer
plenamente sus derechos econdmicos, sociales y culturales), y la pandemia Covid-19
son factores que la incentivan. Segln la metodologia utilizada por el IIEG en su Atlas
de la Desigualdad Jalisco, el Municipio de Zapopan es el mas desigual de los 125
Municipios que conforman el estado de Jalisco; las cifras del IIEG con base en el
Censo 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) proyectan que,
en Zapopan viven 570 mil 659 personas en condiciones de Alta y Muy Alta
desigualdad.

Bajo este contexto social, es menester implementar acciones que garanticen el
acceso a una alimentacion nutritiva, sobre todo a grupos histéricamente vulnerados
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y familias gue viven en condiciones de pobreza o desigualdad social. La desnutricion
y el hambre privan a las personas de energia y salud. Una adecuada alimentacién y
nutricion son factores clave en el crecimiento y desarrollo 6ptimo, principalmente de
los niNos y nifas, ya que cuando estan bien alimentados son menos propensos a
padecer enfermedades durante la infancia; por ello, el estado nutricional de los ninos
y ninas se considera como un reflejo de su estado de salud en general.”

En ese sentido, los programas alimentarios son imprescindibles en la red de
proteccién social, por lo cual El Programa puede hacer una diferencia importante al
complementar los recursos del hogar para cubrir las necesidades béasicas de
alimentacion.

El Programa Comedores Comunitarios, a través de la entrega de porciones se enfoca
en mitigar en el Municipio de Zapopan la inseguridad alimentaria y el ciclo
intergeneracional de la pobreza, la cual estd asociada a condiciones de vida que
vulneran la dignidad de las personas, limitando sus derechos y libertades
fundamentales, impidiendo asi, la satisfaccidn de sus necesidades basicas y su plena
integracién social.

Creciendo con Zapopan.

El inicio de la etapa de vida adulta mayor es reconocido internacionalmente por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a partir de los 60 afos para los paises en vias
de desarrollo y 65 anos para los paises desarrollados’. En México, son consideradas
personas adultas mayores aguellas que cuenten con 60 afios o méas de edad, segln
la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

77 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (CONEVAL) (2020). Informe de
Pobreza y Evaluacién 2020.

78 Huenchuan, S. (2018). Envejecimiento, personas mayores y Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible: perspectiva regional y de derechos humanos. CEPAL.
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El envejecimiento y la urbanizacién son dos tendencias globales que caracterizan al
siglo XXI. A medida que las ciudades crecen, su proporcidbn de personas adultas
mayores va en aumento.”

Las personas mayores estan expuestas al riesgo de estar en situacién de pobreza
como cualquier otro segmento de la poblacidn. Sin embargo, la reduccién de las
capacidades fisicas y el retiro del mercado laboral en esta etapa de la vida, asi como
las condiciones especificas de salud y educacién, entre otros factores, pueden
significar una reduccién en su ingreso que podria verse reflejado en el aumento de la
probabilidad de encontrarse en situacidn de pobreza o mayor dificultad para
enfrentarla y proteccion social no les favorecen.®

La etapa de transicidbn demogréafica que atraviesa el Estado de Jalisco es originada
por factores como el descenso de la fecundidad y la prolongacion de la esperanza
de vida, lo que ha propiciado un proceso gradual de envejecimiento de la poblaciéon
gue se agudizara en los proximos anos. En este sentido, en el caso de Jalisco, en 2010
el 9.1% de su poblacidon tenia 60 afios o mas; no obstante, para 2020 esa proporcidon
se incrementd en un 31.0%. En lo que se refiere a la estructura de edad de la poblaciéon
de 60 anos y mas, en 2020 la mayor proporcidn de estas personas en edades
avanzadas tenian entre 60 y 64 anos, con un 31.3% (313,011); le seguian los de 65 a 69
anos con un 24.1% (240,553) y los de 70 a 74 anos con el 18.2% (181,420). El restante 26.4%
(264,101), es decir, alrededor de 1 de cada 4, tienen 75 anos o mas.?

79 Organizaciéon Mundial de la Salud. (2007). Ciudades globales amigables con los mayores. Una guia.,
p. 6. Disponible en: https://www.who.int/ageing/AFCSpanishfinal.pdf .

80 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2020). Pobreza y
personas mayores en México, comunicado N° 29. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2020/COMUNICADO_29
_POBREZA_Y_ADULTOS_MAYORES.pdf

81 Instituto de Informacidén Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG). (2021). Dia del adulto mayor 2021.,
p. 2. Ficha informativa 25 de agosto del 2021, disponible en: https://iieg.gob.mx/ns/wp-
content/uploads/2021/08/D%C3%ADadelAdultoMayor2021.pdf
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En materia de acceso a la salud, el 20% de las personas adultas mayores en México,
no cuentan con una afiliacion a una instituciéon de servicios de salud (INEGI 2020).82 Lo
que implica que el gasto en salud se incremente, debido a las complicaciones
naturales que este grupo poblacional puede presentar. La presencia de dependencia
representa un costo en salud total anualizado, que es 132% mayor para las personas
adultas mayores con dependencia, en comparacidn con los independientes. En
términos monetarios, las personas adultas mayores con dependencia en actividades
béasicas (ADL) tuvieron un gasto promedio total anual de $31,865, el costo para la
dependencia en actividades instrumentales (IADL) fue de $26,912, y para la presencia
conjunta de ambas condiciones el costo fue de $39,520%

En lo que se refiere a la condicidn de actividad econdmica, segln datos del Censo
2020, el 37.5% de la poblacidn de 60 anos y mas en Jalisco era econdmicamente
activa, es decir, un monto de 374 mil 939 personas; de las cuales 64.1% (240,382) eran
hombres y 35.9% (134,557) mujeres. De esa cifra el 99.0% (371,369 personas) se
encontraba ocupada y el 1.0% (3,570) desocupada. Al analizar por sexo, se aprecia una
brecha importante en la participacién econdmica de las personas adultas mayores;
de tal manera que para 2020 el 52.3% de los hombres de 60 afios y mas trabajaban o
buscaban trabajo, mientras que sbélo un 24.9% de las mujeres de las mismas edades
lo hacia®.

Con datos del CENSO de poblacién y vivienda 2020, en el municipio de Zapopan
habitan 172 mil 175 personas adultas mayores de 60 anos, mismos datos del INEGI
arroja que hay un total de 113,522 habitantes mayores de 65 anos, por lo que se
concluye que, en el municipio, viven un total de 58,653 personas entre 60 y 64 anos
de edad, lo que equivale al 3.97% de la poblacién de Zapopan. Siendo el municipio

82 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2021). Estadisticas a propodsito del Dia
Internacional de las Personas Adultas Mayores. Comunicado de prensa nam. 547/21. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_ADULMAYOR_21.pdf
83Instituto Nacional de Salud Publica. (2020). Impacto econdémico de la dependencia fisica en los
adultos mayores en México. Disponible en: https://www.insp.mx/avisos/impacto-economico-de-la-
dependencia-fisica-en-los-adultos-mayores-en-mexico

84 IIEG (2021). Op. Cit.,, p. 9.
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de Zapopan él segundo municipio del estado con mayor poblacidn adulta mayor de
mas de 60 anos.®

El Instituto de Informacién Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG) propone un marco
para el anlisis de la distribucién espacial de la desigualdad a nivel local. indice que
se clasifica en muy alto indice de desigualdad, alto indice de desigualdad, medio
indice de desigualdad, bajo indice de desigualdad, y muy bajo indice de desigualdad.
De acuerdo a este pardmetro del total de personas de 60 a 64 afnos de edad en
Zapopan, 31.82% viven en muy alta y alta desigualdad (18,663 personas).

Estos factores identificados, hacen presente la necesidad de la asistencia social, a
través de un subsidio que permita dignificar la calidad de vida de las personas
mayores mas desprotegidas del municipio.

Zapopan mi Colinia.

Zapopan mi Colonia, es un programa social que busca fortalecer la cohesién social
en zonas urbanas y rurales del Municipio, a través de acciones para el beneficio de su
comunidad, entregando materiales para la rehabilitacion, remozamiento y mejora de
sus colonias y viviendas, dignificando su entorno fisico e incrementando su valor.

La declaracion universal de derechos humanos, reconoce el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado, incluida una vivienda adecuada. El nUmero de
personas gue no cuentan con una vivienda adecuada excede holgadamente los mil
millones.?® Algunos estudiosos del tema, consideran el ejercicio del derecho a la
vivienda como elemento esencial para la posible materializacidon de otros derechos.
En México desde 1983, se reconoce en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

85 IIEG (2021). Op. Cit,, p. 4.
86 Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). (2010). “El derecho a una vivienda adecuada”. Folleto
informativo N° 21/rev. 1. p.1. disponible en: https://bit.ly/3gnFgaA.
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Mexicanos (CPEUM), el derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa.¥” En ese
sentido, los gobiermnos locales deben articular las politicas necesarias y adecuadas
para el aseguramiento de dicho derecho.

Segln la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), para que una vivienda sea
adecuada, debe reunir como minimo los siguientes criterios, seguridad de su
tenencia; disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e infraestructura;
asequibilidad; habitabilidad; accesibilidad; ubicaciéon; y adecuacion cultural.®®

La vivienda no es adecuada si sus ocupantes no tienen agua potable, instalaciones
sanitarias adecuadas, energia para la coccién, la calefaccion y el alumbrado, y
conservacion de alimentos o eliminacién de residuos, de igual manera, si no garantiza
seguridad fisica 0 no proporciona espacio suficiente, asi como proteccién contra el
frio, la humedad, el calor, la lluvia, el viento u otros riesgos para la salud y peligros
estructurales.

En México, con base a la metodologia del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la calidad y espacios de la vivienda®’, son
considerados indicadores para la medicidén de la pobreza multidimensional.”® Se
considera como poblacidn en situacidbn de carencia por calidad y espacios de la
vivienda a las personas que presenten al menos una de las siguientes caracteristicas:

87 El articulo 1° de la CPEUM, establece que: “(...) todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su protecciéon, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constituciéon establece”. Por su parte el articulo 4°
de la CPEUM, en su parrafo séptimo establece que: “Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda
digna y decorosa. La Ley establecerd los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal
objetivo”.

880rganizacion de las Naciones Unidas (ONU). (2010) “El derecho a una vivienda adecuada”. Folleto
informativo N° 21/rev. 1. p.4. disponible en: https://bit.ly/3gnFgaA

89 Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2019). Metodologia
para la medicién multidimensional de la pobreza en México (tercera ediciéon)., p. 54. Disponible en:
https://bit.ly/3Juanaa.

90 Para conocer mas sobre la medicidén de la pobreza multidimensional en México, consultese:
CONEVAL (2019). Citado en este texto.
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. El material de los pisos de la vivienda es de tierra.

. El material del techo de la vivienda es de lamina de cartén o desechos.

. El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de
carrizo, bambl o palma; de ldmina de cartdén, metalica o asbesto; o,
material de desecho.

. La razdn de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

A nivel nacional, datos del Censo 2020, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), muestran que, a nivel nacional, el 4% del total de
viviendas particulares habitadas, tienen pisos de tierra (1 millén 408 mil 766 viviendas).
En cuanto a la construccion de paredes, el Censo 2020, muestra que 4% (1 millébn 408
mil 766 de viviendas) estan construidas de adobe; 3% (1 milldbn 56 mil 574 de viviendas)
estdn construidas de madera; 1% (352 mil 191 de viviendas) estan construidas de
lAmina. Respecto al material de construccién de techos, a nivel nacional, el 17% (5
millones 987 mil 254 de viviendas) estan construidos de lamina; 2% (704 mil 382 de
viviendas) estan construidas de madera y tejamanil; y, 2% (704 mil 382 de viviendas)
de material de desecho, palma, pajay teja.” En el Municipio de Zapopan se registraron
un total de 371 mil 193 viviendas particulares habitadas, de las cuales el 1.43%, es decir,
5 mil 341 viviendas tienen piso de tierra.

Los pisos de tierra son conocidos por albergar parasitos y bacterias que pueden
causar enfermedades graves, como diarrea, infecciones parasitarias, enfermedades
respiratorias, anemia, inmunodeficiencia y desnutricidn, siendo particularmente las
ninas y ninos los sectores que se encuentran en riesgo.”?

El espacio publico es fundamental como espacio complementario a la vivienda
debido a que en él ocurren las actividades que no tienen cabida en el hogar, de

91 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Cuéntame de México. Poblacion.
Viviendas. Disponible en: https://bit.ly/3Gx8kzp.
92 World habitat. (2018). Organizacién para eliminar pisos de tierra y mejorar la salud de los ruandeses
de zonas rurales. Disponible en: https://bit.ly/35NngEt
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manera que el espacio pUblico es la extension fisica funcional y sociocultural de lo
gue ocurre a su interior.”® Estos espacios, son un ingrediente vital de las ciudades
exitosas, ayudan a construir un sentido de comunidad, identidad civica y cultura,
ademas de mejorar la calidad de vida, es también un primer paso hacia el
empoderamiento civico y un mayor acceso a espacios politicos e institucionales*

Cuando se inaugura un espacio puUblico y sus instalaciones se encuentran en
condiciones favorables, se estimula la utilizacidn por parte de la ciudadania, por el
contrario, al no dar mantenimiento adecuado, con el tiempo, estos espacios se iran
degradando, provocando rechazo de la poblacidn y volviéndose focos de
inseguridad en las colonias. Esta afirmacién se sustenta en la “Teoria de las Ventanas
Rotas”?> construida por James Q. Wilson y George Kelling, quienes concluyen, desde
un punto de vista criminoldgico, que el delito es mayor en las zonas donde el
descuido, la suciedad, el desorden y maltrato son mayores. En el ano de 1994, esta
teoria de los anos ochenta, fue llevada a la practica por el alcalde de Nueva York,
Rudolph Guiliani, con su politica llamada: “Tolerancia cero”, logrando reducir la tasa
global de delincuencia en 56%, los asesinatos, en particular, bajaron 66%; las
violaciones, 40%; los asaltos, 72%; vy, los delitos contra la propiedad, 73%. En un
contexto local, en el ano de 2003, el ex-alcalde Guilani fue contratado por el
Gobierno de la Ciudad de México, con el objetivo de asesorar al Gobierno en temas
de seguridad, replicando sus estrategias basadas en la “Teoria de las Ventanas
Rotas”?®, logrando diez anos después, reducir la tasa delictiva en la Ciudad de México
hasta 20%, segln el Consejo Ciudadano de Seguridad PUblica”’

93 Torres Pérez, Arana Lopez, Fernandez Martinez (2016) La calle y la vivienda: relaciones de espacio
publico y vida comunitaria. Quivera, Universidad Auténoma de México, p.36. disponible en:
https://bit.ly/3gpoxfD

94 ONU HABITAT (2019) Guia global para el espacio pUblico: De principios globales a politicas y
practicas locales, volumen 1, p.4. disponible en: https://bit.ly/34wYeRM

95 L. Kelling, G., Q. Willson, J. (1982). Broken Windows. The police and neighborhood safety. The Atlantic
Monthly. Disponible en: https://bit.ly/34J0wxe.

96 E. Davis, D., Luna Reyes, O. (2007). El factor Giuliani: delincuencia, la cero tolerancia en el trabajo
policiaco y la transformacion de la esfera pUblica en el centro de la Ciudad de México., El Colegio de
México., p. 639-681 Disponible en: https://bit.ly/3LsmPbl.

97 Proceso. (2013). Diez afios después de su asesoria, ve Giuliani un DF méas seguro. Disponible en:
https://bit.ly/3HzhgWh.
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En ese sentido se vuelve necesario contar con alternativas que posibiliten la puesta
en marcha del mantenimiento, remozamiento y embellecimiento de los espacios
publicos, con el fin de generar condiciones para que la ciudadania acceda a éstos y
se dinamicen las relaciones sociales, el desarrollo personal y colectivo de la vida
publica. El Programa pretende trabajar en ese sentido, coadyuvando a crear las
condiciones para la rehabilitacién de los espacios pUblicos, a través de una serie de
apoyos en especie y alentando la participacion activa de las y los colonos.

El Programa Zapopan mi Colinia, ademas de brindar materiales para la rehabilitacion,
remozamiento y mejora de las viviendas del Municipio de Zapopan, busca recuperar
y dotar de infraestructura, asi como equipar espacios pUblicos que se encuentran
dentro del Municipio.

Andlisis Organizacional.

La Direccibn de Programas Sociales Municipales tiene como objetivo general:
Contribuir a la reduccién de la desigualdad social en el Municipio de Zapopan
mediante la implementacién y ejecucion de programas sociales que incidan en el
mejoramiento de la vida comunitaria, priorizando a grupos histéricamente excluidos
y vulnerables, fortaleciendo el cumplimiento de los derechos sociales, culturales y
econd/micos de las y los zapopanos, conforme a sus necesidades; en un marco de
legalidad, justicia y transparencia.

Para lograr el objetivo planteado, la Dependencia cuenta con cuatro unidades
administrativas: Unidad Moviendo Tu Comunidad; Unidad de Desarrollo Alimentario;
Unidad Zapopan Presente; y Unidad de Vinculacién Ciudadana.

Se identifica la necesidad de fortalecer organizacionalmente a la Dependencia con

cuatro Unidades administrativas individualizadas que funjan como Organos
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competentes para las funciones administrativas especificas. Una Unidad
administrativo-juridico general; Dos unidades administrativas correspondientes a
cada programa social: Mi Estancia Zapopan y Creciendo con Zapopan, y una Unidad
administrativa de Planeacién que tenga por objetivo coordinar y asesorar el
desarrollo de planes, programas y proyectos estratégicos de la Dependencia.

Se identifica la necesidad de fortalecer organizacionalmente a la Dependencia con
cuatro Unidades administrativas individualizadas que funjan como Organos
competentes para las funciones administrativas especificas. Una Unidad
administrativo-juridico general; Dos unidades administrativas correspondientes a
cada programa social: Mi Estancia Zapopan y Creciendo con Zapopan, y una Unidad
administrativa de Planeacién que tenga por objetivo planear, evaluar y dar
seguimiento a los planes, programas y proyectos estratégicos de la Dependencia,
ademas de coadyuvar en el control interno.

Se identifica la necesidad de fortalecer a la Dependencia con capital humano,
Tecnologias de la Informacién (TICS) y parque vehicular, con la fiinaldad que reforzar
la operatividad y la administracion de cada uno de los programas sociales ofertados
por la Dependencia.
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PROMOCION ECONOMICA

El Municipio de Zapopan se encuentra actualmente ante el escenario internacional
dentro de los primeros lugares en nimero de hermanamientos con acuerdos
vigentes, esto debido a los anos que la Direccidén de Promocidén Econdmica ha
impulsado las Relaciones Internacionales. Asi mismo, ha fortalecido los cuatro ejes
(Gobierno, academia, industria y sociedad civil) de la cuadruple hélice (C4H) haciendo
posible promover una mejora continua.

Para ello, buscamos promover la atracciéon a la inversion dentro de nuestro municipio,
elaborando politicas en materia de Incentivos fiscales con proyectos estratégicos
enfocados a una nueva Visién hacia la exportacion.

Una de nuestras mayores fortalezas es el tema de financiamiento para negocios, a
Micros y pequenas empresas, emprendedores, Tianguis y mercados, a jefas de
familia, asi como a comunidad indigena y a la industria cultural. Lo anterior con la
finalidad de brindar las mejores condiciones en materia de financiamiento en el Area
Metropolitana de Guadalajara.

En concreto, buscamos ofrecer al ciudadano un sistema integral de inclusiéon
financiera que abarca un proceso de digitalizacidn de negocios por medio de
Terminales Puntos de Venta (TPV) para su crecimiento econdémico, asi como el acceso
a la apertura de una cuenta bancaria por medio de nuestros aliados estratégicos de
la banca multiple y fintech.

Aunado a ello, buscamos articular la oferta y demanda laboral en sectores
estratégicos, mediante el otorgamiento de becas en universidades aliadas, con el fin
de incrementar la matricula y combatir la desercidn escolar.

Asi mismo, contamos con una Bolsa de empleo, la cual se nutre de vacantes que
69
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ofertan nuestras empresas aliadas, siempre cuidando gue cuenten con todas las
prestaciones de ley.

En cuanto al fomento econdmico en el sector deportivo, la direccidn busca aumentar
tanto la practica deportiva, como la derrama econdmica dentro del municipio a
través de eventos que fortalezcan el bienestar social, econdmico y el fomento al
deporte.

En el tema de mejoras para la Direccidén de Promocién econdmica al respecto de la
promocion a la inversion y relaciones internacionales, se tiene contemplado aterrizar
actividades especificas de trabajo dentro de nuestros Memorandums de
Entendimiento, acuerdos y hermanamientos, asi como hacer un mapeo adecuado
de convocatorias y programas en los cuales resulta pertinente y benéfico participar.

AUn hay temas en los se debe trabajar en cuanto a capacitacion, por ejemplo, brindar
un seguimiento al empresario en su etapa de consolidacidén; seguir creando
programas financieros donde se obtengan mayores montos, aln si esto implica
acercar a nuevos aliados estratégicos y/o vincular con otros actores financieros.
Aungue sea punta de lanza en temas de innovacién tenemos un compromiso mayor
en el ecosistema para seguir creando programas gue nos ayuden a apuntalar ese
pensamiento.

Se tiene un compromiso con el ciudadano de mejorar las ofertas de empleo con
salarios mas justos y competitivos, para esto, debemos sumar a empresas gue tengan
en sus politicas brindar el valor adecuado al empleado contratado y pueda asi
mejorar su calidad de vida.

70

E Desarrollo Econbmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD =z . ninasoninos
e A

Goblerne de

Zapopan

PADRON Y LICENCIAS

En Materia de Padrdn y Licencias se utilizan formas protegidas para emitir tanto
licencias como permisos provisionales, tales formas cuentan con bastantes
elementos de seguridad para reproducciones apdcrifas, no obstante, a lo anterior se
siguen detectando alteraciones a las mismas, por tal motivo se incluyd un cédigo QR,
con la finalidad de validar el contenido de la cedula.

Se sugiere la generacion digital de la cedula de la licencia, evitando con ello el gasto
en formatos de seguridad para las cedulas de licencia, resultando una administracion
eficaz de las propias cedulas, y con ello evitar el mal uso y trafico de formatos de
seguridad.

Se requiere socializar tanto con funcionarios pUblicos, asi como al ciudadano en la
consulta del cédigo QR, para asi validar ante sistema los datos contenidos en la
cedula de la licencia, evitando de esta forma, que las alteraciones fisicas a la cedula
enganen a ambas partes.

Respecto al almacenamiento del archivo propio de la Direccién, nos encontrados
limitados en espacio fisico, siendo el actual insuficiente, por lo que resulta necesario
establecer los métodos y procesos y sobre todo revisar el marco legal para que los
expedientes del archivo se almacenen de manera digital.

Se pretende generar campana de comunicacidén “Anti-Coyotes-Gestores-
Intermediarios”, con la finalidad de invitar al ciudadano a hacer sus tramites de
manera personal, ya gue se han generado los mecanismos y herramientas para hacer
los tramites mas sencillos.

Se incrementd el personal capacitado del area de Verificacidn, en cuestion de
certificaciones de las areas técnicas de Proteccion Civil y Medio Ambiente, para
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acotar el tiempo de respuesta en los tramites.

Apertura de Ventanilla Empresarial, con el servicio personalizado de tramites para
Empresas, CAmaras, Clpulas y Organismos Empresariales.

Seguridad en Licencias.

Una vez concluido el procedimiento para la expedicidn de licencias les es entregada
previo pago de derechos al ciudadano la licencia de giro municipal, estas formas
protegidas cuentan con diversos medios de seguridad para evitar alteraciones o
reproducciones apdcrifas; sin embargo, se han venido detectando licencias que
resultan ser alteradas, para lo que se incluyd en las mismas un cédigo QR con la
finalidad de otorgar mayor seguridad al documento y asi poder validar todo el
contenido de la misma.

Con la inclusibn de esta medida de seguridad, resulta necesario comunicar y
socializar tanto con los servidores publicos, como con el ciudadano la consulta del
coddigo QR, para de esta forma validar y tener certeza del contenido de la licencia
siendo una herramienta efectiva para poder detectar alteraciones a la cedula de
licencia municipal.

Campanas de Comunicacion.

En relaciéon a lo anterior, se pretende generar una campana de comunicacion “Anti-
coyotes, gestores y/o intermediarios” con la finalidad de invitar a los ciudadanos a
realizar sus trdmites de manera personal, asi como darles a conocer que dichos
tramites son muy sencillos, de igual forma los portales habilitados para que puedan
tener conocimiento de los requisitos e inclusive tramitar su pre licencia, como lo es la
VENTANILLA DIGITAL dentro de la pagina web del ayuntamiento de Zapopan
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https://www.zapopan.gob.mx/v3/ .

Archivo Digital.

En relaciéon al archivo fisico que se genera en la Direccidn de Padrén y Licencias, a
consecuencia de los trdmites y empadronamiento respectivo, el espacio para el
mismo resulta insuficiente, de tal forma que es necesario implementar un sistema de
archivo y almacenamiento digital con apego al marco legal aplicable, lo anterior para
un mejoramiento en la consulta de dichos expedientes, para cumplimientos de
requerimiento de diversas areas propias del municipio y otras autoridades de
diversos niveles, de igual forma la propia generaciéon de la licencia digital, lo que se
reduciré el gasto en formatos de seguridad para las cedulas de licencia, con una
administraciéon eficaz de las propias cedulas y del archivo como tal, evitando con ello
el uso y trafico de formatos de seguridad.

Personal de Vericificacion Certificado en Proteccion Civil y en Medio Ambiente.

Con la finalidad de disminuir el tiempo de respuesta en los trdmites en colaboraciéon
y apoyo a la Direccidén de Medio Ambiente y Bomberos y Protecciéon Civil, para la
realizacion de Visitas de Verificacidon en materia de Cumplimiento Ambiental a giros
comerciales, estas se llevaran a cabo por esta Direccidén de Padrén y Licencias, siendo
dos verificadores los certificados para ello, siendo los giros autorizados para su
verificacidn en superficies menores a 100 metros los que a continuaciéon se enlistan:

. Mariscos en estado natural

. Depilaciones

. Clinicas de belleza

. Laboratorios de analisis clinicos

. Consultorios médicos y de especialidades
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. Manufactura domiciliaria
. Maguinaria en general
. Pedicurista
. Podologia
. Veterinaria
. Vivero

Asignandoles las actas de verificacion técnica ambiental correspondientes y
debiendo rendir los informes correspondientes de forma mensual.

Ventanilla Empresarial.

Se habilitd una ventanilla dentro de la Direccién de Padrdn y Licencias <<ventanilla
16>>, donde se otorga servicio especifico consistente en la Asesoria, ingreso,
seguimiento y conclusion en tramites de licencias de giro (alta, baja, modificacion,
cambio de titular etc.).

Dirigida de forma particular a empresas, camaras, cupulas y organismos
empresariales.
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TURISMO

Zapopan es identificada como la séptima ciudad urbana mas grande del pais y
representa el 25% de la oferta de servicios turisticos en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, ofrece entre otras cosas, experiencias en el ambito religioso, de
compras, negocios, médico, ocio y entretenimiento, cultura, deporte, de naturaleza,
ademas de las costumbres y expresiones artisticas que le caracterizan.

De acuerdo al presente diagnodstico situacional, el Centro Histérico de Zapopan
enfrenta probleméaticas muy especificas que afectan al turismo, entre ellas se
encuentran: la falta de limpieza por el ambulantaje en la explanada de la Plaza de las
Américas y el Andador 20 de Noviembre, la falta de sefalética y banos en ésta zona,
mejorar las luminarias en la Plaza de las Américas y Andador 20 de Noviembre , falta
de senalética y de espacios adecuados en las banquetas para la circulacion de
personas con algln tipo de discapacidad, asi como la inseguridad y el comercio
informal que incomoda a los paseantes.

La falta de mejoras en la “imagen urbana” de las calles, banguetas aledanas, fachadas
en mal estado, cableado visual y excesivo por parte de empresas de
telecomunicaciones, falta de mantenimiento en algunas partes de la Plaza de la
Américas y sus areas verdes, falta de mantenimiento en los templetes escénicos y en
las jardineras del Andador 20 de Noviembre, mal manejo de colores en el Centro
Histérico, todos estos detalles han sido manifestados en las encuestas de satisfaccion
aplicadas en el Centro Histérico a paseantes y turistas, lo que ha frenado el interés
por caminar y Vvisitar los alrededores por parte de los paseantes y de manera
particular, a personas con alguna discapacidad.

Como parte de los atractivos y motivos de desplazamiento al Centro Histérico de
Zapopan, como “destino de turismo religioso” por contar con la Basilica de Nuestra
Senora de la Inmaculada Concepcidén (conocida como la Virgen de Zapopan), es
necesario ofrecer un “parador turistico de autobuses”, con el cual se facilite el ascenso
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y descenso de manera segura a visitantes y turistas nacionales y extranjeros, que
acuden a este centro religioso.

No obstante, lo anterior, se esta trabajando intensamente en la realizacién de eventos
promocionados a través de las redes sociales y de manera particular en la pagina web
institucional zapoopatravel.com, que ofrece una imagen turistica mas atractiva del
Municipio, dando como resultado méas de 30 mil seguidores consulten sus
publicaciones y promocionales.

Dado lo anterior, se han desarrollado 5 productos para posicionar a Zapopan como
un destino turistico, los cuales son:

. Zapopan de Naturaleza.

. Zapopan Tradicional.

. Zapopan Modermo y Comercial.

. Zapopan Cultural.

. Zapopan deportivo y de espectaculos.

Se ha detectado que, para la operacidn de recorridos turisticos en el Municipio, solo
se cuenta con 3 autobuses que con frecuencia se encuentran en mantenimiento o
reparaciones por la intensidad de las actividades y con 2 choferes para su manejo,
resultandos insuficientes para la atencidon de las solicitudes o actividades
programadas por campanas, impidiendo que se puedan programar mas recorridos
turisticos.

En lo que respecta a la oferta de servicios de hospedaje con que cuenta el Municipio,
se encuentran 74 establecimientos con 6,020 unidades rentables. Zapopan cuenta
con el 23% de los servicios de hospedaje de la Zona Metropolitana.
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A causa de la Pandemia COVID-19, se han presentado cambios en la oferta de
servicios de hospedaje, pues en 2020, se tuvo el cierre definitivo de 3 hoteles, mientras
que, en 2021, se tuvo la apertura de otros 3 nuevos establecimientos.

Por lo anterior, se tuvieron cambios considerables en la afluencia turistica al
municipio, mientras que, en 2019, se tuvo una afluencia turistica superior al millén 19
turistas hospedados en Zapopan, en 2020 se recibieron solamente 367 mil turistas,
con una caida del 64%, gracias a las acciones para el rescate y la recuperacion
econdmica, en 2021 se recibieron mas de 760 mil turistas hospedados, 107% mas que
en 2020.

La expectativa a partir de octubre 2021 es de una franca recuperaciéon en la actividad
turistica en el municipio, es de esta manera gue la meta esperada en 2022, el superar
el millén 20 turistas hospedados, superior a lo captado en 2019.

Asimismo, la derrama econdmica presentd afectaciones importantes por la
Pandemia COVID-19, pues en 2019, se captaron 1,587 millones de pesos, mientras que,
en 2020, solamente 475 millones de pesos, con una caida del 70%, sin embargo, en el
ano 2021, se tuvo una recuperacion captando 1,221 millones de pesos, 156% mas que
en 2020.

Gracias a la recuperacién a partir de octubre 2021, se estima que la derrama
econdmica en 2022, llegue a los 1,600 millones de pesos, superando lo realizado en
2019.

Por otro lado, para la atencidn a los turistas, se cuenta con un médulo de informaciéon
en el Andador 20 de Noviembre junto al Arco de Ingreso, y recientemente la
instalacion del mdédulo de la Policia Turistica, quienes también ofrecen asesoria a los
paseantes por la Plaza de las Américas, sin embargo, es insuficiente ante el tamano
del Municipio, por lo que se requiere destinar mas presupuesto y personal adicional
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para instalar otros 4 moédulos en lugares estratégicos como: al ingreso de la Basilica,
en las plazas comerciales: Plaza del Sol y Plaza Andares, asi como en la Terminal de
transporte en Zapopan.

Programa General de Eventos

Objetivo: Brindar las facilidades a organizadores para la planeaciéon y realizaciéon de
eventos, asi como la organizacidn y seguimiento de los propios, en la Plaza de las
Américas “Juan Pablo II”, Andador 20 de noviembre y Parque Estacidén Zapopan
Centro tomando en cuenta el reglamento para el cuidado de la misma.

La teméatica para la realizacion de los eventos tiende a ser muy diversa, se considera
para esto, la temporalidad y las festividades programadas, coordinados por la
Direccién de Turismo.

Hay eventos en los que la Direccidn participa de manera indirecta con gestion,
coordinacién, asesoria y/o autorizacién (visto bueno) para la organizacién vy
realizacion de los mismos, en los lugares de interés turistico del municipio que pueden
ser la Plaza de la Américas “Juan Pablo 11", el Andador 20 de noviembre y la Estacion
Zapopan Centro.

Asimismo, se realizan gestiones, capacitacion y acompanamiento para la realizacion
o participacién en ferias o eventos en plazas comerciales u otros espacios publicos
en apoyo a los grupos prioritarios.

Por otro lado, se participa en congresos y convenciones con stands promocionales
para la difusidn y publicidad del municipio, en coordinacién con otras Direcciones de
Turismo y/o empresas del sector.
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A pesar de la Pandemia COVID-19 y la disminucién significativa de los eventos en 2020
y 2021, es a partir de octubre de 2021, que las acciones de promocién se han activado
por completo en todo el sector del municipio, siendo que en 2020 se realizaron solo
5 eventos a los que asistieron 16,353 personas.

Perspectiva de El programa

El programa general de eventos en 2021 contd con la realizacion de 56 eventos a los
que asistieron 174,580 personas, donde el 60% de los mismos, se efectuaron entre los
meses de octubre y diciembre de ese ano.

En lo que respecta al ano 2022, se plantearon como metas la realizacién de 77 eventos
con la participacion de mas de 91 mil personas, sin embargo, gracias a las acciones
de promocién al mes de junio, se han tenido en Zapopan, 156 eventos y participacion
en ferias nacionales, con la asistencia de mas de 152 mil personas, o gque representa
un crecimiento superior al 200%, con respecto a lo registrado en las metas
programadas.

Recorridos Turisticos

Objetivo: Atender recorridos turisticos a grupos de instituciones educativas,
dependencias publicas, organizaciones civiles y fams de prensa, bajo 3 modalidades
de acuerdo al plan operativo: 1. Recorridos peatonales por el Centro Histérico, asi
como a diferentes lugares de interés a visitar en la ZMG. 2. Recorridos a través del
servicio de transporte gratuito por el municipio a grupos escolares, dependencias u
organizaciones civiles y fams de prensa, asi como 3. Atencidn de recorridos
organizados a través de “Campanas en los periodos vacacionales” en los en apoyo al
Turismo Social.
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Este programa contempla la atencidén de recorridos turisticos a grupos de
instituciones educativas, dependencias publicas, organizaciones civiles y fams de
prensa, bajo 3 modalidades de acuerdo al plan operativo:

Recorridos peatonales por el Centro Histérico, asi como a diferentes lugares de
interés a visitar en la ZMG. 2. Recorridos a través del servicio de transporte gratuito
por el municipio a grupos escolares, dependencias u organizaciones civiles y fams de
prensa, asi como 3. Atencidn de recorridos organizados a través de “Campanas en los
periodos vacacionales” en los en apoyo al Turismo Social.

La atencién en las modalidades uno y dos, se brinda a los grupos solicitantes, de
acuerdo a sus requerimientos de tiempo y distancia, previa revision de agenda para
confirmar la solicitud de manera satisfactoria.

El programa de recorridos, también se vio seriamente afectado por la Pandemia
COVID-19 por el cierre de actividades escolares, asi como de las instituciones pUblicas
y privadas, por lo que se presentd una disminucidn significativa en los recorridos
turisticos en 2020 y 2021, es a partir de octubre de 2021, que la programaciéon de
recorridos se activa por completo en todo el sector del municipio, siendo que en 2020
se realizaron solo 45 recorridos y asistieron 1,707 personas.

Perspectiva de El programa

El programa de recorridos turisticos en 2021 contd con la realizacion de 139 recorridos
a los que asistieron 2,906 personas, donde el 65% de los mismos, se efectuaron entre
los meses de octubre y diciembre de ese ano.

En lo que respecta al anno 2022, se plantearon como metas, la realizaciobn de 46
recorridos turisticos con la participacién de 1,150 personas, sin embargo, gracias a las
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acciones realizadas por la activacidén escolar y social en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, al mes de junio, se han tenido en Zapopan, 127 recorridos turisticos con
la asistencia de méas de 3 mil 300 personas, lo que representa un crecimiento superior
al 280%, con respecto a lo registrado en las metas programadas.

Por lo anterior, se tiene la probleméatica de un crecimiento exponencial, ante la falta
de camiones en buen estado y el contar con solo dos choferes.

Mantenimiento del Centro Histérico y Estacién Centro en Zapopan

Objetivo: Coordinar y supervisar la operacion de las acciones junto con diferentes
dependencias del Ayuntamiento, para mantener el embellecimiento y el buen
funcionamiento de los diferentes lugares del Centro Histérico: Plaza de las Américas
“Juan Pablo 11", Andador 20 de Noviembre y del Parque Estacion Zapopan Centro, asi
como estar pendiente de manera particular, en los eventos culturales, artisticos y
religiosos que se realizan, buscando la satisfaccion de los paseantes residentes y no
residentes que lo visitan, asi como la promocidn turistica del destino durante el ano.

En el Centro Histérico se realiza diariamente y como minimo 3 ocasiones, el recorrido
de supervision de la imagen urbana (limpieza y estado fisico) para verificar la
operacion y el adecuado funcionamiento de las diferentes areas: kiosco, bancas,
postes, banquetas, fuentes, jardineras, sefnalamientos, lamparas, accesos a
estacionamiento, negocios comerciales (fijos y semifijos) y decoracion, localizados en
la zona centro y en el Parque Estacién Centro.

Se lleva a cabo un trabajo coordinado entre las dependencias del Ayuntamiento para
la verificacion constante y el adecuado funcionamiento de los lugares de la zona,
para la atencidn inmediata de cualquier situacion que altere la armonia o el servicio
en la zona, por lo anterior, se levantan reportes de las solicitudes recibidas, ademas
de un levantamiento fotografico y se da seguimiento hasta que el proceso es
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atendido satisfactoriamente.

Por otro lado, se entrega el visto bueno a los comerciantes fijos y semifijos del Centro
Histérico, como uno de los requisitos al momento de renovar su permiso o licencia
municipal, en cumplimientos de la normatividad.

Asimismo, como parte del ordenamiento y embellecimiento de los espacios en el
Centro Histérico, se han asignado kioscos de venta, en beneficio de los grupos
prioritarios.

A pesar de la Pandemia COVID-19 y la disminucién de actividades en el Centro
Histérico, no se dejé de trabajar en mantener los espacios en buen estado al servicio
de los turistas, visitantes o ciudadanos.

Las acciones de mantenimiento y mejora, se realizan de manera permanente en el
Centro Histérico, en 2021 se realizaron 52 reportes con méas de 250 solicitudes que
fueron atendidas satisfactoriamente.

En lo que respecta al afio 2022, se plantearon como metas, la realizacién de 52
reportes, atendiendo a 240 solicitudes, teniendo como avance a junio 2022, la
realizacion de 26 reportes en los que se han atendido al mes de junio, 155 solicitudes
ciudadanas o del turismo que visita en Centro Histdrico en su cobertura de Plaza de
las Américas a la Estacion Zapopan Centro.

Por lo anterior, se enfrenta ante la aplicacidon de méas de 155 encuestas de satisfaccion
al mes de junio, que el 70% de las opiniones, que se tiene un Centro Histdrico sucio y
descuidado, lo cual ya estd siendo atendido en coordinacién de los actores
involucrados en un proyecto de mejora de la zona.
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DESARROLLO AGROPECUARIO

La agricultura sustentable se basa en la combinacidn de principios ambientales,
equidad social y viabilidad econdmica. Elevar la calidad de vida de los productores
rurales atendiendo los aspectos que inciden en su desarrollo productivo del campo
Zapopano. Fomentar la cultura agropecuaria sustentable.

Buscar la sustentabilidad en la produccién agricola, mediante la coordinacion de
acuerdos pUblico privados, enfocados en el aumento de la productividad del sector,
proteccién de los agricultores y ganaderos asi como el cuidado del medio ambiente,
y en el aseguramiento de alimentos sanos e inocuos a todos los consumidores.

Implica para el campo Zapopano un desafio y para los productores en adoptar
nuevas practicas, como por ejemplo; tecnologias limpias, eficiencia hidrica y
energética, disminucion de emisiones y el cuidado de las relaciones con la
comunidad, considerando ademas los efectos del cambio climéatico en las
producciones primarias. Impulsar la productividad agricola, pecuaria y forestal
encaminada al desarrollo de actividades del sector productivo minimizando los
impactos de los recursos naturales. Fomentar la produccién agropecuaria del
municipio a través de programas, proyectos y obras acordes a las necesidades del
sector para alcanzar mejores niveles de productividad, producciéon, alimentacion,
salud y bienestar social.

Impulsar el sector forestal para obtener el aprovechamiento y conservacion de los
distintos ecosistemas del municipio con un enfoque a la mitigacion del cambio
climéatico.

Para Lograr el objetivo planeado, la Direccidn cuenta con dos unidades y una
coordinaciéon, las cuales son:
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. Unidad de Fomento Agropecuario

Unidad de Desarrollo Rural Sustentable

. Coordinacién de Normativa y de Enlace

Se identifica que para reforzar la direccién se requiere lo siguiente:

Con el apoyo del mddulo de maguinaria, se mantienen los caminos saca cosechas en
las mejores condiciones para el desarrollo del sector agropecuario. Para ello se
requiere un incremento en la dotacién de combustible, y realizar los mantenimientos
preventivos, asi como correctivos a tiempo, para eficientar el desempeno del
mencionado modulo.

Elapoyo a la productividad rural busca incentivar econdmicamente a los productores
gue continden con su labor de produccion.

Se detectd la conveniencia de incrementar los apoyos econdmicos destinados a los
productores, de las zonas con mayor marginacion del municipio, por su parte la
direccién de desarrollo agropecuario, requiere de mas:

. Capital humano
. Combustibles
. Mantenimientos preventivos y correctivos a vehiculos, maguinaria pesada

Yy equipos de trabajo

. Computadoras en éptimas condiciones
. Adquisicion de drones
. Pantalla para proyectar
. Un equipo de sonido (bocina amplificada, micréfono)
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. Proyector
. Vehiculos, para las areas operativas, asi como administrativas.
. Lo anterior con efecto de cumplir con las atribuciones inherentes a su area.

Incentivos Fiscales.

El incentivo de pago del impuesto predial en los predios rlsticos de vocaciéon
agropecuaria, este programa busca Incentivar la actividad agropecuaria y apoyar de
manera directa la economia del productor, en la Direccién, se estéd integrando la
informacion béasica de los productores, a través de la utilizacion de sistemas de
informacién geografica para mejorar la disponibilidad y confiabilidad de la
informacién acerca de la actividad agropecuaria en el municipio, realizando un
padrén confiable e identificable con sistemas informaéaticos de observacion satelital.

Este programa va dirigido a productores del municipio, en las que se encuentran
actividades agricolas, fruticolas, acuicolas, pecuarios y forestales.

Control y Erradicacién de Brucelosis y Tuberculosis.

De acuerdo al diagndstico que presenta el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 una
de la prioridades del gobierno es la de un "México Incluyente" déonde se senala que
en el inciso " E " contemplado en el punto 1y 10. La principal responsabilidad de
cualguier gobierno es preservar la salud plblica de sus gobernados, por lo que para
el municipio de Zapopan no es la excepcién, por lo gue este municipio preocupado
por que la poblacién tenga acceso a los alimentos inocuos y de buena calidad, ha
implementado desde hace muchos anos las campanas de brucelosis y tuberculosis
en el ganado, por medio de diagndsticos oportunos para eliminar a los animales que
resulten positivos a estas enfermedades. Esto fundamentado en la Ley de Sanidad
Animal, que obliga a los ganaderos a prevenir, controlar y erradicar las enfermedades
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de los animales domésticos y productivos para el consumo humano. Por tal motivo
se implementaron las campanas de brlcela y tuberculosis en base a las normas
oficiales: Nom:041-z00-1995 y la Nom: 031-z00-1995.

Este programa va dirigido a todos los integrantes de la A.G.L de Zapopan Yy a todas
las personas que sean propietarios de ganado, ya que por norma es obligatorio y de
observancia en todo el territorio nacional.

Apoyo a la Productividad Rural.

Plan Municipal. Zapopan Verde y Sustentable. Inciso E Aprovechamiento Sustentable
de los Ecosistemas Productivos. Punto niamero 9.

Se acuerda la entrega de un apoyo econdmico en calidad de reembolso a los
productores agricolas, pecuarios y/o forestales qué se encuentren agremiados a
algln Ejido, Comunidad Indigena o Asociacidn de Propietarios Rurales del Municipio.
Y a su vez se encuentren en el padrén de beneficiarios con la documentacion
requerida.

Va dirigido a los productores agricolas, pecuarios o forestales del Municipio de
Zapopan.

Infraestructura Rural.

Coadyuvar con las agrupaciones y organizaciones de productores agropecuarios en
la mejora de infraestructura de caminos rurales, para su mejor y rapido traslado de
productos y de los ciudadanos, mediante el servicio de rehabilitacion a caminos saca
cosechas y vecinales en zona rural con maquinaria pesada, ademas de realizar obras
de captacidn de agua y apertura de caminos nuevos siempre y cuando no realice un
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impacto ambiental en la zona.

De manera diaria se realizan obras de rehabilitacion de caminos saca cosechas y
vecinales, para apoyar de manera directa a los productores agropecuarios para
realizar las actividades propias de produccién rural. Las obras se han programado
conforme a las solicitudes qué han ingresado en la Direccidn de Desarrollo
Agropecuario.

Este programa va dirigido a los productores Agropecuarios ubicados en las zonas
productivas agricolas, fruticolas, acuicolas, pecuarios y forestales, sin embargo, los
caminos comunican con los ciudadanos de las distintas comunidades, delegaciones,
agencias, rancherias y poblados rurales.

Acuacultura

De acuerdo al diagndstico que presenta el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en
unas de las prioridades del gobierno es la de " México Incluyente" en su inciso E.
Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Productivos en su punto: 1,2 y 14.
Se reciben solicitudes de los productores, se gestiona ante SADER (Secretaria de
Desarrollo Rural Jalisco) el apoyo de alevines con subsidio econdmico.

El programa es de SADER, el municipio es un enlace de vinculo y acercamiento entre
productor y la dependencia de acuacultura y pesca.

Este programa va dirigido a todos los productores del municipio y para la producciéon
de auto consumo y venta.

Huertos Urbanos
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El Objetivo de este programa es incentivar la actividad agropecuaria por medio de
capacitacion, realizar un acompanamiento en el desarrollo de la actividad, hasta que
estén produciendo mediante cursos y asesoria personalizada, por parte de personal
de nuestra Direccidon, asi como impulsar un programa de agricultura comunitaria en
pequenos espacios urbanos en los que participen los miembros de las comunidades
para mejorar el acceso a productos de primera necesidad, fortalecer el sentido de
pertenencia y cohesion social e impulsar esquemas de autoempleo y generacion de
ingresos.

Este programa a dirigido a personas gue tengan su comprobante de domicilio dentro
del Municipio de Zapopan que sean mayores de edad y madres solteras en estado
de vulnerabilidad.
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CAPACITACION Y OFERTA EDUCATIVA

Zapopan cuenta con los siguientes programas y proyectos: Academias Municipales,
Neurona, Somos Zapopan, Huertos Barriales, Talento Zapopan, Laboratorio de
Reciclaje Zapopan (LARZ) y Luciérnaga Bibliotecas Municipales. Todos ellos operando
con un buen nivel de efectividad.

Entre 2015-2021 en el DICOE se atendieron aproximadamente 35,000 personas y
servidoras y servidores publicos. En ellos se implementaron acciones, como cursos de
capacitaciobn en habilidades técnicas y blandas, cursos en linea y cursos de
capacitacion para actividades productivas.

El DICOE ha llevado a cabo un proceso de solidez institucional para generar diversas
alianzas estratégicas, e identificar areas de mejora, buscando beneficiar a grupos
vulnerables, evitando duplicar esfuerzos con otras organizaciones e impulsando la
importancia de los recursos en linea (plataformas educativas online).

Por otra parte, existen debilidades que generan la necesidad de una mejor
organizacion de trabajo y personal con perfil adecuado, asi como aumentar la flotilla
de vehiculos para garantizar una operatividad 6ptima. Asimismo, otra area de
oportunidad a atender es la falta de difusion hacia la ciudadania del DICOE en general
y especificamente de cada programa.

Zapopan cuenta con 13 academias municipales, en las cuales se ofrecen mas de 260
Cursos, y se capacitan alrededor de 3 mil 500 personas de manera anual, mismas que
tienen como objetivo disminuir la desigualdad social promoviendo el desarrollo
personal.

Del mes de agosto 2018 a junio 2021, se capacitaron 6 mil personas. El 94% de los
egresados son mujeres y el 6% restante hombres. El 93% de las egresadas identifican
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aspectos de mejora en su calidad de vida, 87% aprendieron a elaborar productos y
servicios para uso personal o familiar y el 70% obtienen ingresos econdmicos a partir
de lo aprendido.

Durante 2015-2021 se capacitaron mas de 12 mil personas, procedentes de 532
colonias del Municipio de Zapopan, en 14 academias fijas y 28 espacios itinerantes de
capacitaciéon. En donde el 93% de las egresadas identificaron mejoras en su calidad
de vida, 85% aprendieron a elaborar productos y servicios para uso personal o
familiar, y el 54% obtienen ingresos econdémicos a partir de lo aprendido. Zapopan
cuenta con 19 Bibliotecas Publicas, donde se ofrecieron diversos cursos y talleres
ldicos, recreativos y de aprendizaje, cuyo objetivo es convertir las bibliotecas
publicas en verdaderos espacios comunitarios, que fomenten el desarrollo de
habilidades de aprendizaje, pensamiento critico y ciudadania digital de nifas, ninos y
adolescentes que radican en colonias vulnerables del Municipio.

Se implementan diversos cursos y talleres de: fomento a la lectura, robdtica,
astronomia, audiovisual, muUsica y video, grafico y ciencia, dando como resultado el
fortalecimiento del tejido social, con la expectativa de incidir en la transformacion de
dindmicas colectivas con acciones positivas.

No obstante los avances senalados anteriormente, es importante considerar que
algunos espacios de academias y bibliotecas, presentan diversas necesidades que
impiden un mejor funcionamiento como; la infraestructura fisica, muros en malas
condiciones, pintura danada, luminarias en mal estado, problemas de humedad;
mobiliario en mal estado y falta de mobiliario para ninos; rendimiento limitado de
equipo de coOmputo; falta de herramientas, materiales, y equipo para las academias,
asi como falta de material para personas con discapacidad.

La Direccidn de Capacitacidén y Oferta Educativa (DICOE), cuenta con los siguientes
programas y proyectos: Academias Municipales, Neurona, Somos Zapopan, Huertos

Barriales, Talento Zapopan, Laboratorio de Reciclaje Zapopan (LARZ) y Luciémaga
90

Desarrollo Econdmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



iy

PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO & e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD =z . ninasoninos
Geoblerne de e o
Zapopan

Bibliotecas Municipales y Colonia Modelo. Todos ellos operando con un buen nivel de
efectividad.

Entre 2015-2021 en el DICOE se atendieron aproximadamente 35,000 personas y
servidoras y servidores pUblicos. En ellos se implementaron acciones, como cursos de
capacitaciobn en habilidades técnicas y blandas, cursos en linea y cursos de
capacitaciéon para actividades productivas.

El DICOE ha llevado a cabo un proceso de solidez institucional para generar diversas
alianzas estratégicas, e identificar areas de mejora, buscando beneficiar a grupos
vulnerables, evitando duplicar esfuerzos con otras organizaciones e impulsando la
importancia de los recursos en linea (plataformas educativas online).

Por otra parte, existen debilidades que generan la necesidad de una mejor
organizacion de trabajo y personal con perfil adecuado, asi como aumentar la flotilla
de vehiculos para garantizar una operatividad 6ptima. Asimismo, otra area de
oportunidad a atender es la falta de difusion hacia la ciudadania del DICOE en general
y especificamente de cada Programa.

Diagnoéstico interno por Programa.

Academias Municipales.

Zapopan cuenta con 13 academias municipales, en las cuales se ofrecen mas de 260
Cursos, y se capacitan alrededor de 3 mil 500 personas de manera anual, mismas que
tienen como objetivo disminuir la desigualdad social promoviendo el desarrollo
personal.

Del mes de agosto 2018 a junio 2021, se capacitaron 6 mil personas. El 94% de los
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egresados son mujeres y el 6% restante hombres. El 93% de las egresadas identifican
aspectos de mejora en su calidad de vida, 87% aprendieron a elaborar productos y
servicios para uso personal o familiar y el 70% obtienen ingresos econdmicos a partir
de lo aprendido.

Durante 2015-2021 se capacitaron mas de 12 mil personas, procedentes de 532
colonias del Municipio de Zapopan, en 14 academias fijas y 28 espacios itinerantes de
capacitacion. En donde el 93% de las egresadas identificaron mejoras en su calidad
de vida, 85% aprendieron a elaborar productos y servicios para uso personal o
familiar, y el 54% obtienen ingresos econdmicos a partir de lo aprendido.

Neurona, Laboratorio de Innovacion Social

De acuerdo a un estudio realizado por el Banco Mundial, en Latinoamérica existe un
aumento en la oferta laboral debido al crecimiento de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon (TIC). Aunado a eso, en los ultimos anos el sector
tecnoldgico en México ha tenido un crecimiento importante, tanto que ha triplicado
a la economia del pais, pues crece en promedio entre el 9% y 10% anual, mientras que
la economia mexicana ronda del 3 al 4 por ciento (EL ECONOMISTA, 2018).

Hoy mas gue nunca (81%) los empleadores en México planean aumentar o mantener
su plantilla laboral como resultado de la automatizacion. Actualmente las empresas
promueven la “Learmability” que se refiere a la capacidad y el deseo de crecer y
adaptar rapidamente las aptitudes, habilidades y competencias propias para seguir
siendo empleable en el largo plazo.

La demanda de conocimientos técnicos y digitales estad creciendo para todas las
posiciones, pero a medida gque las plataformas de automatizacion y las maguinas
demuestran ser mejores en las tareas rutinarias, los empleadores valoran cada vez
mas las competencias humanas. Mientras que 31% de las organizaciones sefala que
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es dificil capacitar bajo demanda en habilidades, para el 60% resulta aln mas dificil
ensenar las habilidades profesionales necesarias, como el pensamiento analitico y la
comunicacién. Aguellos candidatos gque puedan demostrar mayores habilidades
cognitivas, creatividad y capacidad para procesar informacién compleja, junto con
adaptabilidad y simpatia, pueden esperar un mayor éxito a lo largo de sus carreras.
Para 2030, la demanda de habilidades humanas -competencias sociales y
emocionales- crecera en todas las industrias un 26% (ManPowerGroup 2019).

No obstante, en México, el sistema educativo no estd preparado para la dindmica
cambiante de los jbvenes y su encuentro con el mundo laboral. De acuerdo al estudio
ManPower Mundial 2018, el 46% de los empleadores dijeron tener dificultades para
cubrir los puestos solicitados, debido entre otras cosas a la falta de habilidades
técnicas o duras de los aplicantes.

En este mismo sentido, de acuerdo al informe de México de la OCDE, 2018 las
habilidades que los estudiantes adquieren en la educacién superior estan desfasadas
con las demandas del mercado laboral, lo que representa un obstaculo importante
para la inclusion, la innovaciéon y el crecimiento

econdmico del pais.

Mientras muchas industrias han sufrido un fuerte impacto econdémico debido a la
pandemia por el COVID-19 que las ha llevado a despidos masivos de su personal, la
industria de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en Jalisco se ha
mantenido activa y 53% de las empresas que participaron en el estudio “IT Talent
2020, realizado por el Instituto Jalisciense de Tecnologias de la Informacion, A.C.
(IJALTI), mencionaron gque tienen planes de incrementar o mantener la contratacion
de talento en los proximos meses . (IJALTI, 2021)

Jalisco sigue el mismo patrén en el crecimiento del sector tecnoldgico, al igual que
México y la regidon. Tan solo en 2018, la industria de este sector crecié 7% y generd 11
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mil empleos (CANIETI, 2018).

Otra probleméatica presente en México es la desercidn escolar juvenil que afecta, en
su mayoria, a las poblaciones mas pobres. El abandono temprano de los jbvenes en
la escuela representa un reto para la educacién y el empleo en América Latina. De
acuerdo a cifras de CEPAL y UNICEF “practicamente los nifios de 11 afos estudian en
los paises de América Latina, pero a los 17 afos la mitad ya ha abandonado el sistema
y solo uno de cada tres completa la secundaria sin rezago” haciendo mencidén que
una quinta parte de éstos desertan por falta de interés hacia el sistema educativo y
son en mayor concentracion aquellos que viven con menores ingresos.

Zapopan es el municipio de mayor extensiéon del Area Metropolitana de Guadalajara,
AMG, pero el primero en poblacidén con 1 476 491 habitantes (INEGI, 2020). El 7.99%
(118,012 habitantes) de la poblacién en 2020 son jévenes entre las edades de 15y 19
anos (DataMEXICO, 2020). En el Foro Joven 2018, realizado en Zapopan, donde se
expusieron problematicas y necesidades que enfrenta este grupo, donde se detectd
que, en Zapopan, 7 de cada 10 j6venes no ingresan a las universidades, 44.3 por ciento
vive en condiciones de pobreza, 54 por ciento de la poblacién joven no tiene empleo,
y quienes si lo poseen, ganan un salario promedio de 7 mil pesos mensuales.
(Gobierno de Zapopan, 2018).

Ademas, de acuerdo a las encuestas de consulta publica del Gobierno de Zapopan,
realizadas en el afio 2016, en la pregunta “;qué acciones para el desarrollo social y
econd/mico te beneficiarian mas?”, de 5,648 encuestas, el 36.4% respondid “talleres
gratuitos para nifos y joévenes” y “programas de capacitacibn para actividades

productivas”.

Aunado a eso, a través de un analisis de las carreras gue mayor demanda tienen en
la educacidén superior publica encontramos que las cinco carreras con mayor
demanda pertenecen al area de sociales y/o humanidades: Médico Cirujano y

Partero, Odontologia, Psicologia, Enfermeria, Quimico Farmaceutico Biélogo (Unidad
94

Desarrollo Econdmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO [ @ e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD <5 . ninasoninos
fae £ g

Zapopan
de admision UDG, 2021), que puede ser causa de bajos incentivos a las ciencias
exactas o bajas oportunidades de capacitacién en estos temas.

El Gobierno de Zapopan define 5 ejes estratégicos: servicios pUblicos generadores de
bienestar; desarrollo territorial sustentable y sinergia metropolitana; seguridad
publica, proteccién ciudadana y gestion integral de riesgos de desastres; impulso al
desarrollo productivo, los servicios turisticos y el empleo; y por ultimo, gobierno
innovador y de resultados, que se desprenden del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobermanza de Zapopan 2018-2021 en respuesta a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), asi
como al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, con lo qgue se busca sumar esfuerzos y
generar iniciativas qgue sean complementarias.

De esta manera, a corto plazo, “Neurona, Laboratorio de Innovaciéon Social” responde
a los siguientes aspectos de mejora identificados en el Eje 4 Impulso al Desarrollo
Productivo, los Servicios Turisticos y el Empleo:

. AM6. Mejorar la disponibilidad de fondos para el financiamiento de
proyectos.

. AM7. Mejorar la mano de obra calificada para promover el empleo de alta
tecnologia.

. AMO9. Mejorar la formacién y capacitaciéon empresarial.

Mencionado lo anterior, el Programa Neurona busca impulsar la innovacién social y
el emprendimiento entre jbvenes de 15 a 20 anos de edad, gue vivan en el Municipio
de Zapopan o estudien en preparatorias publicas del municipio de Zapopan,
ofreciendo espacios de ideacién, capacitacion y mentoria.

Somos Zapopan
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La plena profesionalizacidn del servicio publico es una tarea todavia pendiente en la
administraciéon publica de cualguier orden de gobierno en nuestro pais. De acuerdo
a la Evaluacion nimero 2030 “Servicios de Carrera en el Estado Federal” realizada por
la Auditoria Superior de la Federacidn en 2006 se detectaron tres causas que limitan
la profesionalizacién del servicio publico:

1. Deficientes mecanismos para el ingreso y ascenso de los servidores
publicos.

2. Falta de mecanismos para el desarrollo profesional.

3. Falta de supervision y evaluacién del personal.

Aunado a esto, la Organizacidn para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), en el estudio denominado “Hacia una gestiobn publica méas efectiva y
dindmica en México”, 2012, identificd un gran déficit en el pais, sobre el proceso
inadecuado de planeacién de capacitacion de los servidores publicos.

Teniendo en cuenta ambos estudios, en 2017 se realizd el Primer Encuentro
Internacional Anticorrupcién: Hacia una Ley de Profesionalizacion para el Siglo XX,
organizado por la Secretaria de la Funcidn PUblica (SPF) y la Red por la Rendicidn de
Cuentas (RRC), en el que se establecieron los desafios que enfrenta el pais para lograr
una plena profesionalizacioén de los servidores publicos:

1. Deficiente formacién en los valores de la funcién publica.
Resistencias politicas al cambio y a los procesos de formacion.
Limitaciones presupuestales.

Desconfianza en los procesos de formacién y ascenso.

o > W N

Desconocimiento de la normatividad que rige las atribuciones de cada
funcionario.
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6. Deficiencias en los procesos de evaluacion al desempeno.

En el H. Ayuntamiento de Zapopan existen por lo menos 8,000 servidores publicos,
conformados por personal del Ayuntamiento, asi como los Organismos Publicos
Descentralizados (OPD’S): COMUDE, Hospital General de Zapopan, Instituto Municipal
de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva y DIF Zapopan, los cuales estan
considerados para recibir capacitacion.

En el 2016, en el H. Ayuntamiento de Zapopan, se realizd un estudio de deteccién de
necesidades en las distintas dependencias; De acuerdo a los resultados la
capacitacion ofertada en ese entonces no satisfacia las necesidades reales.

Por lo tanto, es de suma importancia atender la probleméatica de desactualizacion de
habilidades técnicas de los servidores pUblicos del Ayuntamiento de Zapopan y
aprovechar de manera positiva la brecha de oportunidad que existe ante tal
situacion.

Somos Zapopan busca proporcionar conocimientos y desarrollar habilidades
técnicas y blandas, destinadas a contribuir en la mejora del desempeno y
productividad de las y los Servidores Publicos del Gobierno de Zapopan.

Laboratorio de Reciclaje Zapopan (LARZ)

Tradicionalmente el principal motor de la economia mundial ha sido la produccién y
el consumo de bienes producidos a través de la extraccidén continua de recursos
naturales. Este modelo, si bien ha permitido grandes avances econdmicos y sociales,
también ha evidenciado las repercusiones y el impacto irreversible en el medio
ambiente.
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La Organizacién de las Naciones Unidas advierte que, de continuar con nuestras
actuales practicas de produccién y consumo, para el ano 2050 necesitaremos tres
planetas tierra para obtener los recursos necesarios. Esto, por supuesto, no es lo mas
preocupante, el problema es que son estas mismas acciones las que ponen en riesgo
el delicado balance de los distintos ecosistemas de los que depende nuestra
existencia misma.

Para revertir dicha tendencia, es fundamental hacer uso de distintos modelos
econdmicos que fomenten nuevos habitos de produccidn y consumo responsable,
no basados en la extraccion desmedida de recursos naturales. Si bien, la economia
circular no es un concepto nuevo, en los ultimos afnos ha tomado mayor relevancia
como contraparte a la tradicional economia lineal de consumo y deshecho. La
economia circular busca mantener los insumos el mayor tiempo posible dentro de la
economia y reducir al minimo los desechos generados durante su produccion.

En México, la economia circular sigue siendo un tema pendiente, que necesita ser
mas estudiado, trabajado y acompanado de manera transversal por el gobierno, el
sector privado, la academiay la sociedad civil, ya que este modelo puede representar
para un pais como México, el cuarto a nivel mundial en reciclaje de PET segln datos
del 2020 de la SEMARNAT, una oportunidad para mejorar los resultados econdmicos
al tiempo que se reduce el uso de los recursos.

En Jalisco, segln datos del 2021 de la Semadet, cada habitante genera al dia un
promedio de 1.012 kilogramos de residuos sélidos urbanos, de los cuales, el 29% del
total podrian aprovecharse.

Zapopan recolecta el 20% de residuos sélidos urbanos del total estatal, por lo que
aplicar modelos como el de economia circular dirigidos a las comunidades
zapopanas, posibilitard que estos desechos desperdiciados puedan ser separados,
tratados y procesado con las herramientas y maqguinaria adecuada pueden volver a

la economia en forma de productos innovadores y representar una oportunidad para
98

-

Desarrollo Econdmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO { & o , Cludad de las
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD s . ninasoninos
fae £ g

Goblerne de

Zapopan

generar nuevos modelos de negocio y que puedan puedan incluir al sector informal
de la economia que se dedica a la recoleccién de dichos materiales.

Por ultimo, la dimensidn educativa de este proyecto es fundamental al demostrar de
una manera practica y con un impacto directo en el bienestar de las comunidades la
importancia del reciclaje y el consumo responsable en las y los habitantes del
municipio quienes se podran ver beneficiados de este proyecto con un laboratorio
equipado para materializar sus ideas, acompanamiento individual en la creacién de
su modelo de negocios, vinculacidn con actores clave, e incluso, mobiliario para
revitalizar los espacios publicos.

El Programa LARZ, ademas del reciclaje de plasticos, tiene como objetivo la creaciéon
de proyectos sustentables que impulsen el emprendimiento vy la creatividad de las y
los zapopanos, facilitando el acceso a herramientas especializadas en reciclaje de
insuMmos, asi como la vinculacidn con socios estratégicos. Asimismo, la imparticion de
talleres en materia de educacidén ambiental y sensibilizacién sobre el consumo de
materiales plasticos.

Luciérnaga

Zapopan cuenta con 19 Bibliotecas Publicas, donde se ofrecieron diversos cursos y
talleres lGdicos, recreativos y de aprendizaje, cuyo objetivo es convertir las bibliotecas
publicas en verdaderos espacios comunitarios, que fomenten el desarrollo de
habilidades de aprendizaje, pensamiento critico y ciudadania digital de nifas, nifos y
adolescentes que radican en colonias vulnerables del Municipio.

Se implementan diversos cursos y talleres de: fomento a la lectura, robdtica,
astronomia, audiovisual, muUsica y video, grafico y ciencia, dando como resultado el
fortalecimiento del tejido social, con la expectativa de incidir en la transformaciéon de
dindmicas colectivas con acciones positivas.
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Talento Zapopan

La tasa de desocupacion en México alcanzd el 4,7% de la poblacidbn econdmicamente
activa en octubre de 2020. Durante el tercer trimestre del mismo ano, el nUmero de
personas desocupadas en México alcanzd aproximadamente los 2,8 millones, es
decir que no tienen empleo ni se autoemplean, pero estan buscando vincularse con
alguna actividad productiva; En términos de desempleo, de acuerdo con datos de
INEGI la tasa de desocupacion al Il trimestre del 2020 en Jalisco, fue del 5.0.

Dentro del porcentaje de personas gque tienen empleo hay un sector que se
encuentra en condiciones criticas de ocupacion (CCO), es decir, que a pesar de tener
un empleo necesitan actividades productivas adicionales para poder contar con un
ingreso suficiente. Las condiciones criticas de ocupacidn se presentan con mas
frecuencia en la poblacién que no concluyd la primaria y en menor medida entre los
gue cuentan con educacidn media superior y superior. Por otro lado, el desempleo
tiene menor incidencia en la poblacién con primaria incompleta y mayor con los que
cuentan con educacién media superior y superior.

Ademas de lo anterior, en situaciones donde hay poco acceso a la infraestructura
social y el ingreso econdmico no es suficiente para comprar o pagar por productos o
servicios es mas valioso el ahorro que se puede generar al resolver estas necesidades
por medios propios comparado con lo que se podria obtener en el mercado: una
hora dedicada a la creacidn de un producto en casa y el ahorro que esto conlleva es
sustancialmente mayor a lo que una hora de trabajo poco calificado genera en
ingresos. Debido a la division sexual del trabajo estas actividades en gran medida son
levadas a cabo por mujeres.

La division sexual del trabajo determina coémo los roles se distribuyen en la sociedad:
las mujeres suelen estar a cargo de las tareas reproductivas (se llama asi por su aporte
en la reproduccidon-crecimiento de la sociedad e incluye trabajo de cuidado familiar

y doméstico) y los hombres de las tareas productivas.
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Esta divisibn del trabajo tiene efectos en las actividades econdmicas que se
desarrollaran en distintos sectores de la sociedad. Como se menciond anteriormente
uno de ellos implica que las mujeres que se gquedan en casa dedican tiempo a la
creacion de productos o servicios para satisfacer necesidades familiares. Otra
implicacion, derivada de no acceder a un empleo o la insuficiente paga obtenida en
el empleo que se tiene, es que sean cada vez mas las mujeres que se autoemplean;

Las desigualdades econdémicas necesariamente permean a las restantes, por lo tanto,
es importante saber que otras esferas como la salud, educacién, ocio y acceso a la
justicia también se encuentran en estado de profunda desigualdad, de ahi la urgencia
de trabajar mediante programas sociales y politicas publicas en combatir sus causas
estructurales y garantizar el acceso a oportunidades de desarrollo.

Con base en lo anterior, Talento Zapopan tiene como objetivo disminuir la
desigualdad social promoviendo el desarrollo personal y de habilidades profesionales
a través de un programa educativo y de capacitacién. Talento Zapopan, es un
programa dirigido principalmente a mujeres, que otorga todas las herramientas en
capacitacion tedrica y practica para que las mujeres puedan mejorar sus ingresos a
través de la comercializacion efectiva y salida productiva de productos o servicios
generados por ellas mismas.

No obstante los avances senalados anteriormente, es importante considerar que
algunos espacios de academias y bibliotecas, presentan diversas necesidades que
impiden un mejor funcionamiento como; la infraestructura fisica, muros en malas
condiciones, pintura danada, luminarias en mal estado, problemas de humedad;
mobiliario en mal estado y falta de mobiliario para ninos; rendimiento limitado de
equipo de coOmputo; falta de herramientas, materiales, y equipo para las academias,
asi como falta de material para personas con discapacidad.
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No obstante los avances senalados anteriormente, es importante considerar que
algunos espacios de academias y bibliotecas, presentan diversas necesidades que
impiden un mejor funcionamiento como; la infraestructura fisica, muros en malas
condiciones, pintura danada, luminarias en mal estado, problemas de humedad;
mobiliario en mal estado y falta de mobiliario adecuado para ninos; equipo limitado
de cOmputo; falta de herramientas, materiales, y de equipo para las academias, asi
como falta de material para personas con discapacidad.

Otras de las necesidades que se pueden senalar de la direccidn es la falta de vehiculos
para gue los diferentes programas puedan hacer uso de estos de manera 6ptima y
no interfieran con su desarrollo.

En los diferentes programas de la direccidbn se requiere de un mayor ingreso
presupuestal, puesto que los limitantes de estos hacen que los programas tengan que
hacer recortes en sus actividades operativas para sobrellevar el desarrollo del
programa. Al tener un mayor ingreso presupuestal se pueden implementar
capacitaciones para profesionalizar al personal y que cumplan con el perfil adecuado
para desarrollar las funciones, de igual manera las diferentes Dependencias y
Coordinaciones se verian beneficiadas en la implementacién de cursos para el
desarrollo de habilidades técnicas o blandas.
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EMPRENDIMIENTO

Conforme a la informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Zapopan cuenta con 52,120 unidades
econdmicas al mes de mayo de 2021 y su distribucidbn por sectores revela un
predominio de los establecimientos dedicados a los servicios, siendo estos el 47.61%
del total de las empresas en el municipio. Ocupa la posicidon 2 del total de empresas
establecidas en el estado y el lugar nUmero 2 en el ranking regional.

En los ultimos seis anos, el municipio de Zapopan se convirti® en un importante
generador de empleos con un total de 66 mil 740 nuevos puestos de trabajo, segln
informacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Debido al alto nimero de profesionistas en Zapopan, asi como a la gran cantidad de
empresas de talla nacional e internacional, Zapopan es considerado con un alto
potencial para la innovaciéon. Por ello, se ha impulsado una politica de fomento al
emprendimiento, la incubaciéon y la aceleracidn de empresas locales.

La Direccidon de emprendimiento tiene como objetivo general: generar, propiciar y
promover politicas pUblicas que coadyuven en la creacidn de un ecosistema de
emprendimiento, innovacién y desarrollo de manera directa o indirecta en el
municipio de Zapopan. Crear oportunidades de capacitacidn, consultoria,
vinculaciéon, difusion e internacionalizacién para todas las comunidades de
emprendedores, creativos, micro o peguenas empresarias o empresarios y
ciudadania en general que tenga interés por la cultura del emprendimiento vy la
innovacién para promover y propiciar la cultura emprendedora y las oportunidades
de desarrollo productivo con potencial en el Municipio.

Es por ello gue ha llevado a cabo programas tales como:
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Reto Zapopan
. 10 generaciones completadas
. +13 mil registros
. 696 proyectos acelerados
. +2,000 emprendedores atendidos
. +50,000 empleos directos e indirectos generados
. 79% de las iniciativas graduadas ya cuentan con una figura legal

Hecho en Zapopan

. 7 generaciones
. 646 egresados
. Mas de 1300 empleos conservados
. Mas de 350 empleos generados
. Mas del 50% aumentaron sus ventas
LIN Zapopan
. Mas de 650 horas de capacitacion en temas de disefo, innovaciéon y

emprendimiento, al finalizar al emprendedor le dan una certificacion.

. Capacitacion no sélo a un nivel tedrico sino todas las mejores practicas a
nivel global de empresas lideres, que puedan gestionar en el dia a dia.

. Se han realizado diversas capacitaciones a mas de 2200 personas, sobre
todo de forma virtual.
. Y mas de 210 prototipos realizados.
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Cuenta con Zapopan

. 1 generacion
. 25 egresados
. Mas de 36 horas de capacitacion integral empresarial
. 250 horas de consultoria uno a uno
Reto kids
. 1000 beneficiarios directos, 300 indirectos.
. 10 generaciones completadas
. Colaboracién con Lego y Robotix
. +2,000 registros
. 400 proyectos generados
. 2 festivales creativos
. 764 horas de contenido
. Mas de 15 colonias intervenidas
Sinapsis
. 3 ediciones
. 400 aplicaciones
. 200 beneficiarios directos
. 36 horas de contenido por edicién
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Toc toc Zapopan

Proyecto piloto realizado en:
. Constitucion

. Zona Real.

Buscamos expandirnos geograficamente abriendo méas zonas y dando a conocer la
app al cliente final y asi poder llegar a mas familias Zapopanas.

. 90 comercios activos en la app.

. 208 comercios en proceso de validacién de informacion.
Siguientes zonas por abrir:

. Valdepenas

. CISz

No obstante a los avances senalados anteriormente, es importante considerar que el
espacio de la direccidn presenta diversas necesidades que impiden un mejor
funcionamiento tales como; la infraestructura fisica; solicitar mas espacio para
personas con alguna discapacidad permanente, por ejemplo; aulas, accesos, banos,
etc., suelo en mal estado; solicitar remodelacién, mantenimiento en area de banos y
tuberias, luminarias en mal estado, en ocasiones falta de electricidad, mantenimiento
en aires acondicionados, herramientas para el laboratorio de innovaciéon (LIN) al igual
gue mantenimiento para sus maquinas, falta de material de limpieza, equipo de
cOmMputo, herramientas audio visuales ( micréfonos, cAmaras, bocinas y extensiones),
red de internet 6ptima y unidades automovilisticas para transporte de mobiliario, es
necesario el apoyo en la infraestructura tecnoldgica para el desarrollo del programa
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toc- toc Zapopan.

Aunado a esto se requiere apoyo desde el posicionamiento internacional, es decir
gue las ciudades hermanas y los convenios internacionales en los que participe
Zapopan incluyan activamente a la Direccidon de emprendimiento.

Reto Zapopan.

Posicionar al municipio como un distrito de innovacién a nivel nacional, asi como un
actor relevante en el ecosistema de innovacion de alto impacto a nivel global.

Es por eso que en el programa reto Zapopan brinda opciones de crecimiento
mediante la capacitacién y asesoria para que los participantes puedan aprender a
potencializar sus negocios actuales o futuros y ver los problemas desde la perspectiva
de oportunidades, con esto se contribuye a la mejora de calidad de vida de quienes
integran el equipo como fundadores, sus empleados, proveedores y clientes.

La poblacién objetivo del programa son Emprendedores y startups de alto impacto
alineadas a los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030, que beneficien
directa o indirectamente a Zapopan, sujetas a un proceso de evaluacion por parte de
expertos para recibir los componentes que ofrece Reto Zapopan.

El tipo de beneficio que brinda el programa es servicio de capacitacidon, consultoria
personalizada, mentoria y apoyo a procesos de internacionalizacién de seguimiento.

Uno de los componentes de Reto Zapopan es el Coworking, si gueremos posicionarlo
debemos de mejorar la conexidn de internet que se cuenta en las instalaciones, ya
gue esta ha convertido en primera necesidad para que nuestros beneficiarios

(emprendedores) puedan realizar las actividades establecidas (descargar contenido
107

E Desarrollo Econbmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO [ @ e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD <5 . ninasoninos
fae £ g

Zapopan
de la plataforma, participar en foros, sesiones de comité, etc), asi mismo poder
facilitarles un equipo de coOmputo cuando estén en las oficinas y lo requieran.

Adecuar las salas con camaras y micréfonos para puedan hacerse grabaciones de
buena calidad en los talleres que se lleven a cabo, eso es muy importante ya que
contamos con un repositorio (un sitio web exclusivo para los beneficiarios donde
subimos sesiones, presentaciones y otros contenidos para que puedan reforzar el
aprendizaje).

Instalar una sala de podcast, ya que actualmente son un medio de comunicaciéon
importante y este nos puede ayudar a acercarnos con mas ciudadanos y dar a
conocer el programa, a través de transmisiones con invitados especiales de alto perfil
(expertos en el ecosistema de emprendimiento).

Hecho en Zapopan.

Impulsar iniciativas de emprendimiento, asi como el fortalecimiento y desarrollo de
las micro y pequenas empresas dentro del municipio de Zapopan, a través de
capacitacion, consultoria y vinculacion.

El 99% de las unidades productivas en Zapopan son micro, peqguenas y medianas
empresas con un promedio de 7 empleados por unidad econdmica (DENUE, 2018).
Segln el INEGI y el IMSS en el Estado de Jalisco los sectores con mayor nUmero de
empleados son los de servicios (29,489), comercio (28,497), industria de
transformacion (15,067) construccion (11,028) y transporte y comunicaciones (6,253).

La poblacidn objetivo del programa son los emprendedores, micro y pequenos
empresarios que se encuentren preferentemente dentro del Municipio de Zapopan,
Jalisco o que causen impacto econémico dentro del mismo.
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Se atenderan de forma prioritaria a los siguientes sectores y cadenas productivas:

Alimentos, moda y disefno, agroindustria, oficios tecnoldgicos y con valor agregado y
eco técnicas y economia verde.

El apoyo otorgado a través de este Programa es el de servicio de capacitaciéon y
consultoria con una duracién de 12 semanas, dichos servicios son proporcionados por
Universidades, Camaras y otras instancias vinculadas al desarrollo empresarial con
quienes se tiene Alianza.

Es por eso gue es necesario tomar en cuenta los siguientes requerimientos para un
Optimo desarrollo del programa:

Una o6ptima red de internet, equipo de audio y video (micréfonos inaldmbricos,
pantallas,). Equipo de cOmputo actualizado y moderno para personal de la unidad,
software de gestién de proyectos, comunicacién interinstitucional para promociéon y
difusidon de programas y convocatorias, mobiliario para eventos fuera de la oficina
(sillas plegables, toldos plegables) y vehiculo para trasladar mobiliario para eventos
fuera de la oficina.

Reto Kids.

Buscamos fomentar la cultura de innovacién y emprendimiento en las nifas y ninos
de Zapopan mediante actividades dindmicas que contribuyan al autodescubrimiento
y desarrollo de intereses, habilidades y valores, principalmente la autoconfianza, la
creatividad y la colaboracion.

Debido al alto nimero de profesionistas en nuestro municipio, asi como a la gran

cantidad de empresas de talla nacional e internacional, gran parte enfocadas al
109

E Desarrollo Econbmico
_ ¥ | yCombate ala Desigualdad

: N



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO [ @ e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD <5 . ninasoninos
fae £ g

Zapopan
sector tecnoldgico, Zapopan es considerado con un alto potencial para la innovacion.
Por ello, desde administraciones anteriores se ha impulsado una ambiciosa politica
de fomento al emprendimiento, la incubacidn y la aceleracién de empresas locales.
En el marco de la politica pUblica “Zapopan, Ciudad de los nifios” y tomando en
cuenta gue alrededor del trece por ciento de su poblacidon tiene entre 8 y 14 afios de
edad, el gobierno de Zapopan reconoce la importancia de atender a los mas
pequenos de la sociedad convencidos de que al invertir en ellos el municipio tendra
un futuro mas proéspero y equitativo.

La poblacién objetivo del programa son nifas y ninos de 8 a 12 anos que habiten o
estudien en el municipio de Zapopan con interés en temas de innovacion y
emprendimiento.

El apoyo otorgado a través de este programa es de cursos, talleres y actividades
dentro del marco del programa, se otorgara un maximo de 1 beca por nifio o nifia por
ano, independientemente del niUmero de convocatorias que se abran por parte del
programa.

Es por eso que se consideran importantes los siguientes puntos para un éptimo
desarrollo del programa:

. Recursos suficientes para continuar dotando a las ninas y ninos de su kit de
bienvenida, tal como se ha hecho en ediciones pasadas, pero que
actualmente se ha suspendido.

. Un espacio adaptado en Reto Zapopan, para albergar a ninas y ninos que
participan en el programa Reto Kids y que podamos realizar mas talleres y
actividades para ninas y ninos.

. Aprobacién de presupuesto para continuar con la entrega de medallas y
premios para los primeros lugares de cada generacion.

. Material didactico y diseno de talleres para replicarlo en eventos a donde
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nos invitan (Papirolas, talent land, ferias, etc.)
Cuenta Zapopan.

De acuerdo con el Gltimo informe realizado por la Organizacion Mundial de la Salud
y el Banco Mundial, aproximadamente 15% de la poblacién mundial vive con algn
tipo de discapacidad (CNDH, 2018, p. 3). Situacién que hace impostergable la creacion
de diversas iniciativas tanto a nivel internacional, como a nivel nacional para atender
a este grupo de la poblacion.

Es por esto que el programa tiene como objetivo general impulsar iniciativas de
emprendimiento que sean lideradas por personas con alguna discapacidad
permanente, a través de capacitaciobn y consultoria para el desarrollo de sus
emprendimientos y es importante considerar los siguientes puntos para un éptimo
desarrollo del mismo:

Para personas con discapacidad visual

Material visual:

. Las imagenes en digital tienen que estar en formato adobe flash player para
gue la aplicacion especial para personas con ceguera lea lo que el celular
le muestra.

. Los videos siempre tienen que contar con sonido explicando la imagen que
se muestre.

Material impreso:

. El material impreso es necesario que esté en braille
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Para personas con discapacidad auditiva:

. Un intérprete de lenguaje de sefas mexicanas

Instalaciones:

. Elevador para acceso a laboratorio de innovacion
. Acceso facil para las salas de juntas
. Banos para discapacitados

Toc Toc Zapopan.

Toc Toc Zapopan es una herramienta digital que el Gobierno de Zapopan
implementa en areas de apoyar al comerciante de Zapopan para la venta de
productos con entrega a domicilio, en concordancia a lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa de Contingencia para Micro, Pequenas y Medianas
Empresas (COVID-19).

La plataforma Toc Toc Zapopan, estd disponible tanto para usuarios comerciantes
como para clientes, y la podran utilizar en dispositivos electrénicos que sean
compatibles con los sistemas de mayor aceptacién, demanda y uso en el mercado.

La poblacién objetivo del programa es Micro, peguenas y medianas empresas, que
oferten sus productos en el municipio de Zapopan y gue cuenten con productos con
caracteristicas apropiadas para la entrega por medio de motocicletas.

Con el objetivo de mejorar los resultados del programa Toc Toc Zapopan, se propone
lo siguiente:
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«Equipo de cOmputo innovador para la unidad.

. Correo o numero telefénico Unica
. mente para atender dudas de clientes y reportes de la plataforma.
. Pagina en Facebook y operador para generacidbn de contenido e

interacciéon con la comunidad.

. Registro de marca de “Toc Toc Zapopan” o del nombre que se considere
mejor para el programa.

Sinapsis.

Promover emprendimientos con impacto social gue resuelvan probleméaticas
actuales desde lo local, desarrollados por estudiantes de los Ultimos semestres de
educacion superior, o gue cursen actualmente un posgrado.

Conforme a los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, Zapopan se ubica
como el municipio del estado de Jalisco con mayor volumen de poblacién de 12 a 29
anos, teniendo un total de 440 mil 390 personas jévenes, por tal razén, reconocemos
la importancia de disenar programas dirigidos a las juventudes, una de las mayores
apuestas que hace el gobierno de Zapopan para crear conjuntamente, soluciones a
las probleméaticas actuales.

Es necesario mejorar los liderazgos para incrementar la capacidad de nuestra regiéon
para superar los desafios que enfrentamos cotidianamente. Sinapsis es un programa
gue promueve el empoderamiento, participacion y liderazgo de las juventudes,
donde desde una 6ptica integral generardn emprendimientos con impacto social.

La poblacidn objetivo del programa son estudiantes de los Ultimos semestres de
educacidon superior universitaria y posgrado gue vivan o estudien en el municipio de

Zapopan, menores de 29 anos, con interés en desarrollar emprendimientos de
13
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impacto social o que participan actualmente en alguno.

Este programa otorga capacitacion integral que incluye mentorias, cursos, talleres y
actividades dentro del marco del programa.

Los proyectos mejor evaluados, recibirdn un crédito con condiciones especiales por
parte del gobierno municipal de Zapopan.

Es importante considerar los siguientes puntos para un 6ptimo desarrollo del
programa:

. Recursos para brindar premios que alienten la participacién de las y los
universitarios (Laptop, medallas, recursos econdmicos, etc.)

Sitio web de Sinapsis.
Lin Zapopan.

Fomentar el emprendimiento en la sociedad donde el emprendedor aprenda
mientras crea sus prototipos, poniendo a su disposicidn personal capacitado y la méas
alta tecnologia en equipos, herramientas, hardware y software. Todo esto en un lugar
agradable, invitando a trabajar colaborativamente.

La innovaciéon y el desarrollo de ideas se ven limitados debido a la poca accesibilidad
que tienen los emprendedores a este tipo de espacios, los altos costos para el diseno
y prototipado de sus productos y la falta de programas que apoyen al ambiente
emprendedor.

Cambiar paradigmas como “no se puede, no existe o es muy caro” por “busguemaos
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alternativas o soluciones para lograrlo”

El tipo de apoyo que otorga el programa es:

. Capacitaciones
. Asesoria
. Prototipado

Es por esto que es necesario consideran importantes los siguientes puntos para que
el programa logre un 6ptimo desarrollo:

1. Se requiere de infraestructura nueva ya gue el espacio con el que se cuenta es
muy reducido para atender una mayor capacidad de beneficiarios, ademas que
es de dificil acceso para personas que cuentan con alguna discapacidad.

2. Aprobacidén de presupuesto para adquirir maquinarias especializadas, como lo
son impresoras 3D(filamento) e impresoras 3D de resina, estas Ultimas para
desarrollo de prototipos en materia de salud, piezas de joyeria y de esta manera
abarcar mas perfiles en el desarrollo de proyectos. Adquisicidn de maguinaria cnc
para aumentar la variedad de maqguinarias industriales no sélo cortadora laser lo
gue haria que el mercado se expanda y podamos beneficiar a mas personas
apoyandolos en generar sus proyectos.

3. Equipo de cOmputo para ampliar la capacidad y servicio de atencion.

4. Uno o dos personas de apoyo para temas en capacitacidbn o mentorias
especializadas ya que se acumula el trabajo para atender a mas emprendedores
por dia, haciendo que los beneficiarios se multipliquen y tengas un mayor
impacto.
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ASOCIACIONES CIVILES

El Estado mexicano tiene por objetivo garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, con énfasis en la reduccién de
brechas de desigualdad y condiciones de vulnerabilidad y discriminacién en
poblaciones y territorios. Teniendo por objetivo: brindar atencidn prioritaria a grupos
histéricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas
de desigualdad; promover y apoyar el acceso a una vivienda adecuada y accesible,
en un entorno ordenado y sostenible; fortalecer la rectoria y vinculacioén del
ordenamiento territorial y ecoldgico de los asentamientos humanos y de la tenencia
de la tierra, mediante el uso racional y equilibrado del territorio, promoviendo la
accesibilidad y la movilidad eficiente; promover y garantizar el derecho humano de
acceso a la cultura de la poblacidon, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa, linglistica, de
eleccidon o pertenencia de una identidad cultural de creencias y de participacion; vy,
garantizar la cultura fisica y la practica del deporte como medios para el desarrollo
integral de las personas y la integraciéon de las comunidades.

Siendo estrategias para lograr dicho objetivo: el mapear y diagnosticar las
necesidades reales y prioritarias de las OSC'’s (Organizaciones de la Sociedad Civil),
con la finalidad de establecer las Politicas PUblicas necesarias para profesionalizar a
las mismas y estén en condiciones de participar en las convocatorias existentes, tanto
locales, regionales, nacionales e internacionales.

Uno de los objetivos de desarrollo del Municipio de Zapopan es mejorar el bienestar
de las y los zapopanos, disminuyendo la desigualdad y la pobreza, promoviendo una
distribucion equilibrada de los fondos sociales para personas, comunidades y obras
publicas. Implementando como estrategia, acciones de asistencia social que
contribuya al desarrollo de la comunidad. Siendo una linea de acciéon, la recuperacion
de espacios pUblicos en conjunto con la ciudadania, con el objetivo de crear
ambientes dignos de recreacion
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Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad tiene derecho a recibir
acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, siendo el Municipio un
formulador y aplicador de politicas compensatorias y asistenciales en beneficio de
las personas, familias y grupos sociales que viven en situacién de vulnerabilidad; lo
anterior, conforme a lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley General de
Desarrollo Social.

La Sociedad Civil Organizada, con su ejemplo, ha contribuido y contribuye a iluminar
la conciencia pUblica y a reforzar la idea de que para generar las condiciones que
todos deseamos para nuestro pais es necesario que tomemos la decisidon de actuar
para ello y aportemos lo que esté a nuestro alcance para tal efecto.

Para el Municipio de Zapopan es muy importante la labor que hacen todas las OSCs,
pues su trabajo beneficia directamente a la poblacidén mas vulnerable.

En tiempos donde la verdad se construye y determina a partir del discurso, los
postulados y acciones de las Organizaciones de la Sociedad Civil nos enfatizan la
necesidad de observar la integralidad de los problemas y retomar para su atenciéon
el valor de los hechos y del analisis de informacién objetiva. Es por ello, que el
Municipio de Zapopan, Jalisco, vid la oportunidad de un llamado a la accién y crea la
Direccidén de Asociaciones Civiles, atendiendo de igual forma a la solicitud de las
Organizaciones Civiles de tener un trato cercano a sus necesidades, aunado a tener
un padrdn veraz de las mismas, bajo un modelo participativo con herramientas y
procesos transparentes, donde se pueda apoyar en ciertos rubros como asesoria,
capacitacion, formacién integral, instrumentacién de proyectos y fortalecimiento ,
con el fin de articular esfuerzos y fortalecer la gobernanza y la participacion
ciudadana.

Por supuesto, surge con gran envergadura, la necesidad de transparentar los
mecanismos de seleccidn de los proyectos de Intervencidon que cumplan cabalmente

con los requisitos metodoldgicos solicitados en la convocatoria gque en su momento
n7
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se emita, pero también es pertinente evaluar la capacidad de las OSCs para la
implementacién, seguimiento y evaluacidn del proyecto que proponen, en el &animo
de alcanzar sus objetivos.

En materia de la Direccidn de Asociaciones Civiles, se ha venido trabajando en
capacitacion, orientacion y vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil,
realizando las siguientes actividades.

Capacitaciones. Se realizaron Cursos Yy talleres proporcionados de manera gratuita
con expositores nacionales e internacionales, beneficiando a 520 personas
pertenecientes a 75 Asociaciones Civiles:

. Conferencia “No estas Sola estas Soltera” 100 participantes

. Dia de la Mujer en el patio principal de la Presidencia Municipal Conferencia
“la Proyeccion de la Mujer en este 2022” con 100 asistentes

. Conferencia Primeros Auxilios Emocionales con 60 participantes.

. Conferencia “Desde el Ser, Hacer y Tener Exito” 60 participantes.

. Cursos varios en la Unidad Basilica con la afluencia de 200 participantes en
total

Eventos. Organizacioén de distintos eventos realizados a favor de los sectores mas
vulnerables de la poblacién, como lo son los nifos, nifas y mujeres. En total se
beneficiaron 1160 personas de forma directa:

. Eventos: dia del niflo en el Centro Cultural Constitucion con la participacion
de 250 asistentes.

. 2 eventos la Red se mueve en las instalaciones de Cinemex y Auditorio
Unidad Basilica con la participacién de mas de 200 Asistentes.
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. Evento Congreso 2022 OSC Jalisco en las instalaciones de Palco en apoyo a

la Secretaria de Asistencia Social con un aforo de aproximadamente 500
asistentes.

. Visita al Zooldgico Guadalajara con habitantes del Tiradero de Matatlan con
una asistencia de 100 personas.

. Exposicion “Colectivo de Arte “dibujando Esperanza” aforo de 60 asistentes

. Celebracion dia del nifio en las instalaciones del centro Comunitario San
Juan Bosco, 50 asistentes

Brigadas Culturales. Las brigadas culturales se llevaron a cabo en coordinaciéon con la
Direccion de Cultura Zapopan, con la atencidn directa en instalaciones de diversas
Asociaciones que atienden a Ninos y Ninas:

. Atencidn a 9 Asociaciones Civiles beneficiando a 630 nifos asistentes

Donativos. Se logro obtener por medio de donativos diferentes articulos y servicios
para beneficio de distintos miembros de las OSC’s:

. Despensas, andaderas, sillas de ruedas, cubrebocas, calcetas, paletas,
cilindros, pelotas, panales, siendo beneficiados aproximadamente 300
personas de forma directa.

Actualmente estamos en proceso de aprobacidn de Convocatoria para las
organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas y sin fines de lucro, y que
tengan necesidad de obtener apoyos a través del programa "Sumemos por
Zapopan"., mediante la presentacion de proyectos de intervencidn, que estén
domiciliados en Zapopan, o se beneficie a la poblacién Zapopana de conformidad
con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en la presentes Reglas de
Operacion.
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No obstante lo anterior, la Direccidén de Asociaciones Civiles necesita fortalecer las
areas operativas con las siguiente necesidades, computadoras laptop, bocinas,
micréfonos inaldmbricos, caniones para proyectar, pantallas de proyeccidon, banners
publicitarios de la dependencia, caAmara digital y de video, partida presupuestal de
fondo revolvente, partida presupuestal para material publicitario y vehiculos
operativos esto con el fin de realizar las actividades de manera mas eficiente en
beneficio de las organizaciones de la sociedad civil.

En ese sentido, el programa "Sumemos por Zapopan" permitird coadyuvar y
fortalecer a Las Organizaciones de la Sociedad Civil, sin fines de lucro, que seran
beneficiadas con un apoyo para la ejecucidn de un proyecto de intervencién en
materia de asistencia y/o desarrollo social que impacte de manera positiva en la
calidad de vida de un sector de poblacidén determinada que atiendan estas.

Este programa tiene una cobertura preferentemente a las OSCs, que tengan su
domicilio fiscal dentro del Municipio de Zapopan, quedando también abierta a las
Organizaciones de la Sociedad Civil qgue tengan su domicilio fiscal fuera del Municipio
de Zapopan, pero que tengan incidencia comprobable (padrones, constancias,
comprobantes, etc.) de beneficiarios de Zapopan y el apoyo se dara conforme a la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente constituidas, sin fines de lucro y
gue tengan necesidad de obtener apoyos a través del Programa, mediante la
presentacion de proyectos de intervencién que estén domiciliados en Zapopan o se
beneficie la poblacién Zapopana, de conformidad con los criterios y requisitos de
elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Econdmico: Se entregard, en una sola exhibicion, al representante legal de las OSCs
gue hayan sido seleccionadas por la Comisidbn de Evaluacidn de Proyectos de
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Intervencién, del Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs), en el
ejercicio fiscal vigente, posterior a la firma del Convenio de concertaciéon
correspondiente, mediante transferencia a la cuenta correspondiente, en una sola
exhibicién en el ejercicio fiscal vigente.

En Especie: Capacitacion, por medio de los cursos de formacion que se programaran.

En esta modalidad el Gobierno Municipal de Zapopan aportarad hasta un 80% de la
totalidad a las Organizaciones de la Sociedad Civil para la ejecucién del proyecto de
intervencién aprobado sin sobrepasar el tope méaximo del programa, en tanto la OSC
aportard el 20% restante, ya sea de manera econdmica o mediante su trabajo,
experiencia, vinculos comunitarios, infraestructura y/o su capital humano y social.
Con independencia del valor total del proyecto de intervencién presentado, la
diferencia entre el monto final del proyecto de intervencién y la aportacion
gubernamental formara parte de la aportacién de la organizacion.

En esta modalidad el Gobierno Municipal de Zapopan, a través de la Direccién de
Asociaciones Civiles, recabara la informaciéon del personal de las OSC que requieran
algun curso, diplomado, seminario, taller, conferencia, etc, para actualizacion y mejor
desarrollo de sus funciones. Dichas modalidades de capacitacidn se podran
desarrollar por una instancia pUblica o privada y cuando se genere un costo, esté se
pondréa a consideracion de la Comision de Evaluacidén de Proyectos de Intervencion,
del Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs), para autorizar el pago a la
Instancias que impartirdn dicha capacitacion.

La Direccidn de Asociaciones Civiles, sera la encargada de organizar y seleccionar las
solicitudes de capacitacibn de los cursos que sean autorizados, los cuales se
impartirdn exclusivamente a personal que integren las OSCs.

Coparticipacion: De hasta $100,000.00 pesos (Cien mil pesos 00/100 M.N.), pudiendo
acceder al apoyo de un proyecto de intervencién especifico de un solo rubro o
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integral que abarque el rubro tanto de rehabilitacion del inmueble, como de
equipamiento del mismo.

En la modalidad de Capacitacion. Para tal efecto cada OSC interesada en capacitar a
sus miembros, podréa designar hasta 2 personas de su organizacion, pudiendo integral
mas personal siempre y cuando exista cupo disponible en la capacitacién de que se
trate.

Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente constituidas, sin fines de lucro, que
tengan su domicilio o incidencia en el municipio de Zapopan.
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La actividad deportiva y recreativa es un elemento directamente asociado vy
relacionado con la salud de la ciudadania. Como se destacan los beneficios de la
practica deportiva y recreativa y su impacto en la salud del ciudadano. Cada vez son
mas las propuestas por instituciones en la materia de la salud y el deporte para
impulsar la generalizaciéon de la actividad deportiva en nuestra sociedad.

También se contempla la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito de
la actividad deportiva y recreativa. Pero no solo en la practica, también en la direccidon
de las organizaciones deportivas, en la gestion profesional de las mismas y en el
desempeno de las labores técnicas en el deporte.

Uno mas tiene que ver con el deporte como elemento de inclusion social y territorial.
La practica deportiva se ha convertido en un instrumento de inclusiéon social en donde
el deporte debe ser aprovechado para mejorar la conexiédn social en nuestra entidad.

La actividad fisica es el movimiento corporal producido por la accidn muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que
engloba el concepto de ejercicio fisico. Adicional a ello, el ejercicio fisico es un
término mas especifico que implica una actividad fisica planificada como
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de
mejorar o mantener la condicion fisica de la persona.

En COMUDE Zapopan aplicamos las directrices dadas a conocer por la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS), sobre la actividad fisica y los habitos sedentarios en
beneficio de los integrantes de las familias zapopanas.

La salud es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este
término es mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud es una
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caracteristica que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a
lo largo de un desarrollo continuo desde situaciones proximas a la muerte, hasta un

funcionamiento fisioldégico éptimo.

Las recomendaciones sobre actividad fisica tanto para personas adultas como para
ninas, ninos, adolescentes y jévenes hacen referencia a la importancia del ejercicio
de, al menos, intensidad moderada, el cual es aguel gue nos hace sentir de la
siguiente manera:

e Incremento del ritmo respiratorio que no obstaculiza la capacidad para hablar.

e Incremento del ritmo cardiaco hasta el punto de que este se pueda sentir
facilmente en la mufeca, el cuello, el pecho.

e Sensacidn de aumento de la temperatura.

El sedentarismo, la falta de actividad fisica y una mala alimentacién, son factores que
han contribuido a lo largo de los afios para que México enfrente varios problemas de
obesidad entre su poblacién. El Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia
(UNICEF), establecen que el sobrepeso y la obesidad en nuestro pais es un problema
que se presenta inicialmente entre los O — 5 anos, por lo menos 1 de cada 20 ninas y
ninos padecen obesidad.

La proporcidén de menores 5 afios con sobrepeso u obesidad aumenta a 1 de cada 3.
El principal problema de nutricidén que padecen ninas y ninos de entre 6 a 11 anos es
la presencia de ambos padecimientos.

La mejor forma de prevenir la obesidad y el sobrepeso es con dietas saludables, como
mejorando los habitos de dieta y salud y alentandolos a practicar alguna actividad
fisica en forma regular. Por ello, en COMUDE estamos comprometidos a promover las
actividades deportivas y a generar opciones interesantes, incluyentes, divertidas y
atractivas para las nifas, los nifos y los jovenes.

Los espacios deportivos seran divididos en 6 zonas atendidas cada una de ellas por
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un encargado de zona, quien realizara y supervisara las acciones de mantenimiento
y del personal a su cargo para que el plan de trabajo se desarrolle puntualmente.

Cada zona estad constituida por aproximadamente 17 espacios deportivos en los
cuales se realizarad el mantenimiento preventivo.

COMUDE Zapopan, administra 96 espacios deportivos, cada uno de ellos tiene un
gran impacto de usuarios, sin embargo, con frecuencia se ven sometidas a mal uso y
vandalismo, es por ello que el mantenimiento y seguridad seran acciones para
garantizar espacios de calidad en su aprovechamiento.
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INSTITUCIONALES Y ACCIONES

Derivado de las Acciones Estratégicas que contiene el Plan Municipal de Desarrollo y

Gobernanza 2021 - 2024, es necesario que cada dependencia identifigue los

proyectos y acciones operativas que llevaran a cabo en este periodo para lograr la

consecucion de los Objetivos Institucionales.

OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES

9.1. CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA DESIGUALDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES QUE INCIDAN EN EL

MEJORAMIENTO DE LA VIDA COMUNITARIA, PRIORIZANDO A GRUPOS HISTORICAMENTE

EXCLUIDOS Y VULNERABLES, FORTALECIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS

SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS DE LAS Y LOS ZAPOPANOS, CONFORME A SUS
NECESIDADES; EN UN MARCO DE LEGALIDAD, JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA.

ACCIONES OPERATIVAS

INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

i

OTORGAR A NINAS Y NINOS DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
BASICA Y ESPECIAL, CALZADO, UNIFORME
Y UTILES ESCOLARES DE MANERA
UNIVERSAL.

OTORGAR A LA POBLACION QUE
REQUIERA ALIMENTACION Y QUE VIVA O
TRANSITE EN EL MUNICIPIO, UNA PORCION
BALANCEADA DE COMIDA.

OTORGAR A MADRES, PADRES O TUTORES

T
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9.11. VARIACION PORCENTUAL DE PAQUETES
ESCOLARES CON CALZADO, UNIFORME Y UTILES
OTORGADOS A NINAS Y NINOS DE INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y ESPECIAL EN
ZAPOPAN CON RESPECTO AL ANO BASE.

9.1.2. VARIACION PORCENTUAL DE SUBSIDIOS
ENTREGADOS PARA EL PAGO DE GUARDERIAS,
ESTANCIAS INFANTILES O PREESCOLARES CON
RESPECTO AL ANO BASE.

9.13. AVANCE PORCENTUAL DE SUBSIDIOS
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QUE  ESTUDIEN, TRABAJEN O SE
ENCUENTREN EN BUSQUEDA DE EMPLEO,
UN SUBSIDIO EN EL PAGO DE GUARDERIAS,
ESTANCIAS INFANTILES O PREESCOLARES
PARA SUS HIJAS E HIJOS.

DOTAR DE INSUMOS PARA LA
RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
VIVIENDAS.

BRINDAR APOYOS ECONOMICOS A
PERSONAS ADULTAS MAYORES.

T
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ENTREGADOS A PERSONAS ADULTAS MAYORES
DE ENTRE 60 Y 64 ANOS CON RESPECTO A LA
META ANUAL.

9.1.4. VARIACION PORCENTUAL DE PORCIONES DE
ALIMENTO ENTREGADAS EN LOS COMEDORES
COMUNITARIOS CON RESPECTO AL ANO BASE.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

9.2. GENERAR, PROPICIAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS DE DESARROLLO CON IMPACTO
EN LOS SECTORES ECONOMICOS Y SOCIALES CON UNA VISION INTEGRAL DE CIUDAD QUE
GENERE DESARROLLO SUSTENTABLE.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS 9.2.1. VARIACION PORCENTUAL DE CONVENIOS DE
EMPRESAS EN EL PROCESO DE LA COLABORACION FIRMADOS CON SOCIOS
INVERSION EN EL MUNICIPIO. NACIONALES E INTERNACIONALES CON

e GENERAR FACILIDADES PARA NUEVOS RESPECTO AL ANO BASE.

NEGOCIOS CON LA VENTANILLA

9.2.2. AVANCE PORCENTUAL DE
EMPRESARIAL. ACOMPANAMIENTOS A EMPRESAS EN EL
S ) CONVENIOS DE PROCESO DE LA INVERSION EN EL MUNICIPIO CON
COLABORACION CON SOCIOS RESPECTO A LA META ANUAL.
NACIONALES E INTERNACIONALES.
e CREAR PROYECTOS DE NOVELA GRAFICA
EN LA CASA DEL AUTOR.
e BRINDAR APOYOS ECONOMICOS,
CREDITOS, INCENTIVOS Y
FINANCIAMIENTO PARA  PROYECTOS
PRODUCTIVOS.
e VINCULAR Y COLOCAR A TALENTOS
PRODUCTIVOS CON EL SECTOR
EMPRESARIAL.
e ESTABLECER UN SISTEMA DE INCLUSION
FINANCIERA.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE TURISMO Y CENTRO HISTORICO

9.3. FOMENTAR Y DIVERSIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO, CON EL FIN DE BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE QUE GARANTICE LA
COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA TURISTICA, ASI COMO ESTIMULAR LA INVERSION Y FOMENTAR
LA PARTICIPACION DE LA INDUSTRIA EN LA CREACION DE NUEVOS PRODUCTOS TURISTICOS,
UTILIZANDO LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS Y LA ADECUADA ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES, HUMANOS, ESTADISTICOS Y DE INFORMACION, PARA
EL LOGRO Y EVALUACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA INSTITUCION.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e CONSERVAR EL CENTRO HISTORICO A 9.3.]. AVANCE PORCENTUAL DE PRESTADORES DE
TRAVES DE LA LIMPIEZA Y ORDENAMIENTO = SERVICIOS  TURISTICOS  PROFESIONALIZADOS
DEL COMERCIO. CON RESPECTO A LA META ANUAL.

e INSTALAR SENALETICA EN LAS RUTAS
TURISTICAS EXISTENTES.

e PROFESIONALIZAR A LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS.

e REALIZAR RECORRIDOS TURISTICOS.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

9.4. LA AGRICULTURA SUSTENTABLE SE BASA EN LA COMBINACION DE PRINCIPIOS
AMBIENTALES, EQUIDAD SOCIAL Y VIABILIDAD ECONOMICA. ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS PRODUCTORES RURALES ATENDIENDO LOS ASPECTOS QUE INCIDEN EN SU DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL CAMPO ZAPOPANO. FOMENTAR LA CULTURA AGROPECUARIA
SUSTENTABLE.

BUSCAR LA SUSTENTABILIDAD EN LA PRODUCCION AGRICOLA, MEDIANTE LA COORDINACION
DE ACUERDOS PUBLICO PRIVADOS, ENFOCADOS EN EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL
SECTOR, PROTECCION DE LOS AGRICULTORES Y GANADEROS, ASI COMO EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE, Y EN EL ASEGURAMIENTO DE ALIMENTOS SANOS E INOCUOS A TODOS LOS
CONSUMIDORES.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e REHABILITAR CAMINOS SACA COSECHAS.  9.41. AVANCE PORCENTUAL DE KILOMETROS
CUADRADOS DE CAMINOS SACA COSECHAS

o [INCENTIVAR A~ LOS PRODUCTORES REHABILITADOS CON RESPECTO A LA META

AGROPECUARIOS Y FORESTALES

ANUAL.
MEDIANTE APOYO ECONOMICO.
e APLICAR PRUEBAS DE DETECCION DE
ENFERMEDADES EN GANADO.
e COLOCAR ARETES EN EL GANADO PARA SU
REGISTRO.
e CREAR Y REHABILITAR OLLAS DE
CAPTACION DE AGUA PLUVIAL.
e CAPACITAR A LOS PRODUCTORES DEL
MUNICIPIO.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y OFERTA EDUCATIVA

9.5. GENERAR Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE DESARROLLO QUE POTENCIALICEN LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, PERSONALES Y COMUNITARIAS DE LOS CIUDADANOS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN A TRAVES DE DIVERSAS OPCIONES DE
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y/O VOCACIONAL PARA FOMENTAR LA
PROFESIONALIZACION, EL EMPLEO, EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO. ASi COMO
IMPLEMENTAR SERVICIOS Y PROYECTOS, PARA BUSCAR DISMINUIR LAS BRECHAS DE
DESIGUALDAD EDUCATIVA EN TERMINOS DE ACCESO A ESPACIOS SEGUROS PARA LA
RECREACION Y EL APRENDIZAJE.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e IMPARTIR TALLERES PARA LA REALIZACION = 9.51. AVANCE PORCENTUAL DE MUJERES
DE HUERTOS URBANOS COMUNITARIOS EMPRENDEDORAS CAPACITADAS PARA EL
EN COLONIAS DE ATENCION PRIORITARIA.  5ecaARROLLO DE SU MARCA DE NEGOCIO Y
IMPARTIR TALLERES DE CAPACITACION ESTRATEGIAS DE MERCADO CON RESPECTO A LA

CON TEMATICAS DE INNOVACION social  META ANUAL.
PARA EL FOMENTO A LA SOLUCION DE
PROBLEMATICAS.

e IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE OFICIOS PARA EL FOMENTO
AL EMPLEO Y/O EL AUTOEMPLEO.

e CAPACITACIONES Y TALLERES
ENFOCADOS EN MUJERES
EMPRENDEDORAS PARA EL DESARROLLO
DE SU MARCA DE NEGOCIO Y
ESTRATEGIAS DE MERCADO.
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e BRINDAR CAPACITACION EN TEMAS DE
SENSIBILIZACION DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO DE PROYECTOS BASADOS
EN ECONOMIA CIRCULAR
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OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO

9.6. GENERAR, PROPICIAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS QUE COADYUVEN EN LA
CREACION DE UN ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO DE
MANERA DIRECTA O INDIRECTA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN. CREAR OPORTUNIDADES DE
CAPACITACION, CONSULTORIA, VINCULACION, DIFUSION E INTERNACIONALIZACION PARA
TODAS LAS COMUNIDADES DE EMPRENDEDORES, CREATIVOS, MICRO O PEQUENAS
EMPRESARIAS EMPRESARIOS Y CIUDADANIA EN GENERAL QUE TENGA INTERES POR LA
CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION PARA PROMOVER Y PROPICIAR LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PRODUCTIVO CON POTENCIAL EN
EL MUNICIPIO.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e DIGITALIZAR EL MODELO DE VENTA, 9.61. AVANCE PORCENTUAL DE NINAS Y NINOS
DISTRIBUCION Y PROMOCION DE LAS GRADUADOS DEL PROGRAMA RETO KIDS CON
MIPYMES. RESPECTO A LA META ANUAL.

e BRINDAR CONSULTORIA Y CAPACITACION
A EMPRENDEDORES EN EL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN.

e FOMENTAR LA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN
NINAS Y NINOS.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE ASOCIACIONES CIVILES

9.7. APOYAR, VINCULAR, FOMENTAR, VISIBILIZAR Y ATENDER A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL QUE CUMPLAN CON UN OBJETO SOCIAL VINCULADO A MEJORAR
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e BRINDAR CAPACITACION A LAS  9.7.]. AVANCE PORCENTUAL DE ASOCIACIONES
ASOCIACIONES CIVILES REGISTRADAS EN CIVILES REGISTRADAS EN EL PADRON DE
EL PADRON DE BENEFICIARIOS. BENEFICIARIOS CAPACITADAS CON RESPECTO A

LA META ANUAL.
e REALIZAR EVENTOS PARA RECAUDACION

DE FONDOS PARA OSC’S.

e ENTREGAR APOYOS ECONOMICOS Y EN
ESPECIE A LAS OSC'’S

135
i
T
Desarrollo Econbmico . . .
v Combate ala Desigualdad
: aEn



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO fﬁ e |, Ciudaddelas
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD G ¢ ninasoninos
Al A

Goblerne de

Zapopan

OBJETIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS

9.8. MANTENER CONTROL Y ACTUALIZACION DE CONTRIBUYENTES, ASIi COMO LOS
CATALOGOS USADOS PARA EL REGISTRO DE DATOS, SUPERVISANDO LA EFICIENCIA Y
CONFIABILIDAD DEL SISTEMA, ASI COMO MANTENER COMUNICACION ENTRE DEPENDENCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS QUE SE VEN INVOLUCRADAS CON PADRON Y LICENCIAS. SOPORTE EN
LAS FUNCIONES DE VENTANILLA PARA EL PROCESO DE LOS TRAMITES REALIZADOS.
ORGANIZAR Y SALVAGUARDAR LOS EXPEDIENTES FiSICOS DE LOS TRAMITES DE LICENCIAS QUE
SE PROCESAN POR ESTA DIRECCION.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

e EMITIR LICENCIAS CATEGORIAS “A”, “B”, “C”  9.8.1. VARIACION PORCENTUAL DE LICENCIAS “A”,
Y “D” “B”, “C" Y “D” EMITIDAS CON RESPECTO AL ANO

BASE.
e REDUCIR EL TIEMPO DE EMISION DE

LICENCIAS TIPO “A™. 9.8.2. TIEMPO PROMEDIO DEL PROCESO DE

EMISION A LICENCIAS TIPO “A”.
o CAPACITAR A VERIFICADORES EN MATERIA

DE PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE.

e VISITAR A NEGOCIOS PARA VALIDAR QUE
SE  CUMPLAN CON LAS MEDIDAS
SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.
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OBIJETIVO INSTITUCIONAL DEL OPD COMUDE

9.9. INCENTIVAR LA PRACTICA DEL DEPORTE MEDIANTE PROGRAMAS DEPORTIVOS
INCLUYENTES Y EVENTOS RECREATIVOS PARA TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACION,
AUNADOS DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS;
LOGRANDO CONVERTIR EL USO DEL TIEMPO LIBRE EN UN HABITO SALUDABLE PARA OBTENER
CALIDAD DE VIDA.

ACCIONES OPERATIVAS INDICADORES PARA LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

o BRINDAR A LAS PERSONAS ACTIVIDADES 9.9.1. PORCENTAJE DE UNIDADES DEPORTIVAS
DEPORTIVAS. REHABILITADAS CON RESPECTO AL TOTAL DE

UNIDADES DEPORTIVAS.
e OFRECER PRACTICAS DEPORTIVAS

INCLUYENTES. 9.9.2. VARIACION PORCENTUAL DE ASISTENTES A
LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS OFERTADAS POR

e REHABILITAR LOS ESPACIOS PUBLICOS  -~oMmUDE ZAPOPAN CON RESPECTO AL ARO BASE.

DEPORTIVOS PARA QUE TENGAN MAYOR
DIGNIDAD Y UTILIDAD.
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FORMULA, LINEA BASE Y METAS

Derivado de los Objetivos Institucionales y las Acciones Operativas, se tienen que
plantear indicadores de desempeno que permitan monitorear y evaluar el
cumplimiento de los objetivos del presente Plan Institucional, asi como la

contribuciéon al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024.

Una vez plasmada la estrategia de monitoreo y evaluacidén se desarrollaran las
formulas de los indicadores, cada uno debe de contener una linea base, meta 2022,
2023 y 2024, misma gue se medira de manera mensual a través del Sistema de
Indicadores Zapopan (SIZ 3.0).

Nota. Las lineas base marcadas con un asterisco (*), toman como referencia el ano
2019 para hacer el calculo del indicador.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NOMBRE DEL FORMULA LINEA BASE META 2022 META 2023 META 2024
INDICADOR 2021
9.1.1. VARIACION = ((PAQUETES
PORCENTUAL DE ESCOLARES
PAQUETES OTORGADOS A NINAS
ESCOLARES CON Y NINOS DE 0% 5 46% 4.92%
CALZADO, UNIFORME = INSTITUCIONES
Y UTILES = PUBLICAS DE 162,500 162,500 166,500 170,500
OTORGADOS A  EDUCACION BASICA
NINAS Y NINOS DE Y ESPECIAL EN EL PAQUETES PAQUETES PAQUETES PAQUETES
INSTITUCIONES ANO T / PAQUETES ESCOLARES ESCOLARES ESCOLARES ESCOLARES
PUBLICAS DE ESCOLARES
EDUCACION BASICA OTORGADOS A NINAS
Y ESPECIAL EN Y NINOS DE
ZAPOPAN CON  INSTITUCIONES
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RESPECTO AL ANO
BASE.

9.1.2. VARIACION
PORCENTUAL DE
SUBSIDIOS
ENTREGADOS PARA
EL PAGO DE
GUARDERIAS,
ESTANCIAS
INFANTILES o)

PREESCOLARES CON
RESPECTO AL ANO
BASE.

9.1.3. AVANCE
PORCENTUAL DE
SUBSIDIOS

ENTREGADOS A

PERSONAS ADULTAS
MAYORES DE ENTRE
60 Y 64 ANOS CON
RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.1.4. VARIACION
PORCENTUAL DE
PORCIONES DE
ALIMENTO
ENTREGADAS EN LOS
COMEDORES

COMUNITARIOS CON
RESPECTO AL ANO
BASE.
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PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA
Y ESPECIAL EN EL
ANO BASE) -1) 100

((SUBSIDIOS
ENTREGADOS EN EL
ANO T / SUBSIDIOS
ENTREGADOS EN EL
ANO BASE) -1) *100

(SUBSIDIOS
ENTREGADOS A
PERSONAS ADULTAS
EN EL ANO T / META
ANUAL DE SUBSIDIOS
POR ENTREGAR A
PERSONAS ADULTAS)
*100

((PORCIONES DE
ALIMENTO
ENTREGADOS EN LOS
COMEDORES

COMUNITARIOS EN EL
ANO T / PORCIONES
DE ALIMENTO
ENTREGADOS EN LOS
COMEDORES
COMUNITARIOS EN EL
ANO BASE) -1) *100

4,000

SUBSIDIOS

N/A

SUBSIDIOS

158,100

PORCIONES DE
ALIMENTO

150%

10,000

SUBSIDIOS

100%

500

SUBSIDIOS

-5.44%

149,500

PORCIONES DE
ALIMENTO

& ®

162.5%

10,500

SUBSIDIOS

100%

2,500

SUBSIDIOS

4.04%

164,500

PORCIONES DE
ALIMENTO

. Ciudad de l_as
2  ° nifasoniios

Zapopan

175%

11,000

SUBSIDIOS

100%

5,000

SUBSIDIOS

13.54%

179,500

PORCIONES DE
ALIMENTO

139



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

9.2.1. VARIACION
PORCENTUAL DE
CONVENIOS DE
COLABORACION
FIRMADOS CON
SOCIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
CON RESPECTO AL
ANO BASE.

9.2.2. AVANCE
PORCENTUAL DE
ACOMPANAMIENTOS
A EMPRESAS EN EL

PROCESO DE LA
INVERSION EN  EL
MUNICIPIO CON

RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.3.. AVANCE
PORCENTUAL DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
TURISTICOS
PROFESIONALIZADOS
CON RESPECTO A LA
META ANUAL.

9.4.1. AVANCE
PORCENTUAL DE
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((CONVENIOS DE
COLABORACION
FIRMADOS CON

SOCIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
EN EL ANO T /

CONVENIOS DE
COLABORACION
FIRMADOS CON

SOCIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
EN EL ANO BASE) -1)
*100

(ACOMPANAMIENTOS
A EMPRESAS EN EL
PROCESO DE
INVERSION EN  EL
ANO T / META ANUAL
DE
ACOMPANAMIENTOS
A EMPRESAS) *100

(PRESTADORES  DE
SERVICIOS
TURISTICOS
PROFESIONALIZADOS

EN EL ANO T / META

ANUAL DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS
TURISTICOS POR
PROFESIONALIZAR)
*100

(KILOMETROS
CUADRADOS DE

18

CONVENIOS
FIRMADOS

N/A

ACOMPANAMIENTOS

N/A

PRESTADORES
TURISTICOS

& ® , Cludad de las
2 ¢ nifiasoniios
Geblerne de A ot
Zapopan
-22.22% -38.89% -38.89%

14 1 1
CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS
FIRMADOS FIRMADOS FIRMADOS
100% 100% 100%

10 5 5
ACOMPANAMIENTOS ACOMPANAMIENTOS ACOMPANAMIENTOS
100% 100% 100%

50 600 900
PRESTADORES PRESTADORES PRESTADORES
TURISTICOS TURISTICOS TURISTICOS
100% 100% 100%
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KILOMETROS
CUADRADOS DE
CAMINOS SACA
COSECHAS

REHABILITADOS CON
RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.5 AVANCE
PORCENTUAL DE
MUJERES
EMPRENDEDORAS
CAPACITADAS PARA
EL DESARROLLO DE
SuU MARCA DE

NEGOCIO Y
ESTRATEGIAS DE
MERCADO CON

RESPECTO A LA META
ANUAL.

9.6.1. AVANCE
PORCENTUAL DE
NINAS Y NINOS
GRADUADOS DEL
PROGRAMA RETO
KIDS CON RESPECTO
A LA META ANUAL.

9.7.1. AVANCE
PORCENTUAL DE
ASOCIACIONES
CIVILES
REGISTRADAS EN EL
PADRON DE
BENEFICIARIOS
CAPACITADAS CON
RESPECTO A LA META

i

T
a Desarrollo Econbmico
yF | ¥Combate ala Desigualdad

=

CAMINOS

COSECHAS
REHABILITADOS EN
EL ANO T / META
ANUAL DE CAMINOS
SACA COSECHAS POR
REHABILITAR) *100

SACA

(MUJERES
EMPRENDEDORAS
CAPACITADAS EN EL
ANO T / META ANUAL
DE MUJERES
EMPRENDEDORAS
POR CAPACITAR) *100

(NINAS Y  NINOS
GRADUADOS DEL
PROGRAMA RETO

KIDS EN EL ANO T /
META  ANUAL DE
NINAS Y NINOS
GRADUADOS) *100

(ASOCIACIONES
CIVILES REGISTRADAS
EN EL PADRON DE
BENEFICIARIOS
CAPACITADAS EN EL
ANO T / META ANUAL
DE  ASOCIACIONES
CIVILES POR
CAPACITAR) *100

500,000

KM2
REHABILITADOS

150

MUJERES
CAPACITADAS

240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

N/A

ASOCIACIONES
CAPACITADAS

2,000,000

KM2
REHABILITADOS

100%

160

MUJERES
CAPACITADAS

100%

240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

100%

101

ASOCIACIONES
CAPACITADAS

& ®
A e
®

2,200,000

KM2
REHABILITADOS

100%

170

MUJERES
CAPACITADAS

100%

240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

100%

130

ASOCIACIONES
CAPACITADAS

. Ciudad de l_as
z ninasoninos

Zapopan

2,400,000

KM2
REHABILITADOS

100%
180

MUJERES
CAPACITADAS

100%
240

NINAS Y NINOS
GRADUADOS

100%
174

ASOCIACIONES
CAPACITADAS
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ANUAL.

9.8.1. VARIACION
PORCENTUAL DE
LICENCIAS “A”, “B”,
“C" Y “D" EMITIDAS
CON RESPECTO AL
ANO BASE.

9.8.2. TIEMPO
PROMEDIO DEL
PROCESO DE

EMISION A LICENCIAS
TIPO “A”.

9.9.1. PORCENTAJE DE
UNIDADES
DEPORTIVAS
REHABILITADAS CON
RESPECTO AL TOTAL

DE UNIDADES
DEPORTIVAS.
9.9.2.  VARIACION
PORCENTUAL ~ DE
ASISTENTES A LAS
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
OFERTADAS POR

COMUDE ZAPOPAN
CON RESPECTO AL
ANO BASE.

i

T
a Desarrollo Econbmico
yF | ¥Combate ala Desigualdad
£}

((LICENCIAS EMITIDAS
EN EL ANO T /
LICENCIAS EMITIDAS
EN EL ANO BASE) -1)
*100

(TOTAL DE HORAS
PARA EMITIR
LICENCIAS TIPO “A” /
TOTAL DE LICENCIAS
TIPO “A” EMITIDAS)

(UNIDADES
DEPORTIVAS
REHABILITADAS EN EL
ANO T / TOTAL DE
UNIDADES
DEPORTIVAS) *100

((ASISTENTES A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
OFERTADAS POR

COMUDEENELANOT
/ ASISTENTES A LAS

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
OFERTADAS POR
COMUDE EN EL ANO
BASE) -1) *100

4,195

LICIENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

34.74%

33

UNIDADES

REHABILITADAS

37,462

ASISTENTES A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

4.72%

4,393

LICENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

47.39%

45

UNIDADES

REHABILITADAS

1.43%
38,000
ASISTENTES A

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

& ®

Ciudad de las

2 °* pifiasonifnos

Goblerne de

Zapopan

9.65%

4,600

LICENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

63.16%

60

UNIDADES

REHABILITADAS

28.13%
48,000
ASISTENTES A

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

14.73%
4,813

LICENCIAS
EMITIDAS

72

HORAS

100%
95

UNIDADES
REHABILITADAS

44.15%
54,000

ASISTENTES A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
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Zapopan

ESTRATEGIA DE MONITOREO Y EVALUACION PMDG

Se hace mencién de los Indicadores que esta dependencia municipal determind
necesarios para lograr los Objetivos Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2021 - 2024. La plataforma Sistema de Indicadores Zapopan (S1Z2), sera la
herramienta utilizada por esta Administracion Municipal para llevar a cabo el
monitoreo periddico de los indicadores del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2021 - 2024, de los 12 Planes Institucionales, Que has Hecho Alcalde,
indice de Bienestar Infantil Zapopan (IBIZ) y los demas indicadores con tendencia
operativa que necesiten las dependencias gubermamentales para llevar a cabo sus
actividades.

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

ZAPOPAN CONTIGO 3.1.1. PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS DIRECCION DE
CON LA ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS PROGRAMAS
Y EN ESPECIE CON RESPECTO AL TOTAL DE SOCIALES
PERSONAS QUE VIVEN EN SITUACION DE ALTA
Y MUY ALTA DESIGUALDAD EN ZAPOPAN.

LINEA BASE: META GLOBAL:
51% 53%
290,000 300,000
PERSONAS BENEFICIADAS PERSONAS BENEFICIADAS
144
3%%:“"::;§“°"migrwmu EE8

- san



PLAN INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
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PROGRAMA: INDICADOR:

ZAPOPAN AMIGABLE BRI NUINESZ~SN[slelslNeiA1la[o/No o] Ree]YIOM COORDINACION
CON LAS PERSONAS MIEMBRO DE LA RED MUNDIAL DE CIUDADES GENERAL DE
MAYORES AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES. DESARROLLO

& o , Cludad de las
2 ¢ nifiasoninos

Gobierne de
Zapopan

RESPONSABLE:

ECONOMICO Y
COMBATE A LA
DESIGUALDAD

TRIANUAL.

LINEA BASE:

N/A*
PERSONAS BENEFICIADAS

LINEA BASE: META GLOBAL:
1 1
REFRENDO DE CERTIFICACION COMO REFRENDO DE CERTIFICACION COMO
CIUDAD AMIGABLE CON LAS PERSONAS CIUDAD AMIGABLE CON LAS PERSONAS
MAYORES MAYORES
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

MANO A MANO POR 3.1.5. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS DIRECCION DE
ZAPOPAN QUE RECIBIERON APOYOS ECONOMICOS Y ASOCIACIONES
EN ESPECIE A TRAVES DE ORGANIZACIONES CIVILES
DE LA SOCIEDAD CIVIL RESPECTO A LA META

META GLOBAL:

100%

10,000
PERSONAS BENEFICIADAS

T
a Desarrollo Econbmico
yF | ¥Combate ala Desigualdad
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ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD o nifiasonifios
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PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
INNOVACION 3.1.6. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS DIRECCION DE
EDUCATIVA CAPACITADAS PARA DESARROLLAR CAPACITACION

HABILIDADES BLANDAS Y LUDICAS, ASI COMO Y OFERTA
PROYECTOS DE INNOVACION CON RESPECTO EDUCATIVA
A LA META TRIANUAL.

LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
9,047 24,900
PERSONAS CAPACITADAS PERSONAS CAPACITADAS
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

DEPORTE INTEGRAL 3.1.9. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS COMUDE
QUE RECIBIERON UN ENTRENAMIENTO Y
EDUCACION FiSICA A TRAVES DE UN

SERVICIO INTEGRAL EN ZONAS PRIORITARIAS
DEL MUNICIPIO RESPECTO A LA META

TRIANUAL.
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
48,093 138,000
PERSONAS ATENDIDAS PERSONAS ATENDIDAS
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Zapopan

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
ZAPOPAN'Y SUS RUTAS 7.1.5. AVANCE PORCENTUAL DE RUTAS DIRECCION DE
TURISTICAS TURISTICAS EN ZAPOPAN CON LA DOTACION TURISMO
DE INFRAESTRUCTURA EN ESPACIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS CON RESPECTO A LA
META TRIANUAL.
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
0 3
RUTAS TURISTICAS RUTAS TURISTICAS
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
MUSEO DE LA FAMA 7.1.8. UN GIMNASIO, MUSEO Y SALON DE LA COMUDE
DEL BOX FAMA DEL BOXEO EN MEXICO.
LINEA BASE: META GLOBAL:
0 1
MUSEOS DE LA FAMA DEL BOX MUSEO DE LA FAMA DEL BOX
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
ZAPOPAN ACADEMY  BeRRE=0)le = Nip Wi =pl == o) VA NGB IFNB)NSY DIRECCION DE
A EMPLEOS A TRAVES DE LA CAPACITACION PROMOCION
ESPECIALIZADA RESPECTO AL TOTAL DE ECONOMICA
PERSONAS CAPACITADAS.
LINEA BASE: META GLOBAL:
1% 50%
10 150
PERSONAS VINCULADAS PERSONAS VINCULADAS
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0%
1,537
MILLONES DE DOLARES

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
WHY ZAPOPAN? 9.1.2. VARIACION PORCENTUAL DE MONTO DE [s][ziXeleile]NNb]3
INVERSION EN MILLONES DE DOLARES EN PROMOCION
ZAPOPAN CON RESPECTO AL ANO BASE. ECONOMICA
LINEA BASE: META GLOBAL:

& ® , Cludad de las
2  ° nifasoniios

Goblerne de @

Zapopan

-28%
1,100
MILLONES DE DOLARES

PROGRAMA:
DISTINTIVO |

INDICADOR:

9.1.3. PORCENTAJE DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS TURISTICOS QUE

RESPONSABLE:

DIRECCION DE
TURISMO

OBTIENEN EL "DISTINTIVO I" CON RESPECTO

AL TOTAL DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS TURISTICOS REGISTRADAS EN

LINEA BASE:
0%
0
EMPRESAS CON DISTINTIVO |

ZAPOPAN.

META GLOBAL:
10%
90
EMPRESAS CON DISTINTIVO |

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
ZAPOPAN TURISTICO 9.1.4. VARIACION PORCENTUAL DE TURISTAS DIRECCION DE
QUE VISITAN ZAPOPAN CON RESPECTO AL TURISMO
ANO BASE.
LINEA BASE: META GLOBAL:
0% 2.57%
1,019,856 1,046,150
TURISTAS TURISTAS
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® Ciudad de las

ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD z . niﬁas (v} niﬁos
zé"é"‘é"f;%n = ~
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
ADELANTE ZAPOPAN  IRIeRRIWAY/NNe==leo]=lei= \ iU/ NN VI[HXe] XY 5]2 DIRECCION DE
PESOS COLOCADOS EN CREDITOS A PROMOCION
PERSONAS Y NEGOCIOS CON RESPECTO A LA ECONOMICA
META TRIANUAL.
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
18 430
MILLONES DE PESOS MILLONES DE PESOS
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
INCLUSION 10.1.2. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS Y DIRECCION DE
FINANCIERA NEGOCIOS INCORPORADOS A MECANISMOS PROMOCION
DE INCLUSION FINANCIERA QUE OTORGA EL ECONOMICA
GOBIERNO MUNICIPAL CON RESPECTO A LA
META TRIANUAL.
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
600 3,350

TURISTAS TURISTAS

PERSONAS Y NEGOCIOS INCORPORADOS PERSONAS Y NEGOCIOS INCORPORADOS

T
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ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD 2 *n ifasoninos
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PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

CHALLENGERS 10.1.3. PORCENTAJE DE PROYECTOS DE DIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO Y DE MICROS Y EMPRENDIMIENTO
PEQUENAS EMPRESAS (MIPYMES) CON

FINANCIAMIENTO OTORGADO CON
RESPECTO AL TOTAL DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO Y DE MIPYMES CON
ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL DE
ZAPOPAN.

LINEA BASE: META GLOBAL:
0% 4%
0 7
PROYECTOS VINCULADOS PROYECTOS VINCULADOS

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

PRODUCTIVIDAD 10.1.4. PORCENTAJE DE PRODUCTORES DIRECCION DE
RURAL AGROPECUARIOS Y FORESTALES CON DESARROLLO
APOYOS ECONOMICOS DIRECTOS AGROPECUARIO
OTORGADOS CON RESPECTO AL PADRON DE
PRODUCTORES VIGENTE.

LINEA BASE: META GLOBAL:
91% 100%
1,000
PRODUCTORES BENEFICIADOS PRODUCTORES BENEFICIADOS
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& ® , Cludad de las
2  ° nifasoniios

Goblerne de

Zapopan

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
FOMENTO AL 11.1.1. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS DIRECCION DE
AUTOEMPLEO Y AL CAPACITADAS EN MATERIA DE OFICIOS Y CAPACITACION
AUTOCONSUMO HABILIDADES BLANDAS PARA EL FOMENTO AL Y OFERTA
AUTOEMPLEO Y AL AUTOCONSUMO EDUCATIVA
RESPECTO A LA META TRIANUAL.
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
1,655 9,000
PERSONAS CAPACITADAS PERSONAS CAPACITADAS
PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
TALENTO ZAPOPAN 11.1.2. AVANCE PORCENTUAL DE PROYECTOS DIRECCION DE
PRODUCTIVOS CREADOS A TRAVES DE CAPACITACION
CAPACITACIONES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y OFERTA
DE MICRO NEGOCIOS RESPECTO A LA META EDUCATIVA
TRIANUAL.
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
164 300
PROYECTOS PRODUCTIVOS CREADOS PROYECTOS PRODUCTIVOS CREADOS
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Goblerne de

Zapopan

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

RETO ZAPOPAN 11.1.3. AVANCE PORCENTUAL DE DIRECCION DE
EMPRENDEDORES DE ALTO IMPACTO EMPRENDIMIENTO

ATENDIDOS CON RESPECTO A LA META
TRIANUAL.

LINEA BASE: META GLOBAL:
100%

60 180
PROYECTOS ATENDIDOS PROYECTOS ATENDIDOS

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

HECHO EN ZAPOPAN 11.1.4. AVANCE PORCENTUAL DE MIPYMES DIRECCION DE
ATENDIDOS EN SECTORES TRADICIONALES BaYNSNBIIYASN ke
DEL MUNICIPIO CON RESPECTO A LA META
TRIANUAL.

LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
110 330

MIPYMES MIPYMES

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:

RETO KIDS 11.1.5. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS DIRECCION DE
CAPACITADAS EN CULTURA DE INNOVACION REVEEENIBIIYISNkfe)
Y EMPRENDIMIENTO CON RESPECTO A LA
META TRIANUAL.

LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
240 720
PERSONAS CAPACITADAS PERSONAS CAPACITADAS
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& ® , Cludad de las
2  ° nifasoniios

Goblerne de

Zapopan

PROGRAMA: INDICADOR: RESPONSABLE:
SOMOS ZAPOPAN 17.1.2. AVANCE PORCENTUAL DE PERSONAS DIRECCION DE
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN CAPACITACION
HABILIDADES TECNICAS Y BLANDAS Y OFERTA
RESPECTO A LA META TRIANUAL. EDUCATIVA
LINEA BASE: META GLOBAL:
100%
3,378 3,000
PERSONAS SERVIDORES PUBLICOS PERSONAS SERVIDORES PUBLICOS
CAPACITADOS CAPACITADOS
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)

Regidor y Sindico Manuel Rodrigo Escoto Leal
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez
Regidor Omar Antonio Borboa Becerra

Regidora Dulce Sarahi Cortés Vite
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gomez
Regidora Melina Alatorre NUnez
Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza
Regidora Nancy Naral Gonzalez Ramirez
Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Cindy Blanco Ochoa
Regidora Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidor José Miguel Santos Zepeda
Regidora Estefania Juarez Limon
Regidor Alberto Uribe Camacho
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias

Regidor José Pedro Kumamoto Aguilar

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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