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REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES
PUBLICOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueban en lo general y en lo particular, las reformas a los articulos 1, 2, 4, 5, 6,
8,9, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 31, 32 se deroga, 33, 34, 35, 39, 44, 47, 50, 51, 55,
57, 58, 60, 61, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 83 y Apéndice del
Reglamento de Escalafon de los Trabajadores Pablicos del Organismo Pablico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 1-. Para los efectos de este reglamento, se denomina escalafon al sistema organizado
en el ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, para efectuar las promociones de ascenso, permutas,
recategorizacion y basificacion cuando las necesidades del O.P.D. “S.S.M.Z.” lo requieran,
cambios en la lista de los trabajadores adscritos, y que por su disposicion legal o contractual estan
calificados segln sus conocimientos, antigiiedad, méritos, capacidad o habilidades laborales, para
ocupar una base y/o autorizar todo aquello relacionado con los cambios y movimientos de los
mismos, con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Cuarto de la Ley Federal del
Trabajo.

Cuando por exigencias de construccién gramatical, de enumeracion, de orden o por otra
circunstancia el texto del presente Reglamento haga acepcidon de sexo que pueda resultar
susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, éste debera interpretarse en
sentido igualitario para hombres y mujeres.

ARTICULO 2-. Las disposiciones de este reglamento son obligatorias para el ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO, para las dependencias que de €l emanen, para el Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de
Salud de Zapopan, asi como los trabajadores de base y eventuales del propio Organismo.

ARTICULO 4.- Para los fines escalafonarios se consideran:

a) Ascenso es todo cambio a una categoria superior en el catalogo de puestos;

b) Recategorizacion es la homologacion salarial a otro puesto igual o equivalente;

c) Cambio de rama es el cambio de un puesto a otro diferente en el catadlogo de puestos; y
d) Basificacion es el cambio de categoria de eventual a definitivo de base.

ARTICULO 5.- Los movimientos de personal de base que se efectlien de acuerdo a este
reglamento, y sean acordados y firmados por el Director del O.P.D. Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, asi como del Titular del Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de Salud de
Zapopan; no podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa de la Autoridad Laboral
competente en el Estado de Jalisco.

ARTICULO 6.- Los trabajadores de base designados para ocupar un puesto de confianza en el
O.P.D. “SSMZ”, conservaran su base misma que quedara resguardada en calidad de licencia,
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durante la vigencia del nombramiento, debiendo solicitar por escrito a la Direccién General
dicho resguardo, con copia al Sindicato Titular y las vacantes que se presenten, con tal
movimiento, se cubriran en los términos de este reglamento, y dichos nombramientos tendran un
caracter interino, en los términos del articulo 186 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 8.- Son sujetos de derecho escalafonario (ascenso, recategorizacion y/o cambio de
rama) los trabajadores publicos del O.P.D. “SSMZ” con un minimo de 6 meses de forma continua
e ininterrumpida de ejercicio en la plaza definitiva de base. Para nueva promocion escalafonaria
de los trabajadores publicos, sera posible solo después de transcurridos 18 meses en el ejercicio,
evaluacion, y desempefio a su trabajo, contados entre la fecha del dictamen que les otorgé la base
emitido a su favor, y la del reporte de la vacante a la Comision Mixta de Escalafon.

Para ser sujetos a basificacion, debera ser personal eventual y contar con un minimo de 3 afios
de tiempo efectivamente laborado en el Organismo, y haber laborado dentro de los Gltimos 6
meses previos a la convocatoria.

ARTICULO 9.- El ascenso, recategorizacion, cambio de rama y basificacion de los trabajadores
pablicos, se determinara mediante la calificacion de los diversos factores escalafonarios que son:

. Los conocimientos y nivel de estudios;
1. La aptitud,;

I11.  Laantigledad;

IV.  Ladisciplina, puntualidad y asistencia; y
V. La productividad,;

En los términos sefialados por este reglamento.

ARTICULO 11.- Sera optativo para los trabajadores publicos el aceptar o no el ascenso,
recategorizacion y/o cambio de rama y/o basificacion debiendo comunicar por escrito su decision
a la Comisiéon Mixta de Escalafén, dentro de un término de 5 dias naturales contados a partir de la
fecha en que se halla hecho saber su promocion.

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DE LA INTEGRACION

ARTICULO 12.- La Comision Mixta de Escalafon, es un Organismo, constituido en conformidad
con el articulo 132 fraccion XXVIII, 158 y 159 de la Ley Federal del Trabajo, Se integra con dos
representantes del O.P.D. y dos representantes del Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de Salud
Zapopan. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la Comisién, se convocaria al Director del
O.P.D. y al Secretario del Sindicato Zapopan, para resolver la controversia, si continuaran en
desacuerdo, Autoridad Laboral competente en el Estado de Jalisco resolvera en forma definitiva
la controversia.

ARTICULO 16.- La Comisién Mixta de Escalafon sesionara en forma ordinaria los dias que asi
acuerden. De manera obligatoria por lo menos una vez al mes, debiendo convocar con al menos
48 horas de anticipacion.



DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON Y SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 17.- Las decisiones de la Comision Mixta de Escalafon, deberan ser sometidas a la
validacion del Cuerpo de Gobierno del OPD “SSMZ”, en caso de que dicho cuerpo no les
otorgue su validacion por haber sido tomadas en contra de los principios del organismo, el
Sindicato acorde a su derecho podrd promover lo conducente ante la Autoridad Laboral
competente en el Estado de Jalisco.

ARTICULO 18.- La Comision Mixta de Escalafén efectuara los movimientos y todo aquello
relacionado con los mismos para la admision, adscripcion, permutas y cambios de puesto, con
fundamento a lo dispuesto en la Ley Federal del trabajo.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Comision Mixta de Escalafon:

. Prever y proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos escalafonarios (ascenso,
recategorizacion, cambio de rama y basificacion) de los trabajadores publicos del
O.P.D. “SSMZ”;

1. Convocar a concursos para cubrir las plazas de base vacantes definitivas;

1. Resolvery dictaminar los ascensos, recategorizacion, cambio de rama y basificacion,
previo estudio y determinacion de los diferentes elementos que garanticen la adecuada
valoracion y calificacion de los factores escalafonarios;

IV.  Recibir y resolver las inconformidades que presenten los trabajadores publicos del
O.P.D. “SSMZ”, en cuanto a los dictamenes emitidos;

V. Comunicar al titular de la dependencia dentro del término de 5 dias las resoluciones
definitivas en materia de ascensos, recategorizacion, cambio de rama, basificacion y
permutas para su debido cumplimiento;

VI.  Aplicar en sus ambitos de competencia la Ley Federal del Trabajo, el reglamento de las
condiciones de trabajo, el presente reglamento y todas aquellas disposiciones legales
procedentes;

VII. Recibir y resguardar la documentacion presentada por los aspirantes para las

diversas convocatorias correspondientes;

VIII. Formular los proyectos de propuesta de la propia comision;

IX.  Requerir de las Autoridades Administrativas del O.P.D. “SSMZ”, la expedicion
oportuna del crédito escalafonario anual de los trabajadores publicos del O.P.D.

“SSMZ”, de acuerdo con las normas vigentes;

X. Estudiar, modificar y aprobar en su caso los cuestionarios y examenes a que deben
sujetarse los aspirantes;



X1.  Solicitar a la Administracion el listado de las vacantes para efectos de escalafon; y

XI1.  Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por La Comision Mixta
de Escalafdn, aplicando lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y los reglamentos
y acuerdos que de ellos emanen.

ARTICULO 20.- En materia escalafonaria, el O.P.D. “SSMZ”, tendra las siguientes obligaciones:
l. Nombrar sus representantes en la Comision Mixta de Escalafon.

1. Proporcionar a la Comision Mixta de Escalafén los elementos adecuados para su
funcionamiento.

Il. Dar a conocer a la Comision, la existencia de vacantes dentro de los 10 dias siguientes
a que se dicte el oficio de baja o licencia, o cuando por ampliacion, el presupuesto de
egresos en vigor autorice mas plazas.

V. Elaborar los nombramientos definitivos, a favor de la persona que hubiese logrado la
mas alta calificacion para el empleo, en concurso, una vez conocido el fallo de la
Comisién Mixta de Escalafén.

V. Proporcionar a la Comision Mixta de Escalafon la base de los datos de los trabajadores
de base y eventuales en todos sus términos.

DE LOS NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 21.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion juridico
laboral entre el Organismo y el trabajador publico y por el cual se obligan al cumplimiento
reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley Federal del Trabajo, en el Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y las que sean conforme al uso y la buena
fe. Para efectos de este articulo los contratos del personal eventual se consideran como
nombramientos, en los términos de la Ley Federal del trabajo y los reglamentos y acuerdos que de
ellos emanen.

ARTICULO 22.- El titular del Organismo expedira los nombramientos con propuesta de la
Secretaria General del Sindicato, con apego al profesiograma correspondiente y conforme a la
plantilla de personal autorizada.

ARTICULO 24.- Los nombramientos seran en los términos que establece los articulos antes
sefialados en el articulo anterior y su expedicion se hara conforme a los movimientos escalafonarios
que procedan.

Se entendera por nombramiento de:

l. Trabajadores de Confianza, aquellos que se rigen por los Articulos 09, 182, 183, 184, 185
y 186 de la Ley Federal del Trabajo.



1. Trabajadores Definitivos, aquellos que se otorgan por tiempo indeterminado.

Il. Trabajadores Interinos, los que se otorgan para ocupar plazas vacantes temporales por
licencias que excedan de 6 meses.

V. Por tiempo determinado, los que se expiden con fecha precisa la determinacion para
trabajos eventuales o de temporada. No podran ser menores de 16 dias ni mayores de 6
meses.

V. Trabajadores por obra determinada, (CUBRE INCIDENCIAS) los que se otorgan para

realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente, su
duracion sera la de uno a quince dias maximo.

VI. Becarios, aquellos Médicos Generales con Titulo legalmente expedido y registrado ante
las autoridades competentes, que se encuentran asignados al Departamento de
Ensefianza e Investigacion.

Los nombramientos a que refiere la fraccion 'y VI no generaran derechos escalafonarios.

ARTICULO 25.- En caso de prérroga o continuidad en el nombramiento de tiempo determinado
y para ocupar plaza de base con nombramiento definitivo, los trabajadores pablicos deberan contar
con la propuesta de la Secretaria General del Sindicato, apegarse a los profesiogramas, procesos
escalafonarios y a la plantilla de personal autorizada.

DE LAS VACANTES EN PUESTOS DE BASE.

ARTICULO 31.-Para los efectos de este reglamento las vacantes se dividen en definitivas y
temporales:

l. Vacantes definitivas

a) Por creacion o aumento de nuevas plazas;
b) Terminacion (jubilacion, pension, fallecimiento y/o renuncia del trabajador);
c) Rescision de la relacion de trabajo; y

1. Vacantes temporales.

a) Los interinatos, son aquellas que por mas de 180 dias desocupen los trabajadores
publicos titulares de las mismas para disfrutar licencias, becas, incapacidades
médicas, movimientos interinos, licencias sindicales o estar sujetos a proceso de
rescision o litigio;

b) Portiempo determinado, son aquellas que por menos de 180 dias pero no menos
de 16, desocupen los trabajadores publicos titulares de las mismas para disfrutar
licencias, becas incapacidades médicas, movimientos interinos, licencias
sindicales o estar sujetos a procesos de rescision o litigio; y
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c) Por obra determinada, (CUBRE INCIDENCIAS) son aquellas que tienen una
duracion de uno a quince dias como maximo desocupen los trabajadores
publicos titulares de las mismas para disfrutar licencias, becas incapacidades
médicas, movimientos interinos, licencias sindicales o estar sujetos a procesos
de rescision o litigio.

ARTICULO 32.- Derogado

ARTICULO 33.- Tendran derecho a ocupar las vacantes, en primer término, los trabajadores de
base; en segundo término los contratados para obra determinada y sustituciones y en tercero los de
nuevo ingreso, de acuerdo a las caracteristicas de la plaza, seleccionandose en cada caso el mejor
calificado.

ARTICULO 34.- Los trabajadores que soliciten cualquier cambio escalafonario, deberan
satisfacer integramente los requisitos a la categoria a la que aspiren presentando la documentacion
correspondiente.

DE LAS PERMUTAS EN PUESTOS DE BASE.

ARTICULO 35.-Se entiende por permuta el intercambio de horario y/o Unidad de adscripcion
entre trabajadores de la misma categoria.

ARTICULO 39.- Las Permutas operaran siempre entre trabajadores de igual categoria y rama.
Los trabajadores que se les autorice una permuta, conservaran individualmente sus derechos de
antigliedad y escalafon que les sean propios.

ARTICULO 44.- La Comision Mixta de Escalafon acordara con el departamento de Recursos
Humanos y el Jefe del departamento involucrado, para que en caso de que no se afecte la
operatividad y no se lesionen los derechos de terceros se opere el cambio, conforme al presente
reglamento.

ARTICULO 47.- Los trabajadores publicos solo podran ser sujetos de cambio de adscripcion por
el Organismo por los siguientes motivos:

I Reorganizacion de los servicios.
1. Por movimiento escalafonario.

II. Por encontrarse en inminente peligro su vida.

V. Por enfermedad. Previo dictamen médico.

V. Por desaparicién del servicio, departamento u oficina.
VI. Por supresion o reajuste de plaza.

VII. Por permuta debidamente autorizada.



VIII.

XI.

XIl.

Como sancién que le fuera impuesta.

Por el fallo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Por peticidn del propio Trabajador publico de acuerdo a reglamento.

Cuando el trabajador publico sufra un accidente o enfermedad profesional y quede
imposibilitado para desempefiar el trabajo que venia realizando, para que de ser posible
se le dé otra ocupacidon de acuerdo a sus aptitudes, considerando el salario correspondiente

al cambio conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Por necesidades de la institucion, siempre y cuando el Sindicato este de acuerdo y
conforme.

En los casos I, V y VI la institucién en coordinacion con el Sindicato procedera con la
formalizacion del cambio de adscripcidn de que se trate.

En cuanto a la fraccion VIII solamente se podra ordenar el traslado por causa debidamente
justificada tomando en cuenta al sindicato.

DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 50.- Son factores escalafonarios:

Los conocimientos y nivel de estudios.

La aptitud.
Il. La antigliedad.
V. La disciplina.
V. La puntualidad y asistencia.
VI. La productividad.
Se entiende:

a).- Por conocimientos: La capacidad teorica, documentada con diplomas, titulos, o
documento legal e idoneo que lo acredite, y la practica que se requiere para el
desempefio de una plaza;

b).- Laaptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, la confiabilidad,
la adaptabilidad, y la seguridad para llevar a cabo una actividad determinada;

c).- Antigledad: Es el tiempo de servicios prestados por el trabajador publico al O.P.D.
SSMZ;

d).- Ladisciplina comprende la observancia de los reglamentos de trabajo, el acatamiento
de ordenes superiores fundadas en las disposiciones legales vigentes, la exactitud y
el orden en el trabajo desarrollado;



e).- Lapuntualidad y asistencia se acredita mediante las formas adecuadas de registro; y

f).- La productividad, entendida por la aportacién adicional al minimo esperado del
puesto de que se trate, definida en consultas, colaboracion, actitud, espiritu de
servicio identificacion con el O.P.D. SSMZ, resultados numéricos.

ARTICULO 51.- La evaluacion de los factores escalafonarios se hara conforme a las
especificaciones de los tabuladores respectivos, con base en la disposicion del presente titulo.

ARTICULO 55.- La preparacion profesional (los conocimientos), debe demostrarse con los
documentos que la acrediten de conformidad a la vacante a concursar.

a)  Titulo especifico y cédulas profesionales estatal y federal;
b) Certificado de Estudios debidamente acreditado;
c) Especialidades y Maestrias con titulo y cédula, y Diplomados;

d) Certificado por el Consejo Médico Profesional correspondiente o Técnico de la
Especialidad correspondiente;

e)  Certificado o Diploma de Carrera Técnica; y

f)  Otros estudios, tales como constancias con valor curricular de los tltimos cinco
anos.

ARTICULO 57.- Por concepto de antigiledad en el servicio podran obtener hasta 960 puntos.

ARTICULO 58.- La antigiiedad se calificara en funcion directa de un méaximo de 30 afios de
servicio a razon de 32 puntos por afio laboral comprobandose este hecho con la respectiva
constancia de servicio expedida por el Departamento de Recursos Humanos del O.P.D. “SSMZ”.

DE LOS PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS.

ARTICULO 60.- Los trabajadores deberan entregar a la Comision Mixta todos los documentos
que posean, valores escalafonarios, los que seran anexados a su expediente personal en copia
simple.

ARTICULO 61.- Los documentos originales se presentaran debidamente acreditados, cuando
sean solicitados por la Comision Mixta de Escalafén para cotejo y sera devuelto el original.

ARTICULO 62.- La consulta a un expediente personal, del archivo de la Comisién Mixta de
Escalafon, podra hacerla el interesado en las oficinas de la Direccion Juridica del Organismo e
invariablemente ante la presencia de un integrante de la Comisién Mixta de Escalafon.

ARTICULO 63.- Todos los aspirantes deberan cubrir con los requisitos establecidos en el
profesiograma para la especificacion del puesto y las bases de la convocatoria correspondiente.
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DE LA ELABORACION DE CATALOGOS.

ARTICULO 65.- Para figurar en los catalogos se requiere tener dictamen de la Comision Mixta
de Escalafon en la categoria respectiva.

ARTICULO 66.- Los catalogos escalafonarios se elaboraran conforme a las fechas establecidas
en las bases de la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 67.- Los catalogos escalafonarios se elaboran con base:

a).- Relacion oficial de las plazas de base vacantes proporcionada por el departamento
de recursos humanos del O.P.D. “SSMZ”; y

b).- Listado de los aspirantes a la convocatoria correspondiente, debiendo contener:

A) Nombre completo y nUmero de empleado;
B) Categoria a la que aspira;
C) Los documentos entregados por los trabajadores publicos a La Comision

Mixta de Escalafon, mismos que podran cotejarse en el archivo.

D) El resultado del estudio de los documentos e informes traducidos en
puntuacion escalafonaria presentada en orden descendiente dentro de
cada categoria.

DE LOS REPORTES Y
LA BOLETINIZACION DE PLAZAS

ARTICULO 68.- El O.P.D. “SSMZ” en cumplimiento con la Ley Federal del Trabajo, dara a
conocer a la Comisién Mixta de Escalafon, las vacantes en la sesién inmediata posterior siguiente
a la que se dictd la baja o cuando por ampliacion de presupuesto de egresos en vigor autorice
mas plazas.

ARTICULO 69.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior cualquier
interesado podra hacer el reporte a la Comisién Mixta de Escalafon.

ARTICULO 73.- El boletin de plazas debera sujetarse preferentemente a los siguientes criterios:
a).- Entre los que acrediten categoria de nombramiento igual a la vacante;

b).- Luego entre los de categoria inmediata inferior; y
c).- Por Gltimo entre las demas categorias.
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DE LOS DICTAMENES

ARTICULO 74.- La Comision Mixta de Escalafn, elaborara el proyecto de dictamen en un plazo
no mayor a 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento de la entrega
de documentos.

ARTICULO 75.- El proyecto de dictamen podra ser impugnado dentro de un término de 15 dias
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, por el interesado, por el Cuerpo de
Gobierno o por el sindicato.

ARTICULO 76.- El proyecto de dictamen impugnado, se revisara nuevamente por la Comision
Mixta de Escalafdn, se solicitarén dos representantes adicionales, uno por el Secretario General
del Sindicato y otro por el Director General o la participacion de los mismos, de lo que deberan
emitir la resolucion que hard las veces de dictamen definitivo en un término no mayor a 15 dias.

ARTICULO 77.- El dictamen definitivo sera publicado en un término no mayor a 50 dias
contados a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento de la entrega de documentos y
tendré plena validez y por lo tanto debera ser cumplido por el titular del Organismo dentro de
los plazos establecidos en el mismo.

ARTICULO 78.- El dictamen definitivo escalafonario sera publicado a los aspirantes dentro de
las 24 horas siguientes a su emision y aprobacién, de conformidad al articulo 71 del presente
reglamento.

ARTICULO 79.- Las plazas vacantes que fueron boletinadas y no se obtuvo aspirantes o se
desistieron de la asignacion a las mismas, seran resguardadas para el siguiente proceso
escalafonario.

REGIMEN INTERIOR DE LA
COMISION DE ESCALAFON

ARTICULO 80.- Los representantes de la Comision seran responsables de que el trabajo y las
actividades se desarrollen con regularidad, eficiencia, prontitud y estricto apego al presente
reglamento.

ARTICULO 81.- El personal que integra la Comision observara las disposiciones de la
normatividad vigente del O.P.D. “SSMZ"”’.

ARTICULO 83.- Los cargos en esta Comision Mixta de Escalafon son de caracter honorifico, por
lo que no implica por su desempefio obligacién de remunerarlo en forma alguna para el Sindicato
Zapopan O.P.D. Servicios de Salud de Zapopan o del O.P.D. “SSMZ”.

APENDICE.

l. LOS CONOCIMIENTOS.
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Se calificaran despueés de haber presentado la documentacién correspondiente debidamente
acreditada con base al siguiente esquema:

a. Certificado de primaria. 50 puntos.
b. Certificado de secundaria. 50 puntos.
c. Certificado de bachillerato. 50 puntos.
d. Carrera técnica de 1 afio 0 menos. 50 puntos.
e. Carrera técnica de mas de 1 afio. 100 puntos.
f. Enfermera General. (titulo, cédula estatal y federal). 100 puntos.
h. Enfermera Especialista. (Constancia de especialidad). 150 puntos.
i. Licenciatura con titulo profesional, (cédula estatal y federal). 300 puntos.
j. Maestria o Especialidad.(titulo, cédula estatal y federal). 250 puntos.
k. Doctorado. (titulo y cédula estatal y federal). 300 puntos.
I. Cursos de capacitacion (de los ultimos 5 afios)
por cada 30 hrs. Crédito. 1 punto.
m. Diplomado. 5 puntos
n. Certificacion vigente por el Consejo correspondiente. 100 puntos.
1. LA APTITUD.

Se califica con base al crédito escalafonario anual del afio anterior, obteniéndose por este concepto
un maximo de 240 puntos. La puntuacion se determinara, al aplicar la hoja de evaluacion
correspondiente.

I1l. LA ANTIGUEDAD.

Puntuacién maxima con base a 30 afios de servicio. 960 puntos.
Afio de servicio. 32 puntos.

V. LA DISCIPLINA'Y PUNTUALIDAD.
Por puntualidad el trabajador obtendra una puntuacion de 240 puntos, de los cuales se descontaran
4 puntos por cada falta injustificada, 1 punto por cada retardo injustificado y 2 puntos por cada dia

por permisos o licencias sin goce de sueldo.

Por disciplina tendré el trabajador una puntuacion de 240 puntos, de los cuales se descontaran 8
puntos por cada reporte por falta leve y 24 puntos por cada reporte por falta grave.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON.
HOJA DE CALIFICACION ESCALAFONARIA.

NOMBRE No. DE EMPLEADO. PUESTO
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l. CONOCIMIENTOS.

PUNTOS
CERTIFICADO DE PRIMARIA. 50
CERTIFICADO DE SECUNDARIA. 50
CERTIFICADO DE 50
BACHILLERATO.
CARRERA TECNICA UN ANO O 50
MENOS.
CARRERA TECNICA DE MAS DE 100
UN ANO.
ENFERMERA GENERAL. 100
ENFERMERA ESPECIALISTA. 150
LICENCIATURA CON TITULO 300
PROFESIONAL.
MAESTRIA O ESPECIALIDAD 250
DOCTORADO 300
CURSOS DE CAPACITACION (DE 1
LOS ULTIMOS 5 ANOS) POR CADA
30 HRS CREDITO
DIPLOMADO 5
CERTIFICADO POR EL CONSEJO 100
VIGENTE
PUNTUACION
II. APTITUD.
1= SIEMPRE 3= LA MITAD DE LAS VECES
2= LA MAYORIA DE LAS VECES 4 = ALGUNAS VECES.
5= NUNCA
1123415
PRODUCTIVIDAD | Cumple 4836 (24|12 |0
satisfactoriamente la
totalidad de las tareas
asignadas, durante su
jornada de trabajo.
INICIATIVA Participa 4836|2412 |0

espontaneamente
buscando mejorar la
calidad, atencion.

Resuelve sin
direccién los
problemas que se
presenten.
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CONFIABILIDAD

sin
las
propias

Cumple
supervision
actividades
de su puesto.

48

3624|120

ADAPTABILIDAD

Habilidad para
adaptarse a  los
cambios en su rutina
de trabajo o en la
implementacion  de
nUevos programas.

48

3624|120

SEGURIDAD

Entiende y
desempefia los
requerimientos de los
programas de
seguridad laboral.

48

3624|120

PUNTUACION

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CALIFICO LA APTITUD.

INOMBRE

| FIRMA

I11. ANTIGUEDAD.

FECHA DE INGRESO.

ANOS DE ANTIGUEDAD.

PUNTUACION

IV. DISCIPLINA.

LEVE

NUMEROS DE REPORTES POR FALTA

-8 PUNTOS
C/U.

GRAVE

NUMERO DE REPORTES POR FALTA

-24 PUNTOS
C/U.

PUNTUACION.

V. PUNTUALIDAD.

FALTAS INJUSTIFICADAS.

-4 PUNTOS C/U

RETARDOS INJUSTIFICADOS.

-1 PUNTOS C/U

PERMISOS Y LICENCIAS SIN GOCE.

-2 PUNTOS C/DIA.

PUNTUACION
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CALIFICACION ESCALAFONARIA

RATIFICACION DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

NOMBRE FIRMA

TRANSITORIOS

1.- El presente reglamento deroga todas las disposiciones y reglamentos que se opongan a su
contenido.

2.- Este reglamento entrara en vigor a partir de su deposito en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

DR. MIGUEL RICARDO OCHOA PLASCENCIA
DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D.
SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

DR. HECTOR CARLOS ORTIiZ VAZQUEZ DEL MERCADO
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE ZAPOPAN
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)

Regidor y Sindico Manuel Rodrigo Escoto Leal
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez
Regidor Omar Antonio Borboa Becerra

Regidora Dulce Sarahi Cortés Vite
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gomez
Regidora Melina Alatorre NUnez
Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza
Regidora Nancy Naral Gonzalez Ramirez
Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Cindy Blanco Ochoa
Regidora Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidor José Miguel Santos Zepeda
Regidora Estefania Juarez Limon
Regidor Alberto Uribe Camacho
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias

Regidor José Pedro Kumamoto Aguilar

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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