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BASES PARA LA DESIGNACION DE DELEGADOS, SUBDELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES.

En la parte superior izquierda un escudo que dice: Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco.

Lic. Arturo Zamora Jiménez, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
a los habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento me ha comunicado el
siguiente

ACUERDO

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco aprueba:

PRIMERO. Se autorizan'las Bases para la Designacién de Delegados, Subdelegados y Agentes
Municipales, en los siguientes términos:

PRIMERA. Los aspirantes a Delegados, Subdelegados y Agentes municipales podrén ser pro-
puestos por las asociaciones vecinales, niicleos agrarios, asociaciones de padres de familia,
comités de vecinos, grupos de profesionales, asociaciones civiles, personajes distinguidos por
la poblacién, organismos no gubernamentales, pequenos propietarios, entre otros.

SEGUNDA. Los interesados a ocupar los cargos de Delegado, Subdelegado y Agentes municipales,
deberan entregar la documentacién requerida en la Direccién de Coordinacién de Delegacio-
nes y Agencias municipales, ubicada en la oficina nimero 11, primer nivel de la Unidad Basi-
lica, Centro de Zapopan, la que recabara los documentos requeridos verificando la informa-
cion contenida, emitiendo la opinion correspondiente al Ciudadano Presidente Municipal.




TERCERA. Los requisitos para ser Delegado o Subdelegado municipal son los siguientes:

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Ser ciudadano mexicano mayor de 18 (dieciocho anos);

Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Ser persona de reconocida moralidad y tener un modo honesto de vivir;

Saber leer y escribir;

Ser originario o por lo menos tener tres afios de residencia en el lugar en donde aspira
ejercer estas funciones; )

Presentar un Plan de Trabajo para su ejercicio como representante del Presidente
Municipal;

Debera de presentar una lista con un minimo de 150 ciento cincuenta firmas de apoyo
de los habitantes, mayores de edad de la jurisdicciéon que aspira representar;
Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad, el no pertenecer a la mesa de la
Asociacién Vecinal o Civil de representaciéon ciudadana, de alguna de las colonias
comprendidas en el territorio donde vaya a fungir en el cargo solicitado, ni ocupar cargo
directivo en algin partido politico, en caso positivo, deberi renunciar o separase del
mismo, antes del momento en que solicite su registro de inscripcion;

Participar en el curso propedéutico inductivo, que serd impartido por la Direccion de
Delegaciones y Agencias municipales; y

No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido condena superior a dos
anos de prisién por delito intencional.

CUARTA. Para ser Agente Municipal se requiere:

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

Ser ciudadano mexicano mayor de 18 (dieciocho anos);

Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Ser persona de reconocida moralidad y tener un modo honesto de vivir;

Saber leer y escribir;

Ser originario o por lo menos tener tres anos de residencia en el lugar en donde aspira
ejercer estas funciones;

Presentar un Plan de Trabajo para su ejercicio como representante del Presidente
Municipal;

Presentar una lista con un minimo de 50 cincuenta firmas de apoyo de los habitantes,
mayores de edad de la jurisdiccién que aspira representar;

Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad, el no pertenecer a la mesa de la
Asociacién Vecinal o Civil de representaciéon ciudadana, de alguna de las colonias
comprendidas en el territorio donde vaya a fungir en el cargo solicitado, ni ocupar cargo
directivo en algin partido politico, en caso positivo, deberd renunciar o separase del
mismo, antes del momento en que solicite su registro de inscripcion;

Participar en el curso propedéutico inductivo que serd impartido por la Direccion de
Delegaciones y Agencias municipales; y

No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido condena superior a dos
anos de prisién por delito intencional.




QUINTA. Los Delegados, Subdelegados y Agentes municipales desempenardan fundamental-
mente las siguientes tareas obligatorias:

I.

II.
III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Cumplir las Leyes Federales y Locales, asi como los Reglamentos y Acuerdos expedidos

por el Ayuntamiento;

Cuidar dentro de su circunscripcién el orden, la seguridad de las personas ysusintereses;

Promover la construccién de obras de utilidad publica y de interés social, asi como la

conservacion y mantenimiento de las existentes, procurando mantener arregladas y

transitables las vias publicas y en general todos los sitios piblicos;

Rendir mensualmente un informe que contemple las cuentas relacionadas con el movi-

miento de fondos de la Delegacién o de la Agencia Municipal, asi como los asuntos que

estén pendientes de respuesta o resolucién, necesidades prioritarias, informacién esta-

distica y cualquier otro hecho trascendente para el buen desempeno de la misma;

En donde se requiera por parte de la Tesoreria Municipal previo acuerdo de la misma

dependencia, deberdn levantar el censo de contribuyentes municipales el cual contendra

la descripcion de la actividad o giro que se realiza, el nombre del contribuyente sea

persona fisica o juridica, su domicilio y debera de enviarlo a la mayor brevedad posible

a la Tesoreria Municipal para su registro;

Promovery colaborar activamente en los programas de trabajo, brigadas y campanas que

implementen las tres 6rdenes de Gobierno, particularmente en aquellas donde el

Ayuntamientoy/o la Coordinacién de Delegacionesy Agencias municipales solicite de su

intervencion;

Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que se detecten en la

comunidad, destacando las relativas a:

a) Actividades ilicitas, sucesos que afecten a la seguridad publica o incidentes que pue-
dan ser constitutivos de delito.

b) Alaoperacion de giros comercialesy de servicio establecidos o ambulantes de manera
irregular.

¢) Construcciones, remodelaciones, subdivisiones, lotificaciones, urbanizaciones, en ge-
neral todo aquello relacionado con asentamientos irregulares que puedan contrave-
nir a los planes de desarrollo urbano y normatividad en la materia.

d) Corrupcién por parte de autoridades y/o representantes comunitarios;

Coadyuvar con la Direccién General de Seguridad Publicay Proteccién Civil, en los casos

que se consideren necesarios para la identificacién de los delincuentes y de sus compli-

ces, por flagrante delito, para ponerlos sin demora a disposicién de la autoridad

competente;

Representar al Presidente Municipal en los poblados de su jurisdiccién y al Ayuntamiento

en los casos en que medie Acuerdo, limitada su representacién a los términos de dicho

Acuerdo;

Actuar como conciliador en los conflictos que puedan suscitarse entre grupos represen-

tativos de su comunidad o entre particulares, procurando en todo momento coadyuvar

en su solucion, bajo los principios de legalidad e imparcialidad, sin invadir los 4mbitos

de competencia de otras instancias gubernamentales;




XI. Lapromociény difusién de eventos civicos, culturales, deportivos y recreativos dentro de
la comunidad; y

XII. Abstenerse de asumir funciones que corresponden a la Direccion de Licencias, de la
Direccién de Mercados y de la Direccién General de Inspeccion de Reglamentos,
sujetindose su actividad a lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

SEGUNDO. Las presentes Bases entrardn en vigor a los tres dias siguientes al de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

TERCERO. Notifiquese al titular de la Direccién de Coordinacién de Delegacionesy Agencias
municipales, para su conocimiento y efectos legales procedentes.

CUARTO. En los términos del articulo 42 fraccién VII de la Ley del Gobierno y la Administra-
cién Publica Municipal del Estado de Jalisco, remitase al H. Congreso del Estado de Jalisco,
una copia de este Acuerdo del Ayuntamiento y la Administracion Piblica Municipal de
Zapopan, Jalisco, para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, esto, una vez que
sean publicadas las Bases que se aprueban.

QUINTO. Se autoriza al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento para que sus-
criban la documentacién inherente al cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo.

L

Salén de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco a 21 de diciembre de 2004

El Secretario del Ayuntamiento
Lic. José de Jesus Reynoso Loza

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42, fraccién Vde la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los veintiin dias del mes de diciembre de dos mil cuatro.

El Presidente Municipal
Lic. Arturo Zamora Jiménez

El Secretario del Ayuntamiento
Lic. José de Jesus Reynoso Loza




