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Sumario

'LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE PROMOCIONES AL PERSONAL OPE-
RATIVO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPOPAN, JALISCO.

Al margen un sello que dice: H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco.

José Cornelio Ramirez Acufa, Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, la Comisién Técnica de Profesionalizacién
de la Direcci6n de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, me ha comunicado lo siguiente:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE PROMOCIONES AL PERSONAL OPE-
RATIVO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPOPAN, JALIScO.

Articulo 1°. Los presentes lineamientos generales se expiden por la Comisién Técnica de
Profesionalizacién de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, con funda-
mento en los articulos 140 fraccién I1'y 143 al 156 y demas relativos del Reglamento Interior
de la Direccién de Seguridad Puablica de Zapopan, Jalisco.

Articulo 2°. Los presentes lineamientos generales tienen como objetivo general establecer
los requisitos y procedimientos para los concursos de promocién y calificacién de ascensos
jerarquicos del personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan,

Jalisco.

Articulo 3°. Para los efectos de los presentes lineamientos generales, se entiende por:

Ascenso: la promocién de un elemento operativo de la Direccién de Seguridad Publica de
Zapopan, al grado inmediato superior, autorizado por la Comisién Técnica de




profesionalizaci6
a los factores que s€ enlistan a continuacion:

I. Antigiiedad en la institucion;

II. Antigiiedad en la categoria;

III. Antecedentes en el servicio;

IV. Evaluacion fisica y psicologica; y

V. Resultado del concurso de promocion.

Concurso: es el procedimiento mediante el cual se evalta al personal operativo de la Direccion
de Seguridad Pablica de Zapopan, Jalisco, de conformidad a los requisitos sefialados en el
Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Puablica de Zapopan, Jalisco'y los presen-
tes lineamientos generales, para ocupar vacantes definitivas en la categoria inmediata
superior a la que actualmente ocupe.

Calificacion de los ascensos jerdrquicos: consiste en la revision que, una vez llevado a cabo un
concurso de promocion, realiza la Comisién Técnica de Profesionalizacion, respecto al
procedimiento seguido en dicho concurso, aprobando, en su caso, la asignacién de los
aspirantes a las plazas correspondientes.

Articulo 4°. Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes definitivas o de nueva
creacién que ocurran en los cuadros de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan,
Jalisco, con policias aptosy preparados para el desempeno del grado inmediato superior,
para su desarrollo profesional dentro de la corporacién.

Articulo 5°. Los objetivos especificos de los presentes lineamientos generales son:

I. FEstablecer las formas de expedicion y contenido de las convocatorias correspondientes
a los concursos de promociones de la Direccion de Seguridad Publica de Zapopan, Ja-
lisco.

II. Establecer el tipo de evaluaciones a que se sujetara el personal operativo que concurse
para las promociones que determine la Direccién de Seguridad Pablica de Zapopan, Ja-
lisco.

III. Establecer las causas de descalificacion de los concursantes a las promociones que de-
termine la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

IV. Establecer los lineamientos que deberdn de seguirse antes, durante y después de la rea-
lizacion de las evaluaciones por parte de los aspirantes.

V. Establecer las funciones del Instituto Permanente de Capacitacién de la Direccion de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, dentro de los concursos de promociones.

VL. FEstablecer las funciones de la Comisién Técnica de Profesionalizacién de la Direccion
de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, dentro de los concursos de promociones.

Articulo 6°. Enuna primera etapay hasta en tanto la Comision Técnica de Profesionalizacion

1 de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, y atendiendo 6




de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco no determine lo contrario, los
procedimientos de los concursos de promocién se efectuarian Gnica y exclusivamente para el
personal de policia de linea hasta el grado de primer oficial como limite en forma ascenden-
te, quienes cubrirdn las vacantes de las plazas presupuestalmente existentes y autorizadas por
las autoridades competentes del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Articulo 7°. El procedimiento de promocién se inicia mediante una convocatoria publica
que expedird el Director General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, a través
del Director Administrativo, la cual se publicard en lugares visibles tanto en las instalaciones
de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, en los sectores de la Dependencia
y en los estrados de la Presidencia Municipal. Adicionalmente, la Direccién Administrativa
podra dirigir convocatorias especificas a quienes segtn sus registros se encuentren en
condiciones aptas de participar en los concursos de promociones de que se trate.

Articulo 8°. En la convocatoria publica que expida la Direccién de Seguridad Puablica de
Zapopan, Jalisco, se especificardn las plazas a concursar y los requisitos que deberdn reunir
los aspirantes, la fecha limite para recibir solicitudes, asi como las evaluaciones que se
practicaran, precisando el lugar, fecha y horario de los mismos, asi como la forma de dar a
conocer los resultados. ‘

Articulo 9°. Son requisitos para participar en la promocién de ascensos los siguientes:
L. Requisitos relativos a la categoria y antigiiedad en el puesto:

a) Para la categoria de policia tercero, el aspirante debera tener una antigiiedad mi-
nima de un afio en la institucién como policia de linea.

b) Para la categoria de policia segundo, es necesario que el aspirante tenga una anti-
giedad minima de dos afos en la institucién y un afio en el grado de policia tercero.

c) Para la categoria de policia primero, el aspirante debe tener una antigiiedad mini-
ma de cuatro afios en la institucién y un afio en el grado de policia segundo.

d) Para la categoria de tercer oficial, el aspirante debe tener una antigiiedad minima
de nueve afios en la institucién y tres afios en el grado de policia primero.

e) Parala categoria de segundo oficial, el aspirante debe tener una antigiiedad mini-
ma de seis afnos en la institucién y dos afios en el grado de primer oficial

f) Parala categoria de primer oficial, el aspirante debe tener una antigiiedad minima
de doce afos en la institucién y tres afos en el grado de segundo oficial.

II. No haber alcanzado la edad limite sefialada en el capitulo XVI articulo 122 del Regla-
mento Interior de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

III. Contar con buenos antecedentes en el servicio policial.

IV. Haber aprobado las evaluaciones de aptitud fisica, examen médico general, antidoping
y psicolégico.

V. Los demas requisitos que se determinen en la convocatoria correspondiente.




Articulo 10. El examen psicolégico sera practicado por personal especializado que determi-
ne el Director General de Seguridad Pablica del Municipio de Zapopan.

Articulo 11. El examen médico general y antidoping sera practicado por personal del
Hospital General de Zapopan.

Articulo 12. El certificado médico debera determinar si el estado de salud del aspirante es
el adecuado para ocupar la plaza vacante.

Articulo 13. En el caso de personal femenino, si de los resultados del examen médico resulta
positivo de embarazo, esto no sera obstaculo para que continte en el concurso de promocién, salvo
que el médico determine-lo contrario o voluntariamente la interesada desista del mismo.

Articulo 14. Para los efectos de los presentes lineamientos generales, la buena conducta sera
acreditada con una carta de no antecedentes penales expedida por la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Jalisco; asi como con la constancia del Consejo de Honor de la
Direccién de Seguridad Pablica de Zapopan, Jalisco en la que conste que el aspirante no ha
sido sujeto de sancién por dicho Consejo; y con una constancia de la Oficial Mayor Adminis-
trativa del Ayuntamiento de Zapopan, en la que conste que el aspirante no ha sido sujeto de
alguna sancién administrativa.

Articulo 15. No podran participar en el concurso de seleccién aquellos elementos operativos
que no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente y en los
presentes lineamientos generales.

Articulo 16. En caso de que durante el desarrollo del concurso de promocién se compruebe
que el aspirante se ha conducido con falsedad o ha recurrido a métodos fraudulentos, sera
descalificado de inmediato del concurso por el personal autorizado del Instituto Permanen-
te de Capacitacion de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, independien-
temente de las sanciones administrativas, laborales y penales a que haya lugar.

Esta descalificacién podra ser recurrida por el aspirante ante la Comisién Técnica de
Profesionalizacién de la Direccién de Seguridad Pablica de Zapopan, Jalisco, en un plazo de
tres dias habiles a partir de que se le comunique o tenga conocimiento de la sancién. La
resolucién que emita la Comisién al respecto serd inapelable.

Articulo 17. Las convocatorias a los concursos de promociones deberan expedirse al menos
con cuarenta y cinco dias naturales de anticipacién a la fecha de la realizaciéon de los
examenes respectivos.

Articulo 18. Para cada examen se establecera la escala de evaluacién y condiciones de
aprobacién correspondientes, las cuales se hardn del conocimiento del aspirante al momen-
to de entregar su solicitud de participacién en un concurso de promocion.




Articulo 1(?- Durante. el desarrollo de los exdmenes que realicen los aspirantes de los
coOncursos de promocion se observaran las siguientes disposiciones:

I.

I1.

I11.

IV.

VI.

VI.

VII.

Se encomienda la organizacién y ejecucién de los concursos de promocién al Insti-
?“O Permanente de Capacitaci¢n de la Direccién de Seguridad Pablica de Zapopan, Ja-
1sco.

Durante el deSgrrollo de los concursos de promocién, los aspirantes recibiran instruc-
ciones del Ins““_lto Permanente de Capacitacion de la Direccién de Seguridad Puablica
de Zapopan, Jalisco.

La recepcion de solicitudes g un concurso de promocién se cerrara ocho dias naturales
antes de la celebracion de] mismo

Durante la ,Celebracu’)n de los examenes, todos los aspirantes deberdn portar en lugar
visible el gafete de identificacign que les proporcione la Direccién de Seguridad Pa-
blica de Zapopan, Jalisco.

Al mompento de recepcion de las solicitudes de concursos de promociones de parte de
los aspirantes, Se hard de su conocimiento los temarios y bibliografias correspondien-
tes a dichos examenes.

Los examenes tedricos y practicos a que se sujetaran los aspirantes contendran, por lo
menos, los temas que se describen a continuacién:

a) Objeto y funcionamiento de un municipio;

b) Estructura organica del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco;
¢) Estructura orginica de la Direccién de Seguridad Piblica de Zapopan, Jalisco;
d) PrmCIP}OS/g‘enerales de la instruccién policial y del servicio y carrera policial;
e) Mgrco Juridico del servicio policial;

f) Psicologia criminal;
g) Derechos humanos;
h) Balistica, armamento y tiro;

¥) Eduf:acu’)n vial, manejo vehicular y mantenimiento del mismo;
j) Radlg operacién policial, conocimiento y manejo del equipo;
k) Técnicasy tacticas operativas;

1) Control de disturbios civiles;

m) Etica policial;

n) Relaciones humanas; y

o) Geografia urbana y orientacién.

El InstltutodPermapente de Capacitacién tiene la facultad de disminuir o aumentar di-
chos temas, dependiendo de 13 categoria jerarquica y caracteristicas de la plaza a concursar

Todos 1_05 aspirantes deberan anotar su nombre y firma en el examen correspondiente.
Los aspirantes deberan observar los lineamientos que determinen una buena conducta

labora! al presentar los examenes correspondientes, conduciéndose con honradez y
profesionalismo.




VIIL. Los aspirantes deberan mantenerse debidamente uniformados y guardando la compos-

IX.

tura requerida durante el tiempo que dure el desarrollo de los examenes.

En cada examen se determinara el tiempo para su resolucién y por ningdn moti-
vo se concedera ampliacién, salvo determinacién del personal autorizado del Insti-
tuto Permanente de Capacitacién de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan,
Jalisco. ;

Cuando por causa justificada, a criterio del Instituto Permanente de Capacitacién de
la Direccién de Seguridad Pablica de Zapopan, Jalisco, un aspirante falte a uno o mas
de los examenes, se le designard nueva fecha y hora para su aplicacion.

Articulo 20. Los examenes realizados por un aspirante para un concurso de promocién
determinado, s6lo seran validos especificamente para dicho concurso. Los aspirantes sé6lo
podran solicitar sus examenes realizados para su revision.

Articulo 21. La calificacién y asignacién de las plazas vacantes se llevardn a cabo de la
siguiente forma:

I.

II.

III1.

IV.

La calificacién y asignacién de las plazas vacantes corresponde a la Comisién Técnica
de Profesionalizacién de la Direccién de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.
Una vez que se tengan la totalidad de los resultados de las evaluaciones para los
concursos de promociones convocados, seran turnados por parte del Instituto Perma-
nente de Capacitacién a la Comision Técnica de Profesionalizacién de la Direcci6n
de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, para que en uso de sus atribuciones los cali-
fique y determine la asignacién de los aspirantes ganadores a las plazas convo-
cadas.

La Comisién Técnica de Profesionalizacién de la Direccién de Seguridad Puablica de
Zapopan, Jalisco, en los analisis para la calificacién de los ascensos y asignacién de las
plazas vacantes, seguird los siguientes criterios:

a) Solamente se asignarén las plazas vacantes a los aspirantes que hayan obtenido los
mejores resultados en las evaluaciones, siempre y cuando hayan aprobado la totali-
dad de los examenes.

b) Audn cuando fueran varios los aspirantes que aprobaran los examenes del concurso,
solamente podrén ser promovidos el nimero de aspirantes correspondiente al ni-
mero de plazas existentes.

¢) En caso de empate entre dos o més aspirantes para la misma plaza vacante y no exis-
tiendo mas que una sola plaza vacante, la ocupara el aspirante de mayor antigiie-
dad en la corporacién.

Las decisiones de la Comisién Técnica de Profesionalizacién de la Direccién de Segu-
ridad Publica de Zapopan, Jalisco, en cuanto a la calificacién de los ascensos y asig-
naci6én de plazas de los concursos de promociones que al efecto se realicen son inape-
lables.




Unico. Los presentes lineamientos generales entraran en vigor al tercer dia de su publica-
cién en la Gaceta Municipal.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, fraccién I, inciso 6 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los siete dias del mes de julio de mil novecientos noventay
nueve.

El Presidente Municipal
Sr. José Cornelio Ramirez Acuna

‘ El Secretario del Ayuntamiento
Lic. José Antonio Hernindez Ortiz




ARCHIVO MUNICIPAL DE ZAPOPAN

AREAS DEL ARCHIVO MUNICIPAL

- Depésito:
- Fondos Documentales.
- Biblioteca:

- Impresos (Fondo Zapopano y la Coleccién General).

- Planoteca (Planos, Croquis, Mapas, Cartas Descriptivas y Diagramas).

- Fototeca (Fotografias, Negativos y Transparencias).

- Audiovisuales (Rollos de Mocrofilmes de Actas de Cabildo, Audiocassettes de las sesiones
de cabildo, Videocassettes de historia de Zapopan).

- Publicaciones:

- Gaceta Municipal y otras publicaciones del Ayuntamiento.

- Banco de Informacién de Normas de Observancia General de Zapopan (BINOGZA):

- Archivo Vertical con normas federales, estatales, municipales, locales y de otras partes
del pais.

- Base de Datos de Publicaciones Normativas (Prototipos) con normas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion, Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" y Gaceta Munici-
pal.

- Base de Datos de Historia Juridica de las Normas en proceso (leyes y reglamentos).

SERVICIOS

- Asesoria a Dependencias.

- Constancia de existencia de documentos.

- Consulta en sala de lectura.

- Fotocopiado o apoyo al fotocopiado externo.

- Lector de microfilmes.

- Orientacién a Usuarios.

- Préstamo de documentos (a dependencias de la Administracién Municipal).

- Venta de Publicaciones del Ayuntamiento (principalmente la Gaceta Municipal).




