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Al margen un sello que dice: Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.

José Maria Hernandez Quintero, Presidente
Interino del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, a los habitantes del Munici-
pio hago saber:

Que por la Secretaria General del Ayunta-
miento, el Honorable Cabildo me ha
comunicado el siguiente

ACUERDO

El Honorable Cabildo del Municipio de
Zapopan, Jalisco aprueba:

Sumario

Reglamento Interior de la Direccién
General de Seguridad Publica
del Municipio de Zapopan, Jalisco.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento es de
orden publico e interés social y se expide con
fundamento en lo dispuesto por la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco,
los articulos 37, fraccién I, 38y 39, fraccion I,
numeral 3, asi como las disposiciones
contenidas en el Capitulo II del Titulo Sexto
de la Ley Organica Municipal y el Capitulo IT
del Titulo Segundo y los Titulos del Cuarto al
Décimo del Reglamento de Policia y Buen
Gobierno de Zapopan, Jalisco; y tiene por
objeto estructurar y organizar la Direccion
General de Seguridad Publica asi como
establecer las normas de actuaciéon del per-



sonal que laintegray esde observancia general
y obligatoria para todos sus elementos.

Articulo 2°. La Direccién General de
Seguridad Publica, como dependencia
municipal, es la responsable de organizar,
establecer y ejecutar las medidas de segu-
ridad publica que garanticen el bienestar de
la poblacién del Municipio.

Articulo 3°. Para el desarrollo y camplimien-
to de las funciones de la Direcciéon General
de Seguridad Publica, ésta contara con la
estructura administrativa que establece el
presente Reglamento.

Articulo 4°. En lo sucesivo, cuando en este
Reglamento se haga menciéon de la Di-
reccion General, se entenderd que se trata
de la Direccion General de Seguridad Pabli-
ca del Municipio de Zapopan, Jal.; cuando
se haga mencion del Director General, se
entenderd que se trata del Director General
dela Direccion General de Seguridad Pablica;
v cuando se haga mencion del Municipio, se
entenderd el Municipio de Zapopan, Jalisco.
En los casos no previstos por el presente
Reglamento, se aplicaran supletoriamente la
Lev de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco, la Ley Organica Municipal del Estado
de Jalisco, en lo referente a Seguridad Pu-
blica, asi como el Reglamento de Policia v
Buen Gobierno de Zapopan, Jal.

-

CAPITULOII

De la Competencia de la Direccién General

Articulo 5° Compete a la Direccion General,

cumplir los objetivos siguientes:

[. Mantener el orden publico v la tranqui-
lidad en el Municipio;

I1. Proteger y respetar la vida, la integridad

corporal, la dignidad y los derechos de
las personas, asi como de sus bienes;

III. Prevenir y evitar actos que constituyan
delitos o infracciones a los reglamentos;

IV. Actuar en forma inmediata en los casos
de delincuentes o de infractores in fra-
ganti;

V. Auxiliar ala poblacién civil en los casos de
alto riesgo, siniestro o desastres; y

VI. Auxiliar y colaborar con otras autori-
dades en los términos de las leyes, acuer-
dos y convenios que rijan en la materia.

Articulo 6°. La Direccién General como 6r-
gano municipal es una dependencia del
Ayuntamiento de Zapopan, y el mando di-
recto de ella corresponde al Presidente
Municipal, a través del Director General.

Articulo 7°. Para el estudio, planeaciéon vy
despacho de las funciones que le competen,
la Direcciéon General se integra por las uni-
dades administrativas que a continuaciéon se
mencionan, mismas que deberan ser dotadas
de los recursos humanos, materiales v
financieros que sean necesarios y que permita
el presupuesto municipal:

[. Direccion General;

II. Subdirecciéon General:

III. Direccién Operativa;

IV. Direccién Administrativa;

V. Departamento de Bomberos; v

VI. Unidad Municipal de Proteccion Civil.

CAPITULO III

De la Direccion General

Articulo 8°. La Direcciéon General es el or-
gano maximo representativo del Cuerpo de
Seguridad Publica; su titular es el Director
General, quien sera nombrado y removido
libremente por el Presidente Municipal y



debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Notener masde 65 afnosde edad nimenos
de 30 anos al dia de su designacién;

III. Tener acreditada por lo menos la
ensefianza preparatoria o un nivel
educativo similar y contar con experiencia
y conocimientos en materia de seguridad
publica;

IV. Residir en el Estado, cuando menos 6
meses antes del nombramiento del cargo;

V. Gozar de buena fama y no haber sido
condenado por delito doloso que haya
ameritado pena corporal;

VI. Gozar de buena salud; y

VII.No desempenar cargo de direccién en
ningun partido politico al momento de su
designacion.

Articulo 9°. El tramite y resolucién de los
asuntos de la Direccién General corresponde
originalmente al Director General, quien
podra delegar facultades en servidores pu-
blicos subalternos, siempre y cuando lo haga
por escrito, que se publique durante cinco
dias habiles en los Estrados de la Presiden-
cia, a excepciéon de aquéllas que tengan el
caracter de no delegables.

Articulo 10. Corresponde al Presidente
Municipal, expedir los nombramientos del
personal operativo y administrativo de cada
una de las unidades administrativas sefa-
ladas en el Articulo 7 de este Reglamento,
de conformidad con las plazas disponibles
y una vez cubiertos los requisitos de ingreso
de acuerdo a este Reglamento.

Articulo 11. El Director General tendrd las

siguientes funciones :

[. Planear, organizar y dirigir todas las
acciones que realice la Direccién Gene-
Fal:

1. Planear, programar y presupuestar las

actividades correspondientes a la Di-
reccion General;

I1I. Controlar y evaluar los programas de la
Direccién General ;

IV. Informar y asesorar al Presidente
Municipal de y en todos los asuntos
relativos a la seguridad publica;

V. Coordinar las acciones de la Direccién
General con las dependencias y orga-
nismos Federales, Estatales y Municipa-
les, cuando sea el caso;

VI. Expedir directrices e instrucciones a to-

das las unidades de la Direccién General,
parael 6ptimodesempefiodelas funciones
de cada una de ellas;

VII.Supervisar y controlar la adecuada
administracién y aprovechamiento de los
recursos asignados a la Direccién Gene-
ral;

VIII.Actualizar los sistemas y procedimientos
de la Direccién General, en base a los
avances tecnolégicos y a las necesidades
de la poblacién en materia de seguridad
publica;

IX. Elaborar y tramitar el presupuesto anual
de egresosde la Direcciéon General, ante la
Tesoreria Municipal y el Cabildo;

X. Proponer al Cabildo, por conducto del
Presidente Municipal, los proyectos de
Reglamentos aplicables a la seguridad
publica, asi como las modificaciones que
estime pertinentes;

XI. Proponer a la Comisién Técnica de
Profesionalizacién el personal que se
haga acreedor a premios y estimulos, de
conformidad con las disposiciones
normativas correspondientes;

XII.Dirigir el intercambio con otras
dependencias Estatales y Federales u
organismos similares del pais o del
extranjero, con el objeto de conocer y
aplicar, en su caso, las innovaciones en
aspectos de seguridad publica;

XIII.Promover una politica de respeto a la
ciudadania y a sus garantias individuales;



XIV.Resolver, en el ambito de su compe-
tencia, las dudas que se susciten con moti-
vo de la interpretacién o aplicacién de
este Reglamento, asi como los casos no
previstos en el mismo;

XV.Opinar en la adquisicion de equipo y
material destinados a la Direccién Ge-
neral, proporcionando sus caracteris-
ticas técnicas;

XVI.Vigilar el estricto cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Reglamento; y

XVII.Las demas que le sean conferidas por el
Presidente Municipal y los ordenamien-
tos legales aplicables.

Articulo 12. La Direccién General contara
con una Secretaria Particular y el personal
administrativo que se requiera para el
funcionamiento de la misma, conforme al
presupuesto que se le autorice. Dicha
Secretaria tendra las siguientes funciones:

I. Recibir, clasificar, registrar y distribuir
con oportunidad la documentacién ofi-
cial, para su atencién correspondiente;

IT. Llevar al dia la agenda del Director
General, verificando que oportunamente
esté informado de sus compromisos;

III. Citar a las reuniones generales y/o
particulares que disponga el Director
General;

IV. Llevar el manejo de los archivos de la
Direccién General;

V. Elaborar diariamente el parte general de
novedades, para conocimiento del Di-
rector General;

VI. Derivar los asuntos, resultado de acuer-
dos y audiencias con el Director General,
al drea que corresponda;

VIIL.Disponer en todo tiempo de los directo-
rios necesarios para el buen desempefio
de sus funciones; y

VIII.Las demas que le asigne el Director
General.

Articulo 13. Dependeran directamente del

Director General el Departamento de Prensa,
el Departamento de Telecomunicaciones, el
Departamento de Bomberos, la Unidad
Municipal de Proteccién Civil y la Jefatura de
Apoyo Aéreo y un Departamento Juridico.

Articulo 14. El Departamento de Prensa
estara integrado por un especialista en cien-
cias de la comunicacién, que desempenara
el puesto de Jete de Departamento, y el
personal necesario de fotégrafos, editores,
monitores, estafetas y secretarias, para el
buen desempeiio de sus actividades, y tendra
las siguientes funciones:

I. Serelvocerooficial dela Direccién General
ante los diferentes medios de comu-
nicacion;

II. Ser el enlace entre la Direccién General y
los medios informativos y mantener
actualizado el directorio de los medios
informativos;

III. Mantener una relacién estrecha con los
medios de comunicacién y periodistas,
con el fin de difundir los trabajos que en
materia de seguridad publica realice la
Direccién General,

IV. Elaborar y difundir, con aprobacién de la
Direccién General, los boletines
informativos sobre acciones relevantes
llevadas a cabo por el cuerpo policiaco;

V. Establecer y operar un sistema de
monitoreo sobre informacién policiaca
generada en diversas dependencias
policiacas;

VI. Llevar el archivo fotografico de personas
que cometen ilicitos; y

VII.Las demas que en el ambito de su
competencia le asigne la superioridad.

Articulo 15. El Departamento de
Telecomunicaciones es el encargado de
mantener un enlace permanente y eficaz por
medio de la radiocomunicacién, con y entre
las unidades operativas que conforman los
diferentes Sectores y Escuadrones de Apoyo,



asi como los médulos de la Direccién General,
el Centro Integral de Comunicaciones (080),
y con otras dependencias oficiales que
proporcionan seguridad publica y servicios
de emergencia, con el fin de atender y en su
caso coordinar, las actividades operativas que
en materia de seguridad publica demande la
ciudadania.

El Jefe de este Departamento serd nombrado

por el Director General y tendra las siguien-

tes obligaciones y atribuciones:

[. Vigilar que los operadores y despacha-
dores de servicio utilicen el lenguaje
adecuado en la recepcién y transmisién
de servicios;

II. Ubicar y coordinar a las unidades
operativas que participen en los
dispositivos u operativos a que den lugar
las demandas de auxilio y seguridad
publica;

[11. Vigilar el correcto funcionamiento
operativo, incluyendo la conservacién y el
uso adecuado de los recursos materiales
asignados al Departamento a su cargo;

IV. Elaborar o en su caso proponer, las
modificaciones a las claves operativas de
la Direccién General, asi como conocer y
manejar fluidamente las claves de las
diferentes dependencias relacionadas con
el sistema de seguridad publica;

V. Disefnar y, con aprobacién del Director
General, llevar a niveles operativos el
enlace con las instituciones participantes
en el auxilio y proteccién ciudadana,
estableciendo los canales idéneos para el
intercambio oportuno de informacién;

V1. Elaborar, en coordinacién con el Direc-
tor Operativo, alternativas para el em-
pleo de los sistemas de comunicacién en
situaciones ordinarias, especiales y
extraordinarias, que garanticen las
comunicaciones ;

VII.Elaborar y dar seguimiento a los progra-
mas de mantenimiento de los equipos de
comunicacion de la Direccion General,

VIII.Proponer cursos de capacitacién para
el personal a sus érdenes;

IX. Proponer y gestionar la contratacién de
los servicios telefénicos en las instala-
ciones de la Direcciéon General ;

X. Gestionar el uso de las frecuencias
necesarias para las comunicaciones por
radio de la Direccién General;

XI. Proponer el material y equipo de
radiocomunicaciones con que deben ser
dotadas las unidades e instalaciones de la
Direccion General;

XII.Integrar y actualizar los directorios
municipales, estatales y federales
relacionados con la seguridad puablica; y

XIII.Las demas que en el dmbito de su
competencia le asigne la superioridad.

Articulo 16. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Departamento de Tele-
comunicaciones se integrara con :

I. Seccién de Conmutador;

II. Secciéon de Despachadores de Servicios; y
ITI. Seccién de Mantenimiento Técnico.

Articulo 17. La Seccién de Conmutador es la
encargada de recibir y atender todos los
reportes y llamadas telefonicas que haga la
ciudadania en demanda de auxilio de
seguridad publica y transmitirlo a los
despachadores de servicio.

Articulo 18. La Seccién de Despachadores de
Servicio es la encargada de evaluar con
exactitud la solicitud del servicio y transmi-
tirla a la unidad o unidades que deben dar
respuesta inmediata, asi como de transmitir
las o6rdenes, instrucciones y demas
disposiciones superiores a los ejecutantes,
recibiendo, a suvez, losinformesy novedades,
para su oportuna comunicacion a la
superioridad.

Articulo 19. La Seccién de Mantenimiento
Técnico es la encargada de proporcionar el



mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo, de los equipos de radio-
comunicacion del Departamento de
‘T'elecomunicaciones, asi como'de capacitar
al personal operativo en los aspectos técnicos
del uso y operacion de los equipos, para su
manejo adecuado que permita su mayor
duracion en el servicio.

Articulo 20. La Jefatura de Apoyo Aéreo
estard integrada por un capitan piloto avia-
dor comandante del helicoptero, un copiloto
de helicoptero y un mecanico de helicoptero,
y tendrd las siguientes funciones:

. Proporcionar vigilancia aérea, en apoyo
de operativos terrestres de seguridad
publica;

II. Apovyar a las operaciones de basqueda y
salvamento;

I11. Apoyar a dependencias del Municipio
que lo requieran en fotografia y filma-
ciones para estudios técnicos;

IV. Proporcionar servicios de ambulancia
aérea en casos de urgencia;

V. Proporcionar vigilancia e informacion en
siniestros o desastres; y

V1. Las demds que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por
la superioridad.

Articulo 21. El Departamento de Bomberos,
estara integrado por un Jefe y el personal
necesario para el cumplimiento de sus
funciones. Se regird por su propio regla-
mento interno, siempre que no se oponga a
lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 22. La Unidad Municipal de
Proteccion Civil, estara integrada por un
Coordinador General y el personal necesario
para el cumplimiento de sus funciones,
especificadas en su propio reglamento inter-
no, siempre que no se oponga a lo dispuesto
por este Reglamento.

CAPITULO IV

De la Subdirecciéon General

Articulo 23. La Subdireccién General depen-
de directamente de la Direccion General v
al frente de ella habra un Subdirector Gene-
ral, quien serd nombrado por el Presiden-
te Municipal a propuesta del Director Gene-
ral, y podra ser removido libremente por
aquél. El Subdirector General debera reunir
para su nombramiento los mismos requisitos
que se sefialan en el articulo 8° de este
Reglamento para el Director Generaly suplird
al Director General en susausencias temporales
que no excedan de sesenta dias; cumplird con
las instrucciones especificas que de él recibay
tendrd, ademads, las siguientes obligaciones y
atribuciones:

[. Acordar con el Director General los asun-
tos que le sean encomendados;

I1. Supervisar el estricto cumplimiento de las
directivas e instrucciones emanadas de la
Direccion General;

[11. Informar al Director General de los asun-
tos que despache directamente y acordar
los que requieran su decisién, mante-
niéndolo informado de su resolucion:

IV. Proponer sistemasy procedimientos para
el mejor funcionamiento del Cuerpo de
Seguridad Publica;

V. Llevar el rol correspondiente a servicios
gratificados, de tal forma que participen
en dichos servicios todo el personal que
tenga derecho:

V1. Vigilar la conservacion de la moral, orden
y disciplina del personal de la Direccion
General;

VII.Auxiliar al Director General en la aten-
ci6on de las visitas de que sea objeto la
Direccion General;

VIIL.Emitir su opinién al Director General
respecto a las propuestas que hagan los



Directores o Jefes de area sobre ascensos,
permisos o estimulos a que se haga
acreedor el personal de la Direcciéon
General; y

IX. Las demas que le sean conferidas por el
Director General, asi como por otras
disposiciones reglamentarias, en el am-
bito de su competencia.

Articulo 24. El Departamento Juridico
estara integrado por un licenciado en dere-
cho o abogado que desempefard el puesto
de Jefe de Departamento, el cual dependera
operativamente del Director General, pero
técnicamente de la Direccién Juridica, ade-
mas de los abogados y el personal de apoyo
que el presupuesto autorice. Sus funciones
seran las siguientes:

[. Asesorar al Director General en aspectos
juridicos relacionados con su cargo;

II. Asesorar al personal de la Direccién
General sobre la legalidad de las acciones
que emprendan dentro de sus funciones
como cuerpo de Seguridad Publica;

[11. Defender gratuitamente a los integrantes
de la Direccién General cuando con mo-
tivo del servicio, exista algin proce-
dimiento legal instaurado en su contra,
siempre y cuando el Ayuntamiento no
sea contraparte del mismo;

IV. Informar al Director Juridico de las
actividades que realice y cumplir con los
lineamientos técnico-juridicos marca-
dos por dicha Direccién;

V. Las demds que el Director General le
encomiende relacionadas con su fun-
ciones.

CAPITULO V

Disposiciones y Atribuciones Comunes de
las Direcciones Operativa y Administrativa

Articulo 25. Las Direcciones Operativa y
Administrativa, dependen del Director
General y deberdan cumplir con las atribu-
ciones comunes y especificas que prevé el
presente Reglamento. Sus titulares serdn
nombrados por el Presidente Municipal a
propuesta del Director General y podran ser
removidos libremente por el primero. Debe-
ran cubrir losrequisitos sefialados en el articulo
8° de este Reglamento para el Director
General.

Articulo 26. Al frente de cada una de las

Direcciones mencionadas en el articulo

anterior habrd un Director como titular; y

tendran las siguientes atribuciones comunes:

I. Planear, programar, formular, ejecutar,
controlar y evaluar las actividades en sus
respectivos dmbitos de competencia,
bajo la direccién y supervisién de la
Direccién General;

II. Participar en la seleccién del personal a
su cargo, asi como en su capacitacion

III. Responsabilizarse del cumplimiento de
las funciones y actividades del personal a
su cargo, asi como del uso y conservacion
del mobiliario, equipo, material e
instalaciones asignado a su drea;

IV. Formular opiniones e informes que le
sean requeridos por el Director General
y colaborar con las demas areas de la
Direccién General, para el desempeio
adecuado de sus respectivas funciones;

V. Proponer al Director General las
resoluciones de los asuntos de su
competencia;

VI. Acordar con los jefes de departamento o
comandantes de sector a su cargo, segin
corresponda;

VIL.Apoyar a la Direccién General con el
personal a su cargo, cuando sea reque-
rido, como en los casos de desastre; y

VIII.Las demds que le confiera el Director
General.



CAPITULO VI

De la Direccién Operativa

Articulo 27. La Direccién Operativa sera la
encargada de planear, coordinar y dirigir las
acciones y dispositivos operativos que en
materia de seguridad y vigilancia realice la
Direcciéon General y tendra, ademas, las
siguientes facultades y obligaciones:

[. Instrumentar las acciones necesarias para
el correcto funcionamiento de la Di-
reccién Operativa;

II. Disenar, y con aprobacién del Director
General, llevar a niveles operativos el
enlace con las instituciones participantes
en auxilio y proteccién ciudadana, cre-
ando los canales id6éneos para el
intercambio oportuno de informacion;

I11. Vigilar el funcionamiento operativo,
incluyendo la conservacién y el uso
adecuado de los recursos materiales
asignados a la Direccién Operativa, asi
como responder del cumplimiento y las
acciones del personal;

IV. Acordar con el Director General las
acciones a realizar para obtener el apoyo
de las diversas instituciones que
proporcionen auxilio y seguridad publica
a la ciudadania;

V. En coordinacién con el Departamento de
Telecomunicaciones, mantener actuali-
zadas las claves operativas y proponer la
adecuaciéon de éstas con otras institucio-
nes que proporcionen seguridad puablica;

VI. Transformar las decisiones de la
superioridad en 6rdenes e instrucciones,
verificando su cumplimiento;

VII.Distribuir al personal operativo en los
sectores y dependencias, asi como en las
actividades que las necesidades del ser-
vicio requiera;

VIII.Mantener un enlace permanente y con-

tacto personal con los Comandantes de
Sectores y Escuadrones, para conocer y
evaluar su preparaciéon, situaciéon vy
necesidades;

IX. Dictar las medidas necesarias para sub-
sanar las deficiencias que observe en las
actividades de los sectores y escuadrones
a su cargo;

X. Ejercer en el personal a su cargo las
facultades disciplinarias, conforme a lo
estipulado por el presente Reglamento,
pudiendo proponer la remocion de algtn
elemento cuando exista causa justificada;

XI. Someter a consideraciéon del Director
General los programas de preparaciéon y
adiestramiento que, en coordinacién con
el Instituto Permanente de Capacitacion,
se deban impartir al personal a su cargo;

XII.Vigilar que el personal a su cargo cumpla
con los programas de capacitacién y
preparacion que la Direccion General, a
propuesta suya, autorice;

XIII.Formular estudios y proyectos relativos
a la organizacién, ubicacién y fun-
cionamiento de moédulos de seguridad
publica;

XIV.Preparar para su acuerdo con el Director
General, los asuntos e informacién
necesaria para su resolucién, sin perjuicio
de tratar inmediatamente los de caracter
urgente;

XV.Rendir diariamente el parte de novedades
a la Direccion General;

XVI.Proponer al personal que se hagaacreedor
a ascensos y estimulos; y

XVII.Las demas que le confiera el Director
General.

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Direccién Operativa se integrara
por:

I. Comandancias de Sector;

I1. Escuadrén de Policia Montada;

I11. Escuadron de Policia Motorizada;

IV. Escuadrén de Ciclopolicia;



V. Escuadron Canino;

VI. Dep6sito general de armamento y
municiones;

VII.Departamento de Planes Operativos y
Disefios; y

VIII.Alcaidia.

Articulo 29. Las Comandancias de Sector
son instalaciones operativas de la Direccién
General, establecidasy desplegadas en puntos
estratégicos del territorio municipal, para
garantizar la seguridad publicay, en general,
cumplir con lo estipulado por el Articulo 5°
del presente Reglamento.

Al frente de cada Comandancia de Sector

habra un Comandante como titular, quien

dependerd directamente del Director

Operativo, recibiendo de éste las disposi-

ciones que normen sus actividades y ademas,

tendra las siguientes obligaciones vy
atribuciones:

I. Mantener un enlace permanente con la
Direccién Operativa y con las Coman-
dancias de los Sectores y Escuadrones;

II. Asesorar al Director Operativo en lo
relativo a la seguridad publica de su
Sector;

[TI. Analizar la problematica existente en su
Sector y elaborar programas preven-
tivos y operativos sobre seguridad publi-
ca, para responder oportunamente a
las demandas de la ciudadania;

IV. Subsectorizar su drea de responsabilidad,
de acuerdo a topografia, traza urbana,
estrato social, problematica y demas
aspectos relevantes, para una mejor
prestacion del servicio;

V. Vigilar que el personal a sus 6rdenes
cumpla con las disposiciones marcadas en
el presente reglamento, en la parte que
les corresponda;

VI. Atender las quejas, peticiones y sugeren-
cias de sus subalternos, solucionando las
que estén a su alcance y transmitiendo al
Director Operativo las que asi proceda;

VII.Proponer al Director Operativo, al
personal que se haga merecedor a
ascensos y estimulos;

VIIL.Ser el conducto ordinario por el cual se
deberan tratar todoslos asuntos de caracter
oficial con el Director General;

IX. Coordinar y controlar las actividades de
basqueda de informacién y en general
todas las actividades correspondientes a
su sector;

X. Formular el rol de vacaciones de su
personal, sometiéndolo a la aprobacion
de la autoridad correspondiente;

XI. Proponer al personal que deba recibir
cursos de capacitacién y vigilar su
cumplimiento, unavez que sea autorizada;

XII.Administrar los recursos humanos y
materiales puestos a su disposicion y
responsabilizarse del buen funciona-
miento de su sector, asi como de la
instruccién del personal a sus 6rdenes;

XIII.Rendir diariamente parte de novedades
a la Direccién Operativa, sin perjuicio de
informar inmediatamente las novedades
que por el caracter urgente que revistan,
deba tener conocimiento inmediato la
superioridad; y

XIV. Las demds que designe la superioridad.

Articulo 30. Las Comandancias de los
Escuadrones de la Policia Montada,
Motorizada, Ciclopolicia y Canino, tendran
las siguientes funciones comunes:

[. Mantener enlace permanente con la
Direccién Operativa y con las Coman-
dancias de Sector;

II. Asesorar el Director Operativo en lo
relativo a los operativos del Escuadrén a
su cargo;

III. Elaborar programas preventivos en
materia de seguridad publica en los que
deba intervenir el Escuadrén a su cargo,
para responder oportunamente a las
demandas de la ciudadania;

IV. Administrar los recursos humanos,



animales segn corresponda y materiales
puestos a su disposicion y responsabili-
zarse del buen funcionamiento del
I'scuadréon a su cargo, asi como de la
instruccion del personal a sus 6rdenes;

V. Intervenir en la seleccién y adiestra-
miento del personal de su Escuadron;

V1. Coordinar y controlar todas las activida-
des que se realicen en el Escuadrén a su
cargo;

VII.Vigilar que el personal a sus 6rdenes
cumpla con las disposiciones marcadas en
este Reglamento en la parte que le
corresponda;

VII.Cumplir y hacer cumplir las directivas
particulares giradas por la Direccion
Operativa, asi como las 6rdenes e
instrucciones de la Direccion General,

IN. Atender las quejas, peticiones y sugeren-
cias de sus subalternos solucionando las
que estén a su alcance y transmitiendo al
Director Operativo las que requieran la
intervencion de la superioridad para su
solucion;

\X. Ser el conducto normal por el cual debe-
ran tratarse todos los asuntos de caracter
oficial con la Direccion General;

XI. Proponer al Director Operativo al perso-
nal que se haga merecedor a ascensos y
estimulos;

XII. Proponer al Director Operativo, cursos
de capacitacion y al personal que deba
recibirlos;

\XIII. Formular el rol de vacaciones del perso-
nal a sus ordenes, sometiéndolo a la
aprobacion de la autoridad que co-
rresponda;

NIV, Rendir diariamente parte de noveda-
des ala Direccion Operativa, sin perjuicio
de informar inmediatamente las
novedades que por el cardcter que revis-
tan deba tener conocimiento inmediato la
superioridad;

XV Elaborar el proyecto de presupuesto del
Escuadron a su cargo v someterlo a

10

consideracion de la Direccién General; y
XVI. Las demas que le asigne la superiori-
dad.

Articulo 31. El Escuadrén de Policia Monta-
da es un 6rgano de apoyo y auxilio de la
Direcciéon Operativa, el cual, por los medios
con que estd dotado le permite desplazarse
con rapidez en terrenos y vias de comunica-
ci6n imposibles o restringidas para el transito
de vehiculos automotores. En terrenos ru-
rales, es capaz de cambiar con facilidad vy
prontitud su dispositivo en beneficio del
personal que apoya. Su titular serd un
Comandante quien dependerad directamen-
te del Director Operativo y de quien recibira
las 6rdenes e instrucciones que normen sus
actividades; ademas de lo indicado en el
articulo anterior, tendra las siguientes
funciones especificas:

[. Seleccionar, adiestrar y conservar la
utilidad y salud de los equinos, asi como
curar y recuperar a los animales enfer-
mos, heridos o accidentados;

II. Proporcionar a los veterinarios, locales
para curaciones y operaciones quirdr-
gicas de los equinos;

[11. Vigilar que no se someta al animal a fati-
gas agobiantes y prevenir accidentes que
puedan sufrir;

IV. Gestionar con oportunidad el abaste-
cimiento de medicamentos, material de
curacién, equipo e instrumentacion
especifico para el servicio de veterinaria v
herrajes para los animales;

V. Vigilar que las caballerizas, abrevaderos,
etc., se mantengan en perfecto estado de
aseo y conservacion;

VI. Procurar que los animales permanezcan
el mayor tiempo posible al aire libre,
siempre y cuando las condiciones
meteorologicas lo permitan;

VII.Vigilar que las monturas v atalajes se
encuentren en buen estado con el fin de
evitar lesiones al animal e inseguridad al



jinete;

VIII. Vigilar que el personal de guardia por
ningin motivo prenda fogatas en las
caballerizas;

IX. Proponer la capacitaciéon técnica y prac-
tica del personal de herraderos;

X. Gestionar la adquisicién de vehiculos
adecuados para la transportaciéon de los
equinos, cuando sea necesario;

XI. Gestionar con oportunidad el forraje
para los equinos; y

XII. Las demas que en el dmbito de su
competencia le sefialen manuales apli-
cables a la conservacién y salva de los
animales.

Articulo 32. Para el cumplimiento de sus
obligaciones y atribuciones, la Comandancia
del Escuadrén de la Policia Montada debera
contar con el personal necesario de vete-
rinarios, mariscales, herraderos y admi-
nistrativos.

Articulo 33. El Escuadrén de Policia
Motorizada, es un 6rgano de apoyo, auxilio y
supervision de la Direccién Operativa, el cual,
por los medios con que estd dotado, tiene la
capacidad de desplazarse con rapidez tanto
en las zonas suburbanas como en algunas
zonas rurales, que le permite llegar con
prontitud a casi cualquier lugar en donde su
apoyo sea requerido; su movilidad le per-
mite encabezar la persecucién de delincuen-
tes, maniobrar en forma de acortar el escape
v enviar informacién constante con respecto a
rutas seguidas durante la fuga. Su titular sera
un Comandante, quien dependerddel Director
Operativo y de quien recibird las érdenes e
instrucciones que normen sus actividades,
ademds de loindicado en el articulo 30 de este
Reglamento, tendra las siguientes obligacio-
nes v atribuciones especificas:
[.  Gestionar con oportunidad la adquisiciéon
de todos los articulos que demanden las
necesidades de operaciéon del Escuadron,

indicandolas especificaciones técnicas que
corresponda;

II. Proponer las bases técnicas para la
obtencién de motocicletas, refacciones,
equipo para su reparacién y su con-
servacién, vestuario y equipo personal,
con lo que debe ser dotado su Escuadrén
e instalaciones; '

III. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y
controlar el material ministrado para el
mantenimiento de las motocicletas vy
vehiculos con que esté dotado;

IV. Supervisar que el material ministrado,
satisfaga las caracteristicas y especi-
ficaciones establecidas en las peticiones;

V. Proponer ala Direccién Administrativa el
perfil del personal de su Escuadrén vy
participar en la selecciéon del personal;

VI. Fijar normas técnicas para la conduccién
de motocicletas, dirigir y controlar el
adiestramiento de su personal; y

VII. Las demds que en el dmbito de su
competencia le sefiale la superioridad.

Articulo 34. El Escuadrén de Ciclopolicias es
un 6rgano de apoyo y de auxilio de la Di-
recciéon Operativa; el cual, por los medios
con que estd dotado, tiene la capacidad de
moverse, acomodarse, regular y dirigir el
funcionamiento del vehiculo sin dificultad en
areas de circulaciéon restringida o de dificil
acceso para los vehiculos automotores. Su
titular serd un Comandante, quien depen-
dera del Director Operativoy de quien recibi-
ra las 6rdenes e instrucciones que normen
sus actividades; ademas de lo indicado en
el articulo 30 de este Reglamento, tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones
especificas:

I. Gestionar con oportunidad la adquisiciéon
de todos los articulos que demanden las
necesidades de operacién del Escuadron,
indicando las especificaciones técnicas
que corresponda;

II. Proponer las bases técnicas para la
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obtencion de bicicletas, refacciones, equi-
po para su reparacién y conservacion,
vestuarioy equipo del personal con lo que
debe ser dotado su Escuadron e
instalaciones;

I11. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y
controlar el material ministrado para el
mantenimiento de lasbicicletasy vehiculos
con que esté dotado;

V. Supervisar que el material ministrado,
satisfaga las caracteristicas y especi-
ficaciones establecidas en las peticiones;

V. Proponer a la Direccion Administrativa
el perfil del personal de su Escuadrén
y participar en la seleccion del personal;

~ VL. Fijar normas técnicas para la conduccion
de bicicletas; dirigir y controlar el
adiestramiento de su personal; y

VII. Las demds que en el ambito de su
competencia le senale la superioridad.

Articulo 35. El Escuadron Canino es un érga-
no de apoyoy auxilio de la Direccién Operati-
va, el cual, por los medios con que esta dota-
do, tiene la capacidad de intimidar a los
delincuentes, previniendo asi el delito;
detienen e inmovilizan al infractor in fra-
ganti; es capaz de librar obstaculos que se
le presenten; pueden detectar enervantes vy
localizar victimas en situaciones de desastre.

Su titular serd un Comandante, quien

dependera directamente del Director

Operativo, y de quien recibird las érdenes e

instrucciones que normen sus actividades.

Ademas de lo indicado en el articulo 30 de

este Reglamento, tendra las siguientes

obligaciones y atribuciones:

. Seleccionar, entrenar y conservar la
utilidad y salud de los canes, asi como
curar y recuperar los animales enfermos,
heridos y accidentados;

II. Desarrollar en los animales el olfato, oi-
do, fuerza y velocidad para que cumplan
con su cometido en caso de ser reque-
ridos;
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I11. Proporcionar a los veterinarios instala-
ciones para curaciones y operaciones
quirargicas de los caninos;

IV. Gestionar con oportunidad, el abaste-
cimiento de medicamentos, material de
curacién, equipo e Instrumentacion
especifico para el servicio de veterinaria;

V. Supervisar la limpieza de las perrerasy la
alimentacién que deba proporcionarse a
los animales;

VI. Promover ante la superioridad la
celebracion de convenios para el inter-
cambio de sistemas de entrenamiento v
equipamiento con organismos que
manejen, integren y desarrollen unida-
des caninas en apoyo de la seguridad
publica;

VII. Gestionar con oportunidad el equipo
necesario para el entrenamiento de los
caninos; y

VIII. Las demas que en el ambito de su
competencia le senalen manuales
aplicables al entrenamiento, conserva-
ciéon y salud de los animales.

Articulo 36. El Depésito General de Arma-
mento y Municiones, dependera de la
Direccion Operativa, su jefe serd un Primer
Oficial, especialista en armamento v
municiones, quien serd el -responsable en
recibir, almacenar, abastecer, conservar,
mantener, reparar, registrar y controlar el
armamento y cartuchos con que esté dotada
la Direccion General, y ademds tendra las
siguientes funciones:

[. Ministrar armas y cartuchos, a los Depo-
sitos de los Sectores v Escuadrones
conforme a directivas e Instrucciones
giradas por la Direccion General:

[I. Fyar normas técnicas para el control,
mantenimiento v conservacion del
armamento y municiones en los Depo-
sitos de Sector v Escuadron;

[11. Supervisar que las instalaciones destina-
das al depodsito de armamento v



municiones, reinan los requisitos de
seguridad establecidos por las normas
aplicables;

IV. Formular, proponer e impartir directivas
y programas de adiestramiento basico y
especializado para el manejo y seguridad
en el uso del armamento;

V. Proponer normas de seguridad en la
preparacién y ejecucién en las practicas
de tiro, con las diversas armas con que
esta dotada la Direccién General,;

VI. Efectuar inspecciones rutinarias al
armamento y cartuchos de cargo en los
Depésitos de Sector y Escuadrén, con el
fin de constatar que el material se encuen-
tre completo y en condiciones de buen
funcionamiento;

VII. Efectuar la prueba de fuego del ar-
mamento y cartuchos de reciente
administracién;

VIII. Inspeccionar y efectuar pruebas de fue-
go a las armas y cartuchos, reparadas y
recargados respectivamente, con el fin de
conocer su estado fisico y efectividad, e
informar a la superioridad cuando resulte
mal su funcionamiento y representen
peligro para el usuario;

IX. Ordenar las concentraciones, altas y bajas
del armamento y cartuchos de los
diferentes Sectores y Escuadrones de la
Direccién General;

X. Gestionar la ministracién de equipo y
herramientas para los talleres de
reparacién de armas y recargado de
cartuchos;

XI. Controlar la entrega, recepcién vy
resguardo de las armas y municiones al
personal operativo de esta Direccidn;

XII. Elaborar los informes de armas y
municiones que le sean requeridos por la
superioridad,;

XIII. Intervenir en la seleccién del perso-
nal que labore en el depésito; y

XIV. Las demas que le asigne la superiori-
dad y otros ordenamientos legales

aplicables.

Articulo 37. Para el cumplimiento de sus

funciones, el Depésito General de Arma-

mento y Municiones se integrard por:

I. Cuatro Depésitos de Armamento vy
Municiones de Sector;

II. Cuatro Depésitos de Armamento y
Municiones de Escuadrén;

III. Un Taller de Reparacién de Armamento;

IV. Un Taller de Reparacién de Cartuchos; y

V. Un Poligono de Tiro.

Articulo 38. El Depésito General de
Armamento y Municiones, contard con el
personal necesario para su buen funcio-
namiento. En los Depésitos de Sector y
Escuadroén, el jefe serd un Segundo o Tercer
Oficial, especialista en armamento y en los
Talleres, el jefe serd un Tercer Oficial o Poli-
cia Primero, especialista en reparacién de
armas y recargado de cartuchos, segtun
corresponda.

Articulo 39. El Departamento de Planes
Operativos y Diseflo, es el encargado de
desarrollar los planes o dispositivos de
seguridad publica; disefio de los proyectos de
construccién o remodelacién de las
instalaciones y disefio de material de difusién
preventivo en materia de seguridad publica,
asi como de la produccién y abastecimiento
de cartas, mapas y croquis del municipio que
sean requeridos por la Direccién General.

El jefe de este Departamento serd nombrado

por el Director General, a propuesta del

Director Operativo y tendra ademis las

siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Obtener los elementos de juicio neces-
ario en asuntos de cardcter operativo y
logistico para la elaboraciéon de planes
u 6rdenes generales de operaciones;

II. Transformar las decisiones de la
superioridad en planes y 6rdenes gene-
rales de operacién;
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II1. Someter a consideracién y aprobacién
de la superioridad, los planes y 6rdenes
generales de operacién, asi como los
proyectos arquitecténicos de construc-
cion o remodelacién requeridos por la
Direccién General;

IV. Elaborar el grafico de operaciones para la
representacion grafica y clara del plan u
orden general de operaciones;

V. En coordinacién con otras dependencias
oficiales afines, elaborar los mapas o
croquis del Municipio, que requiera la
Direccién General;

VI. Proporcionar la informacién, datos o la
cooperacién técnica que le sea requerida
por las Direcciones y Departamentos de
la Direccién General,

VII. Disefar posters, tripticos e informacién
en general que contribuyan a desarrollar
la cultura de la sociedad en materia de
seguridad publica;

VIII. Proponer y solicitar la adquisicién del
material y equipo técnico para el desarro-
llo de sus actividades; y

IX. Las demas que en el dambito de su
competencia le confiera la superioridad.

Articulo 40. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Departamento de Planes
Operativos y Disefio se integrard con:

I. Una Secciéon de Planes Operativos; y

II. Una Secciéon de Proyectos.

Articulo 41. La Alcaidia es la encargada de la
recepcion, registro y custodia de toda aque-
lla persona que haya sido detenida por perso-
nal de esta Corporacion.

Articulo 42. La Alcaidia dependera
directamente del Director Operativo, el cual
nombrard un encargado por guardia y el
personal necesario para el buen fun-
cionamiento y desempeno de sus actividades.
Tendréd las siguientes obligaciones y
atribuciones especificas:
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I. Entregar novedades por escrito a la
superioridad diariamente;

II. Recibir a la persona detenida, registrarla
en el libro de control y en los sistemas
informativos que se instalen y llevar a
cabo su revision fisica;

III. Llevar el inventario de pertenencias del
detenido entregandole su comprobante
correspondiente. Dichas pertenencias
quedaran en depésito de la Alcaidia;

IV. Informar de manera inmediata al
Departamento de Determinadores y
Calificadores Oficiales, dependientes de
la Sindicatura, sobre todo detenido
puesto bajo su custodia;

V. Distribuir a los detenidos en las diferentes
celdas, segtun el motivo de detencién;

VI. Pasar lista general de existencia fisica de
los detenidos y vigilar constantemente las
celdas, para resguardar la integridad fisi-
ca de los detenidos, previniendo o
controlando en su fase inicial cualquier
incidente;

VII. Entregar a la tripulacién de la unidad de
traslados, las personas consignadas que
por acuerdo de los determinadores y
calificadores oficiales, sean derivados a
las diferentes dependencias oficiales,
mediante el oficio correspondiente;

VIII. En el transcurso de la guardia, dejar
libres a los detenidos cuya libertad sea
acordada por escrito por el determinador
y calificador oficial, o bien por el Jefe del
Departamento de Determinadores y
Calificadores Oficiales o por el Sindico o
por el Presidente Municipal, ya sea que
hayan pagado su multa o que cumplan con
el término constitucional de detencion.
La Alcaidia no podra dejar libres a los
detenidos atendiendo oérdenes o
instrucciones de personal operativo o
administrativo de la Direccién de
Seguridad Pablica Municipal; y

IX. Las demds funciones que en el ambito de
su competencia le encomiende expresa-



mente la superioridad.

CAPITULO VII

De la Direcciéon Administrativa

Articulo 43. La Direccién Administrativa es
la encargada de atender las necesidades
administrativas de las diversas 4reas que
integran la Direccién General. Su titular,
ademas de lo indicado en el Articulo 26 de
este Reglamento, tendrd las siguientes
funciones especificas:

I. Formular y establecer las directivas téc-
nico administrativas para la adquisicién,
recepcién, almacenamiento, abasteci-
miento, mantenimiento y control de
equipoy material de la Direccién General,
de acuerdo a los lineamientos y normas
técnicas de la Oficialia Mayor Admi-
nistrativa;

II. Establecer criterios para la administra-
c16n de los recursos humanos, materiales
y financieros de la Direccién General, de
acuerdo a los lineamientos y normas
técnicas de la Oficialia Mayor Admi-
nistrativa y de la Tesoreria Municipal, en
sus respectivas competencias;

III.Elaborar oportunamente el proyecto de
presupuesto anual a ejercer por la
Direccién General y presentarlo al Direc-
tor General para su aprobacion;

IV. Autorizar la documentacién necesaria
para el ejercicio del presupuesto y
presentar al Director General lo que
corresponda a las erogaciones que deban
ser autorizadas por él;

V. Adecuar el sistema administrativo a las
reformas emanadas de la Oficialia Mayor
Administrativa y de la Tesoreria Muni-
cipal;

VI. Rendir un informe al Director General de
los movimientos de presupuesto ejercidos

durante el mes anterior, asi como llevar la
contabilidad de la Direccién General,

VII. Realizar los tramites necesarios para la
adquisicion y abastecimiento de vestua-
rio, equipo y material, ante las instancias
correspondientes;

VIIL. Supervisar que se otorguen oportu-
namente los salarios, estimulos vy
prestaciones a que tenga derecho el
personal de la Direcciéon General;

IX.Autorizar los periodos vacacionales del
personal que integra la Direcciéon Gene-
ral;

X. Tramitar las credenciales de identifica-
ci6n del personal de la Direccion General;

XI. Establecer el inventario general, coordi-
nar, controlar y supervisar los inventarios
particulares de los 6rganos de la Direc-
c16n General;

XII. Tramitar las altas y bajas del personal de
la Direccién General;

XIII. Coordinar y controlar el manejo del
archivo de la Direccién General, confor-
me a los lineamientos y normas técnicas
establecidos por el Archivo Municipal, a
fin de proporcionar informes, ante-
cedentes, expedientes y demds docu-
mentos necesarios que requieran los
6rganos constitutivos de la Direccion
General y otras dependencias oficiales;

XIV. Planear, coordinar y supervisar la
intervencién de la Direccién a su cargo en
el auxilio en la poblacién civil en casos de
desastres;

XV. Apoyar en sus funciones a la Contraloria
Municipal e interna de la dependencia
en asuntos relacionados con la Direccién
General; y

XVI. Las demas que se deriven con motivo de
su cargo y las que le asigne el Director
General.

Articulo 44. Para el cumplimiento de sus

funciones, la Direccién Administrativa, se
integrara con:
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I. Departamento de Recursos Humanos;
II. Departamento de Recursos Materiales;
I11. Departamento de Control de Vehiculos;
IV. Departamento de Informatica;

V. Instituto Permanente de Capacitacion; y
VI. Centro de Atencién al Menor.

Articulo 45. El Departamento de Recursos
Humanos, es el encargado del control
administrativo de todo el personal que inte-
gra la Direccién General y tiene las siguien-
tes funciones:

[. Encoordinaciénconlosjefesdelasdiversas
areas de la Direccién General, elaborar un
perfil especifico para cada puesto;

I1. Proveerdel personal necesarioacadaarea
de la Direccién General, conforme a
plantilla autorizada;

II1. Llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a las altas y bajas, del
personal de la Direccién General;

IV. Realizar los tramites relacionados con la
afiliacion a los servicios sociales y demas
prestaciones a las que tenga derecho el
personal de la Direccién General;

V. Integrar y llevar el expediente de cada
uno de los servidores publicos, en donde
se archiven los documentos de ingreso,
vacaciones, licencias, incapacidades,
sanciones, arrestos, estimulos y cambios
de nombramiento;

VI. Coordinar y controlar el manejo del
archivo del personal, a fin de proporcio-
nar informes, antecedentes, expedientes
y demas documentos que requieran los
6rganos consultivos de la Direcciéon
General y otras dependencias oficiales;

VII. Elaborary registrar la credencial inica de
identificaciéon del personal con todos los
datos necesarios para una correcta
identificacién del acreditado y la plena
validez legal de dicho documento;

VIII. Elaborar el rol de vacaciones del perso-
nal de acuerdo a la programacién
presentada por cada una de las éreas;
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IX. Implementar y eficientizar el control del
personal y realizar estadisticas mensua-
les;

X. Proporcionar a los servidores publicos
informacién y orientacién de sus dere-
chos, prestaciones, beneficios y obli-
gaciones;

XI. Integrar los expedientes, llevando a
cabo las diligencias respectivas de
responsabilidad laboral y solicitar a la
autoridad que corresponda la sanciones
que procedan conforme a lo estipulado
en la Ley de Servidores Pablicos del Es-
tado de Jalisco y sus Municipios, y otras
disposiciones legales;

XII. Proporcionar la agilizacién del dictamen
de invalidez ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social para jubilar o pensio-
nar a los servidores publicos, que para
tal fin cumplan con los requisitos sefia-
lados por las leyes correspondientes;

XIII. Solicitar la correccién de errores
detectados en ndémina, I.M.S.S., carta
post-morten y Pensiones del Estado para
evitar futuros problemas a los servidores
publicos;

XIV. Tramitar las hojas de servicios y
constancias de trabajo a los servidores
publicos que la requieran;

XV. Simplificar y agilizar los tramites
administrativos con el objeto de mejorar
la atencién y el servicio del Departa-
mento;

XVI. Proponer y promover cursos y talleres
de capacitacién para el personal de la
Direccién General;

XVIIL. Llevar al dia el estado de fuerza del
personal, asi como el control de ina-
sistencias;

XVIII. Apoyar a la Direcciéon Administrativa
en la elaboracién de presupuesto
relacionado con sueldos y salarios;

XIX. Realizar el tramite de las incidencias
administrativas del personal adscrito a la
Direcciéon General, de conformidad con



las politicas establecidas por la Direccién
de Recursos Humanos;

XX. Mantener una relaciéon de personas
interesadas en causar alta en las diversas
areas de la Direccion General, que cum-
plan con los requisitos estipulados para
tal efecto;

XXI. Evaluar e informar al Director
Administrativo sobre el desempefio de
las funciones encomendadas para la
tomade medidas preventivasy correctivas;
‘7

XXII. Las demas que en el ambito de su
competencia le encomiende el Director
Administrativo.

Articulo 46. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Departamento de Recursos
Humanos contara con:

[. Seccion de Seleccién de Personal;

I[I. Seccién de Trabajo Social;

[1I. Seccién de Seguridad e Higiene;

IV. Seccién de Oficialia de Partes; y

V. Seccién de Archivo.

Articulo 47. La Seccién de Seleccién de
Personal, es la encargada de aplicar las
disposiciones y desarrollar las actividades
correspondientes a la seleccién de personal
conforme al perfil requerido, para cubrir las
vacantes existentes en la planilla de la Direc-
cion General. El jefe de ésta Seccién serd
nombrado por el Director General, a pro-
puesta del Director Administrativo, y tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

[. Proporcionar informacién a los aspiran-
tes sobre los requisitos que debe reunir
conforme al puesto solicitado;

I[I. Recibir solicitud y documentos del
aspirante e integrar un expediente;

[II. Programar las fechas para realizar
examenes médico, fisico, atlético,
psicométrico, entrevistas psicoldgicas y
estudio socioecondémico;

I\ Integrar al expediente respectivo los

resultados de los exdmenes y entrevistas
antes indicados;

V. Seleccionar de entre los aspirantes a los
mas aptos, fisica, intelectual y emocio-
nalmente para cubrir el puesto de servi-
dor publico requerido en materia de
seguridad publica;

VI. Establecer los procedimientos para
informar a los aspirantes, el resultado de
sus examenes y canalizar al area de
Recursos Humanos, al personal
seleccionado; y

VII. Las demés que le asigne la superioridad.

Articulo 48. La Seccién de Trabajo Social, es
la encargada de proporcionar atencion,
orientacion e informacién al personal tanto
operativo como administrativo de esta
dependencia, asi como al publico en general,
sobre problemas familiares, conyugales vy
vecinales, que entorpecen el desarrollo inte-
gral del individuo, los cuales coadyuvan a
realizar actividades delictivas, ya que su fun-
ci6n primordial es prevenir dichas conduc-
tas antisociales. El jefe de esta secciéon sera
nombrado por el Director General a pro-
puesta del Director Administrativo, y tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Concientizar al personal de la dependen-
cia 'y al pablico en general para realizar
acciones preventivas sobre conductas
antisociales;

II. Elaborar y desarrollar programas
encaminados a la atencién y apoyo del
fortalecimiento de la dinamica socio-
familiar;

II1. Instrumentar campanas a nivel municipal
encaminadas a prevenir conductas
antisociales y parasociales;

IV. Proporcionar orientacién y apoyo al
personal operativo, administrativo y al
publico en general, sobre problemas
socio-familiares, sus consecuencias vy
posibles soluciones, asi como el
conocimiento de las instituciones
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encargadas de proporcionar ayuda segin
el caso requerido;

V. Coordinar y canalizar a dependencias
tanto gubernamentales como no guber-
namentales, segin los casos especificos
que asi lo requieran;

VI. Proponer convenios con instituciones vy
organismos locales, estatales y naciona-
les que coadyuven a la realizacion de
estos objetivos;

VII. Elaborar y desarrollar programas de
prevencion escolar en mstituciones
educativas, asi como en la comunidad y en
la misma Corporacion; y

VIIL. Las demas funciones que en el ambito
de su competencia le encomiende ex-
presamente la superioridad.

Articulo 49. La Secciéon de Seguridad e Hi-
giene es la que tiene a su cargo la ejecucion
de técnicas dedicadas a reconocer, evaluar
v controlar aquellos factores del ambiente,
psicologicos o tensionales que provienen del
trabajo para controlar v disminuir los
accidentes de trabajo, asi como la elaboracion
de las normas tendientes a evitar este tipo de
accidentes y tendrda ademas las siguientes
funciones:

. Realizar estudios v gestiones en materia
de seguridad e higiene que beneficien al
personal v mejoren la situacion de las
instalaciones de la Direccion General;

I1. Iniciar, promover y en su caso secundar
toda clase de campanas de higiene y
seguridad encaminadas a la prevencion
de accidentes de trabajo v enfermedades
generales:

[11. Establecer o dictar medidas para prevenir
al maximo los riesgos que se presenten
dentro de la Corporacion;

IV. Vigilar que se cumplan las disposiciones
de higiene y seguridad y que tienden a
conservar la salud del personal operativo
y administrativo;

V. Investigar las causas de accidentes de

trabajo y el de las enfermedades
profesionales;

VI. Girar instrucciones sobre medidas
preventivas a los servidores publicos para
orientarlos sobre el riesgo en el trabajo
que desempenan;

VII. Poner en conocimiento de la autoridad
correspondiente, las violaciones del
personal operativo y administrativo, a las
disposiciones dictadas; y

VIII. Las demas que en el ambito de su
competencia le encomiende expresa-
mente la superioridad.

Articulo 50. La Seccion de Oficialia de Partes
es la encargada de la recepcién y distribucion
interna de todos los documentos oficiales, asi
como las peticiones de los particulares, que
competan a la Direcciéon General de Seguri-
dad Publica, asi como a las diferentes areas
y departamentos de la misma.

El jefe de esta seccion sera nombrado por el

Director General a propuesta del Director

Administrativo v tendrda ademads las siguien-

tes obligaciones v atribuciones:

[. Recibir toda la documentacién oficial
derivada de las diferentes dependencias
del Avuntamiento:;

[I. Registrar y controlar toda la docu-
mentacion recibida:

[11. Organizar v distribuir oportunamente la
documentacion recibida a las oficinas vy
departamentos que correspondan:

IV. Enviar los documentos oficiales de la
Direccion General y sus dependencias a
las oficinas publicas que vayan dirigidos.
asi como las contestaciones que elaboren a
las peticiones formuladas por los
particulares. Lo anterior, indepen-
dientemente de que por razones
particulares del caso. como son el caracter
urgente o confidencial de los documentos,
sean remitidos por las dependencias
directamente: y

V. Las demds que en el ambito de su



competencia, le asigne la superioridad.

Articulo 51. La Seccién de Archivo es la
encargada de integrar, coordinar y controlar
el manejo del archivo del personal y
documentos de la Direccién General, a fin de
proporcionar informes, antecedentes que
requieran los 6rganos consultivos de la pro-
pia Direccién y otras dependencias oficiales
que lo soliciten, el jefe de esta seccion serd
nombrado por el Director General a pro-
puesta del Director Administrativo y tendrd
ademds las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I. Organizar y conservar técnicamente el
archivo y documentos de la Direccién
General para la integracién de ex-
pedientes, legajos e inventario general
de su existencia;

II. Autorizar el préstamo legal de expedien-
tes o documentos a departamentos de la
propia Direccién General u otras
dependencias oficiales que lo soliciten,
previa autorizacién superior;

III. Previa orden superior, expedir copias
certificadas de documentos para efectos
legales, requeridos por autoridades y
particulares que acrediten personalidad
legal;

IV. Tramitar visitas médicas domiciliarias
para el personal incapacitado por mas de
siete dias; y

V. Las demds que en el dmbito de su
competencia la asigne la superioridad.

Articulo 52. El Departamento de Recursos
Materiales es el encargado del control
administrativo, almacenamiento, mante-
nimiento y la distribucién de los bienes mue-
bles e inmuebles y demds recursos materia-
les que sean asignados a la Direccién General.
El jefe de este Departamento serd nombrado
por el Director General a propuesta del
Director Administrativo, y tendrd, las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Elaborar las peticiones de los materiales
de consumo de la Direccién General, en
coordinacién con los jefes de drea y soli-
citar su ministracién oportuna a la
Proveeduria Municipal;

II. Recibir, clasificar, almacenar y distribuir
los recursos materiales, asi como super-
visar su calidad y condiciones en la
recepcién y entrega;

III. Autorizar, en los casos que resulte
procedente, el aprovisionamiento de los
recursos materiales que requieran las
diversas areas de la dependencia;

IV. Elaborar, evaluar e implementar sistemas
y procedimientos para la solicitud y
asignacién de recursos materiales a las
diversas areas de la Dependencia;

V. Elaborar y requisitar las solicitudes de
aprovisionamiento asi como controlar las
que hayan sido autorizadas, detenidas o
rechazadas;

VI. Administrar las tarjetas del abasteci-
miento de combustible y lubricantes
asignadas a la Direccién General;

VII. Elaborar, integrar, actualizar y controlar
los documentos relativos al resguardo de
los recursos materiales asignados a las
areas de la Direccién General;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el
inventario de los bienes asignados a la
Direccién General, asi como practicar
inspecciones a las diversas 4reas de la
misma, a efecto de verificar la existencia,
uso y destino de los recursos asignados;

IX. Mantener un archivo actualizado de la
documentacién relativa a las adquisi-
ciones y asignaciones de recursos
materiales de la Direccién General;

X. Supervisar el desarrollo de los trabajos
que realice el personal a sus 6rdenes; y

XI.Las demds que en el ambito de su
competencia le confiera la superioridad.

Articulo 53. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Departamento de Recursos
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Materiales, estara integrado por:
I. Secciéon Almacén,

II. Secciéon Mantenimiento;

I11. Seccion Intendencia; y

[V. Seccion Administrativa.

Articulo 54. La Secciéon de Almacén es la
encargada de recibir, guardar, custodiar,
conservar, controlar y entregar los recursos
suministrados a la Direccién General,
conforme a lineamientos establecidos por el
Jefe del Departamento.

Articulo 55. La Seccion de Mantenimiento
es la encargada del mantenimiento y con-
servacion de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la Direccion General, asi como
realizar inspecciones a los bienes antes
indicados, para detectar necesidades de
mantenimiento y reparacion.

Articulo 56. La Seccién de Intendencia es
la encargada de mantener en o6ptimas
condiciones de aseo las instalaciones de la
Direccion General, asi como de proponer
mejoras para hacerlas mas presentables vy
confortables.

Articulo 57. La Seccion Administrativa es la
encargada de elaborar toda la documentacion
que se genere en el Departamento asi como de
llevar el control del archivo correspondiente.

Articulo 58. El Departamento de Control de
Vehiculos es el encargado de recibir, organi-
zar, coordinar, dirigir instrucciones relati-
vas al mantenimiento preventivoy en su caso
correctivo, de toda clase de vehiculos con que
esté dotada la Direccion General, asi como
derivar al Taller Municipal los vehiculos que
requieran reparacion mayor. El Jefe de este
Departamento sera nombrado por el Director
General, a propuesta del Director Admi-
nistrativo y tendrd ademds las siguientes
obligaciones y atribuciones:

20

[. Reparar en las unidades fallas menores
sobre mecénica, eléctricas, llantas, y en su
caso laminado y pintura;

II. Apoyar mediante un equipo mévil a las
unidades de la Direccién General que
sufren algtin desperfecto en servicio,
fuera de las instalaciones;

I11. Previa autorizacién superior, proporcio-
nar los servicios de su competencia a
vehiculos de otras dependencias oficia-
les;

IV. Proponer al Taller Municipal el cambio
oportuno de partes desgastadas o de vida
limitada, antes de que lleguen a su tér-
mino y provoquen fallas en el funcio-
namiento;

V. Vigilar y verificar que las unidades cuen-
ten con un seguro contra accidentes;

VI. Previa autorizacién del Director General,
proponer la celebracién de convenios
entre el Departamento de Patrimonio
Municipal y el conductor que resulte
responsable del incidente;

VII. Llevar una bitacora de los servicios
proporcionados a cada una de las unida-
des, programar los que correspondan vy
verificar que se realicen oportunamente;

VIII. Remitir a Proveeduria Municipal las
facturas de servicios realizados a las
unidades en talleres externos, cuando
asi proceda;

IX. Previa autorizacién de la superioridad
tramitar las altas, cambios v bajas de las
unidades;

X. Elaborar directivas y proporcionar
orientacion a los conductores sobre el
cuidado, empleo correcto, limpieza,
preservacion, lubricacién vy otras
actividades similares;

XI. Elaborar el estado de fuerza de los
vehiculos;

XII. Rendir el informe diario y mensual a la
Direccion Administrativa de los servicios
proporcionados en este Departamento:

XIII. Observar las normas v lineamientos



técnicos emitidos por la Oficialia Mayor
Administrativa y la Tesoreria Municipal
a través de las areas de Taller Municipal
y de Patrimonio Municipal en lo
concerniente a vehiculos, respectiva-
mente, asi como proporcionarles
informacién sobre sus actividades; y
XIV. Las demds que en el ambito de su
competencia le asigne la superioridad.

Articulo 59. Para el cumplimiento de sus
funciones el Departamento de Control de
Vehiculos estara integrado por una Gestoria,
un Taller Eléctrico, un Taller Mecdnico y un
Taller de laminado y pintura.

Articulo 60. El Departamento de Informa-
tica es el encargado de recibir, procesar y
proporcionar toda la informacién relativa a
seguridad publica asi como de apoyar a las
diversas areas que integran la Direccién
General, mediante manejo de técnicas de
estadisticas e informatica y observando los
lineamientos y normas técnicas expedidos
por la Oficialia Mayor Administrativa, a
través del drea correspondiente. El jefe de
este Departamento sera nombrado por el
Director General a propuesta del Director

Administrativo, y tendra ademas, las siguien-

tes obligaciones y atribuciones:

[. Disenary realizar programas de computo
que optimicen la capturay disposicién de
los datos recibidos para su sistemati-
zacion,;

II. Sistematizar, registrar y controlar la
informaciéon recibida de las diferentes
areas de la Direccién General;

I1I. Proponer los lineamientos a los que se
sujetaran las dreas de la Direccién General,
para el uso y consulta de los servicios que
proporciona el Departamento;

IV. Elaborar la estadistica de las actividades
que realice la Direccién General;

V. Actualizar y proteger la informacién de
los bancos de datos, y elaborar los

instructivos correspondientes para la
operacién y acceso a los mismos;

VI. Integrar un acervo de la informacién y
documentos para el uso y consulta de los
servicios del Departamento;

VIIL. Proponer y gestionar la adquisicién de
equipo y material bibliografico, mediante
compra, donacién o suscripcion;

VIII. Proporcionar el mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de
computo con que esté dotado el
Departamento y al de las distintas
dependencias de la Direccion General;

IX. Participar en la seleccién del personal
a su cargo, asi como en su capacitacion;

X. Observar las normas y lineamientos
técnicos emitidos por la Oficialia Mayor
Administrativa a través del drea de
Informética, asi como proporcionarle
informacidon sobre sus actividades;

XI. Responsabilizarse del uso y conservaciéon
del equipo, mobiliario y material asigna-
dos a su Departamento;

XII. Rendir informes periédicos sobre sus
actividades a la superioridad; y

XIII. Las demas que en el ambito de su
competencia, le asigne la superioridad.

Articulo 61. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Departamento de Informatica,
estard integrado por una Seccién de Desa-
rrollo y Captura de Datos y una Seccién de
Mantenimiento.

Articulo 62. El Instituto Permanente de
Capacitacién es el encargado de la prepara-
cién técnica, moral, juridica, cultural y
profesional de los aspirantes y miembros del
Cuerpo de la Policia Municipal, asi como de
establecer los objetivos especificos de los
programas de capacitacion. El jefe de este
Instituto sera nombrado por la Comisién
Técnica de Profesionalizacién, de una terna
que le proponga el Director General, y tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:
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I. Elaborary ejecutar el programa anual de
capacitacién de reclutas;

II. Elaborary ejecutar el programa anual de
actualizacién de personal en servicio;

I11. Elaborar y ejecutar el programa anual de
capacitacién para el personal adminis-
trativo, supervisores e instructores;

IV. Dar seguimiento al desarrollo del personal
egresado del Instituto para la retro-
alimentacién de programas, y preparar
cursos de actualizacién;

V. En coordinacién con la oficina que
corresponda, proponer las promociones
que se requieran;

VI. Proponer para su aprobacién los estudios
necesarios sobre la organizacién y
funcionamiento del Instituto;

VII. Proponer, promover y ejecutar progra-
mas de educacién abierta;

VIII. Solicitar al jefe de Recursos Humanos,
el personal capaz y disponible para labo-
rar en el Instituto;

IX. Promover y difundir entre el personal de
la Direccién General, los cursos de
capacitacién que se impartan en el
Instituto;

X. Elaborar manuales, folletos y textos que
faciliten el aprendizaje de los capacitan-
dos; de organizar conferencias, pro-
yecciones de video, sesiones de interés
general inherentes a la seguridad pu-
blica;

XI. Tramitar y gestionar ante la Secretaria
de Educacién Publica y el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adul-
tos, las inscripciones, credenciales,
examenes y certificados de los elementos
de la Corporacién que deseen iniciar o
concluir su educacién bésica y pre-
paratoria;

XII. Asesorar permanentemente en todas las
asignaturas de los niveles de educacién
basica y preparatoria a los elementos que
lo soliciten;

XIII. Solicitar, registrar y controlar el mate-
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rial didactico con que esté dotado el
Instituto;

XIV. Promover y mantener organizada una
biblioteca;

XV. Mantener informado al Director
Administrativo de las actividades que
pretenda realizar en beneficio de la
Direccién General; y

XVI. Atender y cumplir las normas y
lineamientos técnicos de la Comisién
Técnica de Profesionalizacién, asi como
proponer por conducto del Director
General a la Comisién Técnica de
Profesionalizacién su Reglamento Inte-
rior, para su aprobacién.

Articulo 63. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Instituto Permanente de
Capacitacién estard integrado por: una Sec-
cién de Planes y Programas de Estudios; una
Seccién Pedagoégica y una Seccién Admi-
nistrativa.

Articulo 64. El Centro de Atencién al Menor
es el encargado de la recepcién del menor
infractor a través de un equipo inter-
disciplinario, para proporcionar al menor
un adecuado tratamiento, seguimiento, re-
habilitacién y reintegracién a la sociedad y
al seno familiar.

El jefe de este Centro serd nombrado por el

Director General a propuesta del Director

Administrativo y tendrd, ademas, las siguien-

tes obligaciones y atribuciones:

I. Otorgar un trato digno y respetuoso a los
menores;

II. Escuchar, atender y brindar apoyo a los
menores internos;

III. Proveer lo necesario para que la
convivencia de los menores se realice en
forma armoénica y respetuosa;

IV. Vigilar que a todos los menores se les
dote de ropa de cama, asi como de ence-
res de limpieza personal;

V. A través del Servicio Médico del Centro,



revisar, atender y dar seguimiento a
cualquier alteracién en el estado de salud
fisica o mental de los menores;

VI. Impedir que se ejerza coaccién fisica,
mental o moral, asi como cualquier
discriminacién a los menores;

VII. Vigilar que a todos los menores infrac-
tores se les proporcionen alimentos
durante su estancia en el Centro;

VIII. Proponer al Director General, por
conducto del Director Administrativo, el
Reglamento Interior del Centro de
Atencién al Menor, para su aprobacién.
Una vez aprobado, serd remitido por el
Director General a la Secretaria General
para su publicacién en la Gaceta Muni-
cipal;

IX. Cumplir las resoluciones de los dicta-
minadores respecto a los casos de meno-
res infractores en los que deba intervenir
el Consejo Paternal; y

X. Las demas que en el ambito de su
competencia le asigne la superioridad.

Articulo 65. Para el cumplimiento de sus
funciones el Centro de Atencién al Menor
estard integrado por las siguientes secciones:
I. Seccién Preceptoria;

II. Seccién Medica;

III. Seccién de Psicologia;

IV. Seccién Juridica;

V. Seccién de Trabajo Social;

VI. Servicios de Alimentacién; y

VII. Seccién Administrativa.

Articulo 66. La Seccién Preceptoria es la
encargada de recibir al menor haciendo una
revision minuciosa del infractor y sus
pertenencias; proporcionar seguridad al
Centro, vigilar el aseo personal del interno,
asi como de la vigilancia para evitar fugas de
los menores en retencion.

Articulo 67. La Seccion Médica es la encar-
gada de realizar los exdmenes médicos que
hagan constar las condiciones fisicas en que

fue recibido el menor, asi como prevenir
enfermedades infecto-contagiosas, propor-
cionando un tratamiento y seguimiento
adecuado para evitar el contagio del resto de
la poblacién.

Articulo 68. La Seccién Psicologica es la
encargada del estudio de la conducta de los
menores infractores para identificar motiva-
ciones inconscientes y los trastornos de la
conducta que lo conducen a delinquir, asi
como de aplicar técnicas terapéuticas que
ayuden a la modificacién de conductas, que
repercutan de manera favorable en la dina-
mica familiar y social.

Articulo 69. La Seccion Juridica es la encar-
gada de manejar el marco legal del menor
infractor bajo estrictas reglas de derecho;
canalizar de manera inmediata a las
autoridades correspondientes cuando el
caso lo amerite y dialogar con los familiares
a efecto de poner de su conocimiento la
situacion juridica del menor.

Articulo 70. La Seccién de Trabajo Social es
la encargada de valorar y entrevistar al
menor al momento de su ingreso, asi como
de que en forma expedita se resuelva la
situacién legal del menor y proporcionar
orientaciéon encaminada a prevenir la
desintegracién y desorganizacién familiar,
asi como, la participacién de conductas
anti-parasociales, e informar a familiares
sobre retencién y situacién de los menores.

Articulo 71. El Servicio de Alimentacion es el
encargado de elaborar los alimentos que se
proporcionan a los menores durante su
estancia.

Articulo 72. La Seccién Administrativa es la
encargada de gestionar, promover y vigilar
que las instalaciones del Centro se encuen-
tren en las mejores condiciones, asi como de
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hacer llegar los recursos necesarios, tanto
econémicos como materiales.

CAPITULO VIII

Del Mando

Articulo 73. El mando es la autoridad que
ejerce legalmente el Director General sobre el
personal integrante de la Corporacién; resi-
de en el propio Director y por ningtin motivo
sera divisible; el mando podra ser titular,
interino, accidental o incidental.

Articulo 74. Es titular, cuando se ejerce en
propiedad por érdenes expresas del Presi-
dente Municipal.

Articulo 75. Es interino, cuando se ejerce por
orden de la autoridad correspondiente,
mientras se nombre el Director Titular.

Articulo 76. Es accidental, cuando se ejerce
por ausencia del superior que le impida
desempeifiarlo, como en casos de enferme-
dad, licencia, comisiones fuera de plaza u
otros motivos por los que el superior no se
presente a ejercer sus funciones.

Articulo 77. Es incidental, cuando un infe-
rior lo desempefna por ausencia momenta-
nea del superior que no esté imposibilitado
para ejercerlo.

Articulo 78. Con el mando interinoy acciden-
tal se tendra las mismas obligaciones, dere-
chos, atribuciones y responsabilidades que
corresponden al titular.

Articulo 79. Con el mando incidental s6lo se
tendra las mismas obligaciones momentaneas,
mientras se presenta el superior, quien lo
ejerza; se limitara a cumplir las 6rdenes que
reciba, dando parte inmediatamente al
superior que supla.
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Articulo 80. El mando accidental o incidental
recaera en el Director, Comandante, Oficial o
clase inmediato inferior al que lo rigen; si son
varios de igual categoria a quienes pueda
corresponder el mando, lo tomard el mas
antiguo en la Corporacién.

Articulo 81. El mando se ejercera en el

siguiente orden jerarquico:

I. El Director General;

II. El Subdirector General;

I11. El Director Operativo;

IV. El Director Administrativo;

V. Los Comandantes de Sector;

VI. Los Comandantes de Escuadrén;

VII. Los Subcomandantes de Sector;

VIII. Los Subcomandantes de Escuadron;

IX. Los Primeros Oficiales;

X. Los Segundos Oficiales;

XI. Los Terceros Oficiales;

XII. Los Policias Primeros;

XIII. Los Policias Segundos;

XIV. Los Policias Terceros; y

XV. Policias de Linea, cuando se encuen-
tren desempefiando algun cargo o
comisiéon expresa de la superioridad.

En el 4rea operativa de la Corporacién, el

grado superior confiere mando jerarquico

sobre el grado inferior.

CAPITULOIX

De la Estructura Jerdrquica

Articulo 82. La estructura jerarquica y
funciones, en orden ascendente en la Direc-
cion General comprende:

I. Policia de Linea, con funciones exclu-
sivamente de ejecuciéon de ordenes,
constituyendo la base de la estructura
jerarquica del Cuerpo de Seguridad
Publica;

I1. Policia Tercero, con responsabilidad
ocasional de mando de unidades prima-



rias en la organizacién, constituyendo el
primer grado policial;

I11. Policia Segundo, con responsabilidad del
control y conduccién de las unidades
primarias en la organizacion;

IV. Policia Primero, con responsabilidad
de controlar y dirigir unidades prima-
rias de la organizacién, ademas de suplir
ocasionalmente las funciones de direc-
ci6n propias del gradoinmediato superior;

V. Tercer Oficial, con responsabilidad de
conducir una unidad especializada en una
operaciéon determinada, y de atender de
manera eventual las contingencias de la
accion;

VI. Segundo Oficial, con responsabilidad de
enlace y supervisiéon entre el mando de
unidades especializadas con capacidad de
autonomia y los oficiales subalternos
integrantes de las mismas;

VII. Primer Oficial con responsabilidad de
controlar y dirigir las operaciones de
unidades especializadas en una actividad
policial con capacidad tactica auténoma;

VIII. Subcomandante, cuya funcién estriba en
el seguimiento y evaluacién del cumpli-
miento de las érdenes programadas y
acciones giradas por el comandante;

IX.Comandante, con responsabilidad sobre
la interpretacion y ejecuciéon de las poli-
ticas de accion policial que le son giradas
respecto de la totalidad del servicio
especifico que dirige;

X. Director de area, con funciones especiales
de vigilancia sobre el cumplimiento de
acciones, planes y programas especificos
que afecten el funcionamiento de uni-
dades con especializacién diversa;

XI.Subdirector General de Corporacién, con
funciones de coordinacién, tanto opera-
tiva como administrativa y con capacidad
de suplir al titular de la Direccién Gene-
ral en su ausencia; y

XII. Director General de Corporacién, con
plena autoridad en la organizacion y

direccién del servicio de seguridad publica,
principal responsable del funcionamiento
de dicho organismo ante el Presidente
Municipal, de quien depende.

Articulo 83. Todo el personal comprendido
en el articulo anterior, tiene la obligacion de
contar por lo menos con los conocimientos
requeridos para todos los grados inferiores a
su rango; los de su propia categoria, y los
correspondientes a su grado inmediato
superior.

Articulo 84. Cada categoria, recibira las
percepciones que determine el presupuesto
correspondiente.

Las categorias serdn asignadas por la Comi-
sién Técnica de Profesionalizacion, tomando
en consideracion el perfil requerido.

CAPITULO X

De las Insignias

Articulo 85. Insignias son las sefiales exte-
riores o signos indicadores de las gradua-
ciones jerarquicas dentro de la Direccién
General.

Articulo 86. Las insignias que se establecen
para cada grado en el presente Reglamento
son para lograr un debido reconocimiento y
respeto de los grados jerdrquicos entre los
elementos de la Direccién General, asi como
para una adecuada determinacién de los
mandos que deban observarse entre los
mismos.

Articulo 87. Las insignias que se usaran en la
Direccién General, seran las siguientes:

I.  Policia de Linea: Sin insignias;

II. Policia Tercero: Una Espiga;

I11. Policia Segundo: Dos Espigas;
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IV. Policia Primero: Tres Espigas;

V. Tercer Oficial: Una Escuadra;

VI. Segundo Oficial: Dos Escuadras;

VII. Primer Oficial: Tres Escuadras;

VIII. Subcomandante: Un Rombo;

[X. Comandante: Dos Rombos;

X. Director de Area: Tres Rombos;

XI. Subdirector General: Cuatro Rombos; y
XII. Director General: Cinco Rombos.

Articulo 88. Se prohibe usar en el uniforme
insignias que no estén autorizadas por este
Reglamento, salvo el caso que la Direccion
General por disposicion especial justificada,
conceda la autorizacién correspondiente y
las que correspondan a reconocimientos
otorgados por el valor profesional, la
perseverancia o el mérito que establece este
Reglamento.

CAPITULO XI

De las Divisas

Articulo 89. Son divisas las sefiales exteriores
usadas exclusivamente por los miembros de la
Direccion General que permite distinguirlos
de los demas Cuerpos de Seguridad del Es-
tado.

Articulo 90. Las divisas seran bordadas en
tela, debiendo ir siempre fijas al uniforme,
preferencialmente a dos centimetros del
borde superior de la manga y al centro, de
la manera que permita en todo caso su per-
fecta visibilidad.

Articulo 91. Las divisas pueden usarse bajo la
forma de sectores, contra sectores, mono-
gramas o cualquiera otra, pero en todo caso
deberan ser bastantes, por su cometido, para
identificar plenamente al portador, en cuanto
al Sector o Escuadron de Apovo al que
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pertenece y al mando territorial al que se
circunscribe su funcion.

Articulo 92. Las divisas que se utilizaran en el
uniforme del personal dela Direccién General,
seran sectores en forma de escudo francés con
la parte inferior en forma de arco, conte-
niendo:

[. Denominacién de la Corporacion;

II. Escudo del Municipio de Zapopan;

[II. Nombre del Municipio;

IV. El personal asignado a los diversos
Sectores, Escuadrones de Apoyo o
dependencia a las que se circunscribe sus
funciones, portaran en la manga derecha,
un sector con el logotipo y leyenda del
Sector, Escuadrén u Oficina al que
pertenezcan; y

V. Los sectores seran bordados en tela vy
llevaran un filo de color amarillo alrede-
dor de todo el sector, con una anchura de
1.5 mm. y en la parte superior llevardn
una franja de 15 mm. de ancho, en fondo
verde, con las palabras completas de la
Direcciéon General en letras amarillas; en
la parte central, ird el escudo del Munici-
pioy abajo de éste en forma horizontal, el
nombre del Municipio con letras en color
amarillo v proporcional al espacio
disponible.

Articulo 93. El personal de la Direccion
General, usara el cordén en color azul marino
suspendido del hombro derecho, al que se
sujetan por medio de un botén o broche bajo
la hombrera, quedando las agujas v la roseta
hacia el frente.

Articulo 94. Las placas de identificacion de la
Direccion General, se portaran en eluniforme
del lado izquierdo de la camisola, a la altura
de la tetilla, tratandose del personal mascu-
lino, v en el personal femenino serd en la
base superior de la glandula mamaria del
mismo lado.



Articulo 95. Independientemente de la placa
mencionada en el Articulo anterior, los
elementos de la Direccién General, portaran
arriba de la cartera de la bolsa derecha de la
camisola el gafete que identifique al Sector,
Escuadrén u Oficina al que el elemento
pertenece o bien al grado jerarquico con que
esté investido.

Articulo 96. Queda estrictamente prohibido
a los elementos de la Direcciéon General, el
uso de divisas pertenecientes a otras
corporaciones de seguridad publica; los
Directores, Comandantes, y Jefes de
Departamento exigirdn que sus subalternos
cumplan con esta disposiciéon.

CAPITULO XII

Del Equipo Reglamentario

Articulo 97. El equipo reglamentario lo

constituye:

[. El arma de cargo;

II. El correaje o fornitura;

III. Los chalecos antibalas;

IV. Las vestimentas impermeables; y

V. Las demas prendas que sin ser parte del
uniforme, de las insignias o de las divisas,
sean accesorios de los senalados en las
fracciones anteriores o sean necesarios
para el desempefio temporal o perma-
nente de actividades propias del servicio.

Articulo 98. El equipo reglamentario que se
entregue a cada uno de los elementos de la
Direccion General, quedard bajo su absoluta
responsabilidad durante todo el tiempo de su
asignacion, y su uso deberd estar sujeto a las
disposiciones que dicte la superioridad.

Articulo 99. Es obligaciéon de los Directores,
Comandantes de Sector y de Escuadrén, cui-

dar y realizar las gestiones correspondientes
para que el equipo reglamentario se preste a
los elementos en éptimas condiciones de uso,
que permitan un adecuado rendimiento en el
desemperio de sus funciones.

Articulo 100. Se prohibe cubrir perma-
nentemente las insignias, divisas y gafetes,
con prendas o articulos del equipo
reglamentario de utilizaciéon temporal.

Articulo 101. Las prendas del equipo
reglamentario de utilizacién temporal, que
por la naturaleza de su uso deban cubrir las
insignias, divisas o cualquier elemento de
identificaciéon de los elementos de la Direc-
cién General, deberidn contener, con
proporciones suficientemente visibles, la
mencién de ser policia de la Direccién de
Seguridad Publica, para efecto de permitir
una rapida identificaciéon por parte de la
ciudadania.

CAPITULO XIII

De la Identificacién Oficial

Articulo 102. Identificacién Oficial, para los
efectos del presente Reglamento, es el
documento que los elementos de la Direccién
General portaran durante todo el tiempo que
estén en servicio, a efecto de acreditarse como
tales ante la ciudadania, y que invariable-
mente revestird la forma de una credencial
plastificada, con las caracteristicas generales
establecidas en el presente capitulo; que-
dando, en consecuencia, prohibido el uso
de credenciales metélicas, conchas de
identificacion o cualquier otro medio similar.

Articulo 103. La credencial a que se refiere

el articulo anterior se fijard en el uniforme a
la altura del pecho y contendra:
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I. Fotografia de frente del portador;

[I. Nombre completo del portador;

I11. Cargo o grado jerdrquico;

IV. Direccién, Sector o Escuadrén al que
pertenece;

V. Numero de afiliacion al Instituto Mexi-
cano del Seguro Social;

VI. Datos de identificacion médica, especi-
ficando el tipo sanguineo, alergias y
enfermedades crénicas que padezca el
portador, en su caso;

VII. Huellas digitales, y firma del portador; y

VIIIL. Firma del Director General y del Ofi-
cial Mayor Administrativo.

Articulo 104. Los datos mencionados en la
fraccion VII del articulo anterior, podran
consignarse al reverso de la credencial.

Articulo 105. La credencial de identificacion
no deberd presentar raspaduras, tachadu-
ras o enmendaduras, y los datos a los que se
refiere el Articulo 103 deberan presentase con
toda claridad, estos han de ser escritos a
mdquina y solo las firmas requeridas seran
autografas.

Articulo 106. Sera motivo de expedicion de
nueva tarjeta de identidad el deterioro o la
pérdida de la misma, en cuyo caso, el intere-
sado debera hacer el reporte de su extravio
de la tarjeta, ante la autoridad correspon-
diente y anexard a la solicitud de su nueva
tarjeta copia de dicho reporte, lo anterior
para proteccion del solicitante del mal uso
que se pueda hacer de su tarjeta de identidad.

Articulo 107. Los elementos de la Direccion
General que dejen de prestar sus servicios en
lareferida Direccién, tendran la obligacién de
entregar la tarjeta de identidad que les fue
expedida, con el propésito de que no se haga
mal uso de lamisma, y ésta les serd exigida por
el Director Administrativo de la Direccion
General, a través del Departamento de

28

Recursos Humanos.

Articulo 108. Las tarjetas de identidad, pier-
den todo su valor después de cada periodo
de contrato laboral, lo que se indicara
claramente en la misma. Al personal de
reingreso o que se le expida nuevo nom-
bramiento se le expedira nueva tarjeta.

Articulo 109. Siendo la tarjeta de identidad
un documento oficial, queda terminante-
mente prohibida la impresién o venta de la
misma, por casas comerciales y dependencias
no autorizadas. La contravenciéon de esta
disposicion puede configurar delito.

CAPITULO XIV

De los Uniformes

Articulo 110. El presente Capitulo tiene por
objeto, establecer y regular los lineamientos a
que se sujetaran los elementos integrantes de
la Direccion General, en el uso de uniformes,
a fin de posibilitar su plena identificacion.

Articulo 111. Uniforme es el traje o vesti-
menta que usan los elementos de la Direccion
General, en actos de servicio y en los de
relaciéon social, de acuerdo con las siguientes
disposiciones.

Articulo 112. El uniforme oficial para el

personal de la Direcciéon General serd el

siguiente:

I. Personal operativo masculino y feme-
nino;
a)Pantalén color azul marino, de corte
recto sin valencianas con franjas laterales
sencillas de color verde olivo.
b)Camisola de color azul cielo, de corte
recto, manga corta, bolsas de parche a la
altura del pecho: con carteras de las
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I11.

IV.

bolsas, hombreras e interior del cuello
en color verde olivo.

c)Playera color blanco de cuello redon-
do.

d)Cinturén de lona color azul marino.
e)Calzado media bota color negro.
f)Gorra de campo color azul marino
con denominacion de la Direccion Gene-
ral y escudo del Municipio de Zapopan.
g)Chamarra de campo color negro con
cierre confeccionada en tela.

Personal del Escuadrén de la Policia
Montada;

a)Pantalén de montar color azul marino
sin franjas laterales.

b)Camisola de color azul cielo, de corte
recto mangas largas, bolsas de parche a la
altura del pecho; con carteras de las bol-
sas, hombreras e interior del cuello en
color verde olivo.

c)Botas de montar federicas con suela de
vaqueta.

d)Sombrero color azul cielo de 4 pedra-
das.

e)Playera, cinturén y chamarra, igual al
especificado para personal operativo
masculino.

Personal del Escuadrén de Policia
Motorizada;

a)Pantal6n, camisola, playera, cinturén y
chamarra iguales al del personal mascu-
lino

b)Botas de montar federicas con suela de
hule antiderrapante.

¢)Casco de Motociclista en color blanco.
Escuadron Ciclopolicia;

a)Short de licra azul marino.

b)Zapato tenis antiderrapante.

c)Casco de ciclopolicia.

d)Pants telade algodén color azul marino.
e)Guantes de piel color negro tipo ciclista.
f)Camisola, playera y chamarra igual al
especificado para el personal masculino.
Personal del Escuadron Canino;
a)lguales en todas sus partes, al del

VI.

personal operativo masculino.

Personal de Taller Mecanico;
a)Overol color azul marino, con la le-
yenda "Mecédnico" en la espalda,
confeccionado en caqui, holgado con dos
bolsas traseras y laterales normales y de
parche para herramientas.

b)Calzado, camiseta y chamara, iguales al
del personal operativo masculino.

VII. Personal de Mantenimiento;

a)lguales al especificado para el personal
del taller mecdnico, a excepcién de la
leyenda, que debe decir "Mantenimien-
to".

VIII. Personal de Intendencia;

IX.

XI.

a)Bata confeccionada en caqui en color
azul marino, manga corta, dos bolsas al
frente a la altura de las caderas, y otra al
lado izquierdo.

b)Calzado negro de piso con suela de
hule.

c)Chamarra igual al especificado para el
personal operativo femenino.

Personal Medico;

a)Pantalén de gabardina de color blanco.
b)Camisa de popelina color blanco,
manga corta.

c)Camiseta blanca cuello en "V".
d)Calzado de piel color blanco.

e)Bata confeccionada en caqui color
blanco, con bolsas al frente a la altura de
las caderas y una en la parte superior
izquierda.

Personal Cocinero;

a)Pantalén de corte recto sin valencianas,
color azul marino.

b)Playera blanca, cuello redondo.
c)Calzado medias botas color negro.
d)Mandil de caqui color blanco.

e)Gorro blanco.

Personal Femenino Administrativo;
a)Falda, pantalén y saco color azul ma-
rino.

b)Blusa blanca manga larga.

c)Zapatilla color negro.
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d)Medias color natural.
e)Bolsa color negro.

CAPITULO XV

De los Deberes del Servidor Piiblico del
Area de Seguridad Piblica

Articulo 113. La disciplina es la norma de
conducta fundamental que observara todo el
personal que labore en esta Direccién, ya que
tiene como base la obediencia y un alto
concepto del honor, justicia, moral, honradez,
valory lealtad en los cuales descansa la fuerza
de esta Corporacion.

Articulo 114. Todo el personal de la
dependencia, quedard supeditado a la
autoridad del Director General, en los tér-
minos de este Reglamento.

Articulo 115. Serd diligencia del personal
operativo y administrativo proporcionar
servicios a la comunidad con disciplina y
respeto a los Derechos Humanos, a la lega-
lidad y a la ecologia.

Articulo 116. Independientemente de los
deberes que le marca la Ley de Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Munici-
pios, el personal integrante de la Direccion
General de Seguridad Publica debera:

[. Actuar dentro del orden juridico,
respetando y haciendo respetar a la
Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, leyes y reglamen-
tos del Municipio de Zapopan y demas
ordenamientos que de ellos emanen;

II. Acatar las disposiciones e instrucciones
superiores en la forma y términos que le
sean comunicados, siempre y cuando no
constituyan un delito;
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III. En los casos de queja contra sus supe-
riores, se dirigira con el superior inme-
diato de quien le hubiere inferido el
agravio, y si en dicha instancia no fuere
debidamente atendido, debera dirigirse
al Director General, al Presidente
Municipal o a la autoridad competente;

IV. Observar la disciplina ante sus superiores,
respetando a los de su jerarquia y a sus
subalternos, debiendo proceder en forma
justa y firme al transmitir sus érdenes y
obediencia al recibirlos;

V. Observar un trato digno y decoroso hacia
los elementos policiacos que se encuen-
tren bajo su mando, con estricto apego a
los derechos humanos y a las normas
disciplinarias aplicables;

VI. Es responsabilidad del personal mante-
ner en buen estado los inmuebles per-
tenecientes a la Corporacién, vehiculos,
maquinas, instrumental, utiles y demas
equipo que se les proporcione para la
realizacién de su trabajo;

VII. Deberan tratar cor atencién y respeto a
toda persona fisica, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de la
misma, incluyendo a los que hayan
cometido un ilicito o infraccién admi-
nistrativa;

VIII. No realizar ni tolerar que se realicen
actos de tortura, tratos crueles, inhu-
manos o degradantes a aquellas personas
que se encuentren bajo su custodia, aun
cuando se trate de cumplir con la orden
de un superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como
amenazas a la seguridad publica o
urgencias de las investigaciones. En el
caso de tener conocimiento de tales actos,
deberan denunciarlos inmediatamente
ante la autoridad competente;

IX. Actuar con la decisién necesaria y sin
demora en la proteccién de las personas,
en sus derechos y bienes;

X. Nodiscriminar en el cumplimiento de sus



deberes a persona alguna en razén de su
raza, nacionalidad, sexo, religién,
condicién fisica, intelectual o social,
preferencia sexual o ideologia politica;

XI. Desempefiar con honradez, respon-
sabilidad, diligencia y oportunidad el
servicio encomendado, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcién o
faltas de ética;

XII. Respetar estrictamente los derechos de
la mujer, evitando cualquier forma de
acoso sexual;

XIII. Prestar auxilio a quienes estén
amenazados de un peligro y en su caso
solicitar los servicios médicos de urgen-
cia, asi como dar aviso a sus familiares o
conocidos de tal circunstancia;

XIV. En los casos de comisién de delitos,
preservar las cosas en el estado en que se
encuentren hasta el arribo de la autori-
dad competente, procurando la
conservaciéon de los objetos materiales
relacionados con los mismos y acordonar
el drea, para evitar la presencia de perso-
nas y autoridades ajenas a la investiga-
ci6n;

XV.Evitar el uso de la violencia, realizando
acciones preventivas antes de emplear la
fuerza y las armas;

XVI. Actuar con discrecién sobre la
informacién acerca de servicios,
movimientos y sucesos internos de la
Corporacién. Lo anterior, sin perjuicio
de la obligacién de informar al supe-
rior inmediato, al Director General, al
Jefe del Departamento Juridico, al Sindi-
co o al Presidente Municipal, el conteni-
do de aquellas érdenes o acciones sobre
las cuales tenga presuncién fundada de
ilegalidad,;

XVII. Estar siempre presentable y mantener
su uniforme, insignias y equipo en las
mejores condiciones de aseo y fun-
cionamiento;

XVIII. Evitar la ejecucién de actos que pongan

en peligro su integridad fisica, su segu-
ridad y la de sus compaiieros, o que pon-
gan en riesgo el material y equipo que se
le haya asignado;

XIX. Los conductores de vehiculos oficiales,
solo podrdn operarlos portando el
uniforme oficial y la licencia corres-
pondiente;

XX. Asistir a los cursos de formacién policia-
ca, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su
capacitacién, actualizacién y profe-
sionalizacién. El incumplimiento
injustificado de esta disposicién sera
motivo de baja;

XXI. Sugerir medidas técnicas y sistemas que
redunden en la mayor eficaciay eficiencia
del servicio;

XXII. Participar en las diversas actividades de
la Corporacién en caso de emergencias,
siniestro o desastre, atn fuera de su hora-
rio de servicio;

XXIII. Asistir puntualmente al desempefio de
las comisionesy labores quele encomiende
su superior; y

XXIV. Cumplir con las demas disposiciones
que establezcala Direccién Generaly otros
ordenamientos legales aplicables a su
funcién.

Articulo 117. Todo servidor publico que
pertenezca a la Direccién General de
Seguridad Publica y que conozca de alguna
infraccién a éste ordenamiento y demas
normas de cardcter municipal, tiene la
obligacién de comunicarlo a las autorida-
des competentes;

Articulo 118. El personal de Trabajo Social
serd el encargado de atender las peticiones
procedentes de los infractores o de sus
familiares mientras dure el arresto o deten-
cién, previa autorizacién del Director
Administrativo. '
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Articulo 119. Cuando ocurra algin siniestro,
desastre o desorden publico, el servidor pu-
blico de la Corporacién informara
inmediatamente a la autoridad corres-
pondiente, prestando los primeros auxilios
que fueran necesarios.

CAPITULO XVI

De la Seguridad Laboral

Articulo 120. La permanencia en el servicio
es una garantia para los elementos de la
Direccién General. Su separacién, fuera de
la renuncia o de fallecimiento, sélo puede
ser causada por abandono de empleo,
jubilacién, incapacidad permanente que le
impida la prestacién del servicio, o por cese o
suspension, en los casos que sefiala la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y demés disposicio-
nes aplicables.

Articulo 121. Los elementos de la Direccién
General tendran derecho alosbeneficios de la
jubilacién en los términos sefialados en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado. '

Articulo 122. La separacién del servicio de la

Direccién General por razén de edad, ocu-

ITira:

I. Parapolicias: de linea, tercero, segundoy
primero, a los 60 afos;

II. Paraoficiales: tercero, segundoy primero,
a los 62 anos;

I11. Para los subcomandantes y comandantes:
a los 64 afos; y

IV. Para directores de area, subdirector
general y director general, a los 65 afos.

Las categorias sefialadas en las fracciones I 'y

I, estardn sujetas a programas de retiro

voluntario, y obligatorio por dictamen mé-

dico, para obtener los beneficios de la Ley
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de Pensiones del Estado y los sefialados
expresamente por este Reglamento.

Articulo 123. Todos los elementos de la
Direccién General recibirdn las prestaciones
propias de su categoria en todo tiempo y bajo
toda circunstancia.

CAPITULO XVII

Del Reingreso e Ingreso de Nuevos
Elementos a la Direccién General

Articulo 124. Los aspirantes a pertenecer a
la Direccién General, deberdn reunir los
requisitos que marca el presente Reglamento
y los especificos que exija el puesto al que
aspira.

Articulo 125. El Gnico procedimiento y via
de ingreso o reingreso a la Direccién Gene-
ral, es el concurso publico de oposicién. El
procedimiento de seleccién comprendera
los requisitos que se den a conocer en la
convocatoria correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos de
la Direcciéon General, es el responsable de
la aplicacién del procedimiento de selec-
cién de los aspirantes para el ingreso o
reingreso.

Articulo 126. El personal que aspire a iniciar
o reingresar a la Direcciéon General debera
recunir condiciones de salud, fisicas e
intelectuales que garanticen, tanto al aspi-
rante como a la Direccién, la posibilidad
inmediata de una relacién positiva.

El estado de salud se acreditard con certifi-
cado médico expedido por la Direccién de
Servicios Médicos Municipales; ademas los
aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:



[. Ser ciudadano mexicano en pleno gocey
ejercicio de sus derechos;

[I. Tener como minimo 19 y como méaximo
35 anos de edad;

[II. Tener una estatura minima de 1.68
metros los hombres, y 1.60 metros las
mujeres;

IV. No tener impedimento fisico para el
puesto a desempenar, asi como acreditar
los conocimientos técnicos o profesionales
requeridos para el puesto o cargo que
solicita;

V. Tener acreditado el Servicio Militar
Nacional;

VI. Tener una residencia minima en el
Municipio o en el Estado, de dos afios;

VII. Haber concluido la educacién secundaria,
como nivel de estudios minimo;

VIII. No tener antecedentes penales por delitos
dolosos ni estar sujeto a proceso por de-
lito doloso;

IX. No padecer alcoholismo ni ser adicto a
droga alguna. Se garantizara la satisfac-
cién de este requisito mediante el examen
médico correspondiente;

X. Acreditar exdmenes médico y psico-
métrico asi como certificado de grupo
sanguineo y factor RH;

XI. No haber sido suspendido o destituido
del mismo o de otro cuerpo policiaco;
XII. Cumplir con losrequisitos sefialados enla
convocatoria publica para ingresar a la

Direccién General; y

XIII. Las demas que se sefialen en otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 127. Los aspirantes realizardn los
tramites de mgreso correspondientes en la
Direcciéon General, y si ésta lo considera apto,
deacuerdoalo previstoen elarticulo anterior,
formara un expediente del solicitante, y pre-
via autorizaciéon del Director General y del
jefe de Recursos Humanos, lo enviard a la
Comisién Técnica de Profesionalizacion, la
que lo revisard y evaluara y de estimarlo

procedente, lo remitird al Instituto Perma-
nente de Capacitacién para que el aspirante
tome el curso bésico de profesionalizacion.

Articulo 128. Las disposiciones del articulo
anterior son aplicables en lo conducente para
los cursos de reingreso, en los cuales la
Comision Técnica de Profesionalizacién
juzgara si el reingreso es de utilidad para la
Direccién General.

A quien le sea aprobado su reingreso, se
incorporara nuevamente al nivel que se
establezca en el dictamen de aceptacién que
haya sido emitido por la Comisién Técnica de
Profesionalizacién, siempre y cuando no haya
transcurrido un plazo mayor de un afio a
partir de la conclusién de su tultimo nivel de
capacitacién. De ser mayor el plazo, se suje-
tara a la evaluacién que sobre los conocimien-
tos correspondiente deba tener, integran-
dose a la Direccién. De no aprobar los
exdmenes, se integrara a la capacitacién
como sl fuese de primer ingreso.

Articulo 129. No podran reingresar a la
Direccién General, quienes hubiesen sido
cesados de ésta, por alguna de las causales
contenidas en el Articulo 22, fracciéon V, inci-
s0s (), (b), (@), (e), (), (h), (i), y (k) de la Ley
para los Servidores Puablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, pero en el caso de
cese por determinacién de farmaco-
dependencia, si el cesado acredita amplia y
satisfactoriamente su rehabilitacién en las
instituciones sanitarias oficiales podra
reingresar en los términos de los articulos
anteriores.

CAPITULO XVIII

De la Formacion Policial

Articulo 130. Sin importar jerarquia, los
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elementos de la Direccién General deberan
someterse a los cursos de formacién,
actualizacién y especiales.

Articulo 131. Para los efectos del Articulo
anterior, el Instituto Permanente de
Capacitacion, establecera los programas de
capacitacién necesarios para la carrera poli-
cial, y la Direccién General administrard los
grupos a fin de hacer posible la preparacién
adecuada de su personal.

El Instituto Permanente de Capacitacién
elaborara los contenidos de los planes y
programas de cadaunade las dreas, especificas
y de los diferentes niveles jerdrquicos, mismos
que presentardn para su aprobacién ante la
Comisién Técnica de Profesionalizaciéon. El
Instituto establecera los lineamientos para el
desarrollo de los programas de capacitacién,
adiestramiento y de disciplina, ademas de las
sanciones a aplicar para cuando no se cumpla
con lo establecido.

Articulo 132. Los programas que implemen-
te el Instituto Permanente de Capacitacién,
comprenderdunsistema de cursos temporales
con la duracién necesaria para la imparticién
de su contenido.

Los contenidos de dichos cursos, que seran
impartidos por separado a las diferentes
categorias jerdrquicas, se conformardn de
acuerdo a las necesidades de conocimientos
propios de cada grado, funcién y especia-
lidad.

Articulo 133. Los elementos deberadn volver a
cursar las materias que no hayan aprobado, de
acuerdo a las evaluaciones realizadas por los
responsables de su imparticién. Si las mate-
rias no acreditadas constituyen méas del 40%
del total de ellas, el elemento debera repetir
el curso completo

Articulo 134. Ademas de los cursos previstos
en los articulos anteriores, los programas del
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Instituto Permanente de Capacitacion
comprenderén los cursos de promocién para
los ascensos. .

Asimismo, se estableceran en los programas
del Instituto Permanente de Capacitacion los
cursos de actualizacién que deberdn tomar
obligatoriamente los elementos que después
de dos afos de haber aprobado su curso ba-
sico, no hayan sido promovidos a otro nivel
jerarquico ni hayan tomado alguna otra
capacitacién en el drea en que se desempefien.

Articulo 135. Los aspirantes a las diversas
areas de la Direccién General, previa
acreditacién de los requisitos previstos en el
articulo 120 de este ordenamiento, deberan
aprobar en el Instituto Permanente de
Capacitacién, un curso bésico con una dura-
ci6n minima de dos meses, integrado por un
primer periodo de preparacién con dura-
ci6n de un mes y un segundo periodo de
adiestramiento de un mes.

El periodo de preparacién para asignaturas
de tronco comun y el periodo de
adiestramiento, contendran las asignaturas
propias del 4rea a la que se aspire.

Articulo 136. Después de aprobar
satisfactoriamente el curso béasico, los
aspirantes podrdn ingresar a la Direccién
General previa la expedicién del
nombramiento respectivo, con el grado de
policia de linea, de acuerdo con lo estable-
cido en este Reglamento.

Articulo 137. Podran los aspirantes ingresar
con la categoria de tercer oficial, si cuentan
con el grado académico de bachillerato o
equivalente, o de primer oficial, si cuentan
con el grado académico de licenciatura, pre-
vio curso de formacién policial, en ambos
€asos.

Articulo 138. La Comisién Técnica de
Profesionalizacién podra determinar en base



a la evaluaciéon objetiva, que los aspirantes
que tengan experiencia por haber laborado
como elementos de otras corporaciones de
seguridad publica, y cuenten con una jerar-
quia y nivel similar al que establece este
Reglamento, previo al curso de actualizacién
correspondiente, ingresen al nivel inmediato
inferior al que hubiesen ocupado, si su
antigiedad en el servicio es por lo menos
igual al que este ordenamiento exige para la
jerarquia y nivel de que se trate.

CAPITULO XIX

De la Comision Técnica de Profesio-
nalizaciéon

Articulo 139. La Comisién Técnica de
Profesionalizacién se integrara por el
Presidente Municipal, quien la presidird, y
los siguientes servidores publicos:

[. El Regidor Presidente de la Comisién
Colegiada y Permanente de Seguridad
Publica del Cabildo, o el que ésta desig-
ne, quien suplird las ausencias del
Presidente;

II. El Regidor Presidente de la Comisién
Colegiada y Permanente de Gobernacion
del Cabildo, o el que ésta designe;

[11. EI Regidor Presidente de la Comisién
Colegiada y Permanente de Derechos
Humanos del Cabildo, o el que ésta
designe;

IV. El Director General;

V. El Oficial Mayor Administrativo;

VI. Los Directores Operativoy Administrativo;

VII. El Jefe del Instituto Permanente de
Capacitacién; y

VIII. Quienes la misma Comisién determine
que sea pertinente invitar, que tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 140. La Comisién Técnica de
Profesionalizaciéon tendra las siguientes
atribuciones:

I. Evaluar la aplicacién de este Reglamento
y proponer las medidas conducentes, asi
como las modificaciones pertinentes;

II. Conocer los resultados de los concursos
de promocién, y en su caso, resolver las
controversias o confusiones que con mo-
tivo de los mismos se susciten, asi como
calificar los ascensos jerarquicos y
determinar quien de los participantes es
acreedor a ellos, de conformidad con los
requisitos y procedimientos que para
tales efectos se prevén en este Regla-
mento;

ITI. Reconocer, mediante estimulos sociales,
econ6émicos, insignias o medallas, a los
elementos de la Corporacién, conforme
al presente Reglamento;

IV. Conocer, evaluary sancionar el contenido
de los planes y programas de formacién
policial para cada una de las dreas;

V. Propiciar y promover que se incremente
la calidad de la capacitacién y se cubran
los requerimientos para lograr la
institucionalizaciéon del bachillerato y de
la carrera policial;

VI. Aprobar el Reglamento Interior del
Instituto Permanente de Capacitacion que
le proponga el Director Generaly remitirlo
alaSecretaria General para su publicacién
en la Gaceta Municipal;

VII. Nombrar al Jefe del Instituto Permanente
de Capacitacién, de la terna que le
propongael Director General,y removerlo
por causa justificada;

VIII. Expedir su Reglamento de funcio-
namiento, que debera ser publicado en la
Gaceta Municipal a través de la Secre-
taria General del Ayuntamiento; y

IX.Las deméas que en el dmbito de su
competencia le asigne la superioridad.

Articulo 141. La Comisién Técnica de
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Profesionalizacion se reunird mensualmente
para evaluar y actualizar los lineamientos
de la formacion policial, el Presidente po-
dra convocar a los miembros a sesiones
extraordinarias en cualquier tiempo. Para
que la Comisiéon sesione validamente, se
requiere la presencia de por lo menos, de la
mitad mas uno de sus miembros.

Todos los miembros participardn con voz y
voto, y las resoluciones se tomaran por mayo-
ria; en caso de empate, el presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 142. Las actuaciones de la Comision
serdn por escrito v deberdn estar firmadas
por ¢l Presidente y aquél de los miembros que
funja como Secretario.

Il Secretario serd el que de comtn acuerdo se
designe como tal de entre los miembros de la
Comision, con el objeto de que redacten las
resoluciones, acuerdos o cualquier otra
circunstancia relativa a la sesion de que se
trate.

L.a Comision enviard copia de las resolucio-
nes a los titulares de las dreas a las que
pertenezcan los elementos respecto de los
cuales se haya deliberado en la sesion
correspondiente.

CAPITULO XX

De los Ascensos y Estimulos

Articulo 143. Ascenso es la promocion de un
elemento de la Direccién General al grado
inmediato superior, de conformidad con el
orden jerdrquico establecido por el presente
ordenamiento y atendiendo a los siguientes
factores:

. Antigiiedad en la Institucion;

II. Antigiiedad en la categoria;

I11. Antecedentes en el servicio:

IV. Evaluacion fisicay psicologica: y
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V. Resultado del concurso de promocion.
Para participar en un proceso de promocion,
el aspirante debera cumplir con los requisitos
basicos de antigiiedad en la Institucion vy
antigitedad en la categoria, de conformidad
con lo senalado en el articulo 144.
Cumpliendo estos requisitos, se sometera al
concurso de promocién, en el que la Comi-
sion Técnica de Profesionalizaciéon evaluard
el factor senalado en la fraccion namero (I11)
de este articulo y la satisfaccion de los requi-
sitos senalados en las fracciones (IV) v (V)
para resolver sobre el ascenso.

En los antecedentes en el servicio se
consideraran la trayectoria del aspirante, los
reconocimientos que en su caso hubiere
recibido, la ausencia de notas negativas, las
acciones sobresalientes que hubiere rea-
lizado, su participaciéon y resultado de los
cursos de capacitacién y adiestramiento en el
Instituto Permanente de Capacitacion o cur-
sos externos a juicio de la Comision Técnica
de Profesionalizacion, su nivel de escolari-
dad v cualquier otra informaciéon debida-
mente comprobada que lo presente como un
buen servidor publico.

Como parte del concurso, el aspirante se
sometera a los exdmenes médicos v psicolo-
gicos que la Comision Técnica de Profe-
sionalizacion determine, los que debera
aprobar.

Ademas de lo anterior, la Comision Técnica
de Profesionalizacion podra establecer fac-
tores particulares para cada uno de los cargos
que se sometan a concurso.

Articulo 144. TLa Comisiéon Técnica de
Profesionalizacion analizard v autorizard los
ascensos que procedan. los cuales se
concederan unicamente en los casos de
vacantes definitivas en un concurso entre los
aspirantes de la categoria inmediata inferior.
Los miembros de la Corporacion podran
ascender mediante el siguiente sistema de
promociones:



I. A la categoria de Policia Tercero, el
aspirante debera tener una antigiiedad
minima de un afio en la Institucién como
Policia de Linea;

II. A la categoria de Policia Segundo, es
necesario que el aspirante tenga una
antigiiedad minima de dos afos en la
Institucién y un ano en el grado de Policia
Tercero;

III. A la categoria de Policia Primero, el
aspirante debe tener una antigiiedad
minima de cuatro afos en la Institucién y
un afo en grado de Policia Segundo;

IV. A la categoria de Tercer Oficial, el aspi-
rante debe tener una antigiiedad minima
de seis anos en la Institucién y dos en el
grado de Policia Primero;

V. A la categoria de Segundo Oficial, el
aspirante debe tener una antigiiedad
minima de nueve afios en la Instituciéon y
tres en el grado de Tercer Oficial;

VI. A la categoria de Primer Oficial, el
aspirante debe tener una antigiiedad
minima de doce afos en la institucién y
tres afios en el grado de Segundo Oficial;

VII. A la categoria de Subcomandante el
aspirante debe tener una antigiedad
minima de quince afios en la Institucién y
tres afios en el grado de Primer Oficial;

VIII. A la categoria de Comandante, por
nombramiento del Presidente Munici-
pal, a propuesta del Director General,
entre quienes tengan el grado de
Subcomandantes, pudiendo ser ratifica-
dos los Comandantes; y

IX. A la categoria de Director de Area, por
nombramiento del Presidente Munici-
pal, a propuesta del Director General,
entre quienes reunan los requisitos
sefialados en el articulo 25 del presente
Reglamento.

Articulo 145. Los elementos de la Direccién
General, podrdn obtener los siguientes
reconocimientos:

I. Al Valor Profesional;

II. A la Perseverancia; y

III. Al Mérito.

También podran recibir estimulos econo-
micos los servidores publicos de la Direccion
General, que teniendo buenos antecedentes
en el servicio, hayan realizado cursos de
capacitacién y adiestramiento autorizados
por el Instituto Permanente de Capacita-
cién, y que habiéndose presentado a concur-
so para ocupar una vacante, no la hubieren
obtenido, a juicio de la Comisién Técnica de
Profesionalizacion.

Articulo 146. Un mismo hecho no puede ser
objeto de dos o mas de los reconocimientos
citados en el articulo anterior.

Articulo 147. Los reconocimientos pueden
ser de caracter social o pueden revestir la
forma de estimulo econémico. En todo caso,
cuando se trate de un estimulo econémico,
éste se dard simultdneo a un reconocimiento
social.

Son reconocimientos sociales, las cartas o
diplomas que tienen por objeto citar, hacer
mencion honorifica o de cualquier manera
hacer distincién del valor, la perseverancia o
el mérito profesionales de los elementos de la
Direcciéon General que presenten tales
cualidades.

Signaran las cartas o diplomas que constitu-
yen reconocimientos sociales, el Presidente
Municipal y los miembros de la Comision
Técnica de Profesionalizacién que determine
su Reglamento de funcionamiento.

Los estimulos econémicos consisten en las
primas econémicas entregadas a los elemen-
tos de la Direccién General, en atencién a las
cualidades citadas en el parrafo segundo de
este articulo, independientemente de las
percepciones a que se hagan acreedores de
conformidad con las disposiciones laborales
aplicables.



Articulo 148. En el presupuesto de egresos
correspondiente a la seguridad publica, se
preveran partidas destinadas al rubro de los
estimulos econdmicos previstos por este
Reglamento.

Articulo 149. Los reconocimientos sociales
seran entregados por el Presidente Municipal
o la persona que en tal evento lo represente, y
los estimulos econémicos seran aplicados de
la partida presupuestaria correspondiente.

Articulo 150. El reconocimiento al valor
profesional tiene por objeto premiar a los
miembros de la Direccién General que dentro
o fuera de su servicio, ejecuten actos que
denoten un valor excepcional y un marcado
profesionalismo en el cumplimiento de la
proteccién ciudadana.

Articulo 151. Los reconocimientos de
perseverancia seran de primera, segunda,
tercera, cuarta, quinta y sexta clases, y se
concederan a los miembros de la Direccién
General que ininterrumpidamente presten
sus servicios durante treinta, veinticinco,
veinte, quince, diez y cinco afios,
respectivamente, en dicha Dependencia.
Quienes sean merecedores a los recono-
cimientos mencionados en el parrafo anterior,
se haran acreedores, ademas, a un estimulo
econémico de conformidad con el articulo
siguiente.

Articulo 152. Los estimulos econémicos por
concepto de reconocimiento a la perseveran-
cia se otorgaran de acuerdo con las siguientes
seis clases y montos correspondientes a su
sueldo mensual, y los empezaran a recibir a
partir de que ingresen a la clase respectiva:
I. Clase Sexta: El importe del diez por
ciento del sueldo que tenga asignado el
acreedor;
1. Clase Quinta: El importe del quince por
ciento del sueldo que tenga asignado el
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acreedor;

I11. Clase Cuarta: El importe del veinte por
ciento del sueldo que tenga asignado el
acreedor;

IV. Clase Tercera: El importe del veinticinco
por ciento del sueldo que tenga asignado
el acreedor;

V. Clase Segunda: El importe del treinta por
ciento del sueldo que tenga asignado el
acreedor; y

VI. Clase Primera: El importe del treinta y
cinco por ciento del sueldo que tenga
asignado el acreedor.

Articulo 153. El reconocimiento al mérito se
otorgard a los miembros de la Direccién
General para premiar actos de relevancia
excepcional o aportaciones trascendentales
en beneficio de la seguridad publica.

Se tendran en cuenta, ademas al otorgar este
reconocimiento, la lealtad, honestidad y
disciplina de los aspirantes al mismo.

Articulo 154. Quienes sean merecedores de
recibir el reconocimiento al mérito, tendran
derecho a una prima econémica equivalente
al importe de por lo menos tres meses del
salario que tenga asignado el servidor publico
de que se trate, libre de descuentos,
deducciones o retenciones, excepciéon hecha
de los efectos fiscales a que haya lugar con
motivo de dichas percepciones, segin
evaluacién de la Comisién Técnica de
Profesionalizacion, teniendo en cuenta la
importancia, relevancia y alcances de las
situaciones previstas en el articulo anterior.

Articulo 155. Estos estimulos se podran
otorgar en todas las categorias de la Direc-
cion General, independientemente de la
antigiiedad que los aspirantes tengan en la
prestacién del servicio.

Articulo 156. La entrega de los estimulos a
que se refiere el presente Reglamento,



corresponde al Presidente Municipal, por
si 0 a través de la autoridad o funcionario que
para tal efecto designe.

CAPITULO XXI

Del Procedimiento de Evaluacién

Articulo 157. Cuando la Comisién Técnica de
Profesionalizacién tenga conocimiento de la
realizacién de un hecho o la ejecucion de una
conducta por parte de algin elemento de la
Direccién General, que pueda ser susceptible
de reconocimiento, por el valor profesional o
el mérito que denoten se abocarid a la
evaluacién del hecho, para la cual solicitara al
titular del drea a la que pertenezca dicho
elemento, el expediente integrado de éste,
asi como las referencias sobre el valor, la
lealtad, honestidad y disciplina del mismo.
Los titulares de area propondran ante la
Comisién, remitiendo los expedientes y
referencias que se mencionan en el parrafo
anterior, a los elementos que estimen
merecedores de reconocimiento por el valor
profesional o el mérito manifiestos en el
desempefio o fuera de sus servicios.

La evaluacién para otorgar los reconoci-
mientos a la perseverancia se desarrollara
de conformidad con los articulos siguientes
del presente Capitulo.

Articulo 158. En la etapa de autoevaluacion
cada aspirante determinard si cuenta con la
antigiiedad minima requerida para acceder a
la clase de reconocimiento que pretenda
obtener, de conformidad conlo indicado en el
Capitulo anterior.

La antigiiedad en el servicio s6lo se acreditara
con el nombramiento o contrato de trabajo
respectivo otorgado por la Direccién en que
presta sus Servicios.

Articulo 159. Los aspirantes deberan remitir
su autoevaluacién y la correspondiente
documentacién comprobatoria al titular de su
area, con suficiente anticipacién a efecto de
que desahogue el procedimiento y la Comi-
si6n emita sus resoluciones y comunique la
asignaciéon de reconocimientos y estimulos
con la oportunidad debida.

En todo caso las resoluciones de la Comision,
por las que se determine la asignacion de
reconocimientos producirdn efectos retro-
activos al dia en que los acreedores de dichos
reconocimientos tuvieron derecho a éstos,
siempre que se trate de clases alcanzadas
durante la vigencia del presente Regla-
mento.

Articulo 160. Concluida la primera etapa en
la que los aspirantes al reconocimiento
evaltan la factibilidad de obtenerlo, el Direc-
tor General o el personal que para el efecto
éste designe, revisardn y evaluaran los
documentos comprobatorios entregados por
los aspirantes y emitirdn sus dictimenes de
aceptacién, los turnaran a la Comisién, la
que emitird su resolucién definitiva, que no
sera recurrible.

CAPITULO XXII

De los Correctivos Disciplinarios y San-
ciones

Articulo 161. El personal de la Direccion
General que infrinja el presente Reglamento
se hara acreedor a una sancién o correctivo,
de acuerdo a la gravedad de su falta. Si ésta
constituye alguna de las contempladas en la
Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios o en Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado de Jalisco, se procedera
conforme a ellas, sin perjuicio de que si
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constituye undelito, seaplique laley respectiva.

Articulo 162. Son correctivos disciplinarios,

las sanciones que se imponen a los elementos

de la Direccién General por infracciones, que

no constituyan un delito, y estos, segtn el caso

y circunstancias, seran:

I. Amonestacion;

II. Arresto;

I11. Suspensioén temporal; y

IV. Cambio de adscripcién de Direccion,
Sector o Escuadroén.

Articulo 163. La amonestacién es el acto
mediante el cual el superior advierte al
subalterno, la comisién o defecto en el
cumplimiento de sus deberes, exhortdndolo a
corregirse a fin de no incurrir nuevamente en
falta y se haga acreedor al arresto. La
amonestaciéon puede hacerse verbal o por
escrito; en ambos casos se realizara de forma
que en ningtn momento algin elemento de
menor jerarquia se encuentre presente,
procurando la discrecién que exige la
disciplina. Cuando la amonestacién se haga
por escrito, una copia de ésta figurard en el
expediente personal del amonestado.

Articulo 164. El arresto es la reclusién que se
impone a un elemento por término de 24
horas a 10 dias en su alojamiento oficial,
entendiéndose por alojamiento oficial, la
oficina o area donde preste sus servicios. Los
arrestos que se impongan a los titulares de la
Subdireccién, Direcciones, Coordinador
General de Proteccién Civil y Jefe de
Bomberos, serd por un término de 24 horas.
Para los jefes de departamento, el término
sera de 24 horas a 48 horas, cumpliéndose
estos en ambos casos en su alojamiento ofi-
cial.

Los arrestos pueden ser con perjuicio o sin
perjuicio del servicio. En el primero de los
casos solo podran desempenarse aquéllos que
no requieran salir del alojamiento oficial, y en
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el segundo, saldra inicamente en asuntos del
servicio con autorizacion del Director General,
Director, Coordinador, o Jefe de area, segin
corresponda.

Articulo 165. La suspensién temporal se
impondra a un elemento hasta por 30 dias sin
goce de sueldo, cuando se encuentre sujeto a
investigacién administrativa o averiguacion
previa, por actos u omisiones de los que pue-
dan derivarse presunta responsabilidad por
faltas que siendo graves no constituyan
conforme a la ley causal de cese o destitucién.

Articulo 166. Cambio de adscripcién de
Direccion, Sector o Escuadrén. El cambio
constituye un correctivo disciplinario al
infractor y es la forma en que la Direccién
General o el Consejo de Honor lo invita a
reconsiderar su comportamiento, dandole
otra oportunidad para ello en un ambiente
diferente.

Articulo 167. Tiene facultad para imponer

arrestos a sus subalternos en jerarquia:

I. El Director General,

II. El Subdirector General,

II1. Los Directores de Area;

IV. Los Comandantes de Sector;

V. Los Comandantes de Escuadroén;

VI. Los Subcomandantes de Sector;

VII. Los Subcomandantes de Escuadron,;

VIII. Los Primeros Oficiales;

IX. Los Segundos Oficiales;

X. Los Terceros Oficiales;

XI. Los Policias Primeros;

XII. Los Policias Segundos;

XIII. Los Policias Terceros; y

XIV. Los Policias de Linea, cuando uno de
éstos se encuentren desempenando algun
cargo o comisiéon expresa de la
superioridad.

Articulo 168. Tienen facultad para graduar
arrestos:



I. El Director General,

II. El Subdirector General; y

I11. Los Directores de Area, cuando no estén
presentes las autoridades mencionadas en
las fracciones Iy II.

Articulo 169. Cuando el que imponga el
arresto no esté facultado para graduarlo,
turnara el mismo al superior inmediato
facultado para su graduacion, las autoridades
facultadas para graduar arrestos, tendran en
cuenta al hacerlo, que sea proporcional a la
falta cometida, a la jerarquia, antecedentes
del infractor y las circunstancias que lo
motivaron.

Articulo 170. Las anotaciones sobre la falta
incurrida, la duracién del arresto y el lugar
en que deba cumplirse, deberdn anotarse
en las boletas de arresto y éstas figuraran en
el expediente del infractor. El que reciba
orden de arresto, deberd comunicarla al
superior de quien dependa.

Articulo 171. Se debera de informar al Direc-
tor General y al Consejo de Honor, de la
persona que impida el cumplimiento de un
arresto o del que permita que se quebrante,
asi como del que no lo cumpla.

CAPITULO XXIII

De la Supervision Interna

Articulo 172. La Supervisién Interna
dependera del Presidente Municipal, y su
titular sera nombrado por el Consejo de Ho-
nor de una terna que le proponga el Presi-
dente Municipal y removido por aquél por
causa justificada. El Supervisor Interno de-
berd ser licenciado en derecho o abogado,
con tres afos de experiencia profesional
en areas de procuraciéon de justicia y/o de

responsabilidades de servidores publicos, y su
funcién serala de investigar los asuntos que en
razén de su importancia para la ciudadania o
para la Administracion Municipal le sean
encomendados por el Presidente Municipal y
aquellos cuya resolucién corresponda al
Consejo de Honor.

Al efecto, el Supervisor Interno recibird las
quejas en contra de los servidores publicos de
la Direccién General, integrara los expedien-
tes realizando las investigaciones y recabando
las pruebas pertinentes y formulara las
conclusiones que presentara ante el Consejo
de Honor, para que éste inicie el procedi-
miento correspondiente.

Articulo 173. La Supervisién Interna contara
con el personal de apoyo necesario, de
acuerdo al presupuesto que se autorice, que
debera estar capacitado para el debido
desempeno de sus funciones.

La Supervision Interna contara con una uni-
dad de recepciéon de quejas, las cuales no
siendo de su encomienda las canalizard a los
superiores jerarquicos de la Direccién Gene-
ral, al Departamento de Recursos Humanos
o a la Contraloria, segtn corresponda.

CAPITULO XXIV

Del Consejo de Honor

Articulo 174. El Consejo de Honor de la
Direcciéon General, es el encargado de juzgar
las faltas cometidas por los elementos de la
Corporacién, dentro y fuera del servicio, que
afecten la imagen de la Direccién ante la
ciudadania, y sancionar sobre los correctivos
disciplinarios que deban imponerse a los
infractores, asi como consignar a las
autoridades competentes cuando la falta
constituye un delito, previa autorizacién del
Director General.
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Articulo 175. El Consejo de Honor de la

Direccion General estard integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo
presidird;

II. El Regidor Presidente de la Comision
Colegiada y Permanente de Seguridad
Publica del Cabildo, o el que ésta desig-
ne, quien suplird al Presidente en sus
ausencias;

I11. EI Regidor Presidente de la Comision
Colegiada y Permanente de Justicia del
Cabildo, o el que ésta designe;

IV. El Sindico Municipal;

V. FEl Director General;

VI. Los Directores Operativo y Administra-
tvo; y

VIL. El Jefe del Departamento Juridico, quien
fungird como Secretario, inicamente con
voz informativa.

Articulo 176. Compete al Consejo conocer

de los asuntos relacionados con:

. Lareputacién de la Direccion General;

II. La negligencia en el servicio que no
constituya un delito;

I11. Losvicios de drogadiccion. alcoholismoy
juegos prohibidos por la ley:

IV. El intento o apropiaciéon de bienes o
efectos personales de los detenidos,
asi como de los articulos producto o
instrumento de un hecho delictuoso;

V. Los casos en que, por queja de los
particulares, se tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir delitos
tales como cohecho, peculado, concusion
o demds a los que se refiere el Titulo
Séptimo del Codigo Penal para el Estado
de Jalisco, sin perjuicio de la obligacion
de poner los hechos en conocimiento
del Ministerio Puablico;

V1. Las faltas graves a la disciplina, que se
considere que ameriten sancioén superior
al arresto, tales como suspension tem-
poral o degradacion del rango: v

VII.La disolucion escandalosa v todo lo que
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concierne a la dignidad profesional y
disciplina de los elementos de la Direc-
cion General.

Articulo 177. El Consejo de Honor tendra

las siguientes facultades:

I. Dictar los correctivos disciplinarios que
deban imponerse a los elementos
infractores, cuya falta sea de la compe-
tencia de este Consejo;

I1. Consignar a las autoridades competentes
los casos en que un elemento de la
Direcciéon General deba ser consignado,
por presumirsele responsable en la
comision de un delito;

[11. Remitir a la autoridad competente los
casos en que el infractor se haga acreedor
a la suspension temporal;

IV. Acordar las notas que havan de asentarse
en el expediente del infractor;

V. Nombrar al Supervisor Interno de la
terna que le proponga el Presidente
Municipal, asi como removerlo por causa
justificada; v

VI. Expedir su Reglamento de funcio-
namiento, asi como el de la Supervision
Interna a propuesta de su ttular, los que
deberan ser publicados en la Gaceta
Municipal a través de laSecretaria General
del Avuntamiento.

Articulo 178. Los correctivos disciplinarios a
que serefierala fraccion I del articulo anterior
seran:

[. Arresto hasta por diez dias en su
alojamiento oficial o en una celda de la
Corporacion exprofeso para tal fin; v

[I. Cambio de Direcciéon de Area, Sector,
Escuadréon en observacion de su con-
ducta.

Articulo 179. Cuando el Consejo de Honor
deba reunirse, éste serd convocado por el
Presidente del mismo Consejo quien también
hard comparecer a testigos v peritos que fuere



necesario y a la misma vez indicara por oficio
al elemento cuyo caso se vaya a juzgar para
que se presente en la fecha, hora y lugar
en que habra de llevarse a cabo la sesién de
dicho Consejo.

Articulo 180. Reunido el Consejo de Honory
estando presente el infractor, el Presidente le
hara saber los cargos que se le imputan y que
tiene derecho a ser escuchado y a aportar
pruebas en su defensa.

Articulo 181. Con veinticuatro horas de
anticipacién a la reunién del Consejo, se
solicitard a la Direccibn Administrativa el
expediente personal del infractor con el fin
de analizar los antecedentes del mismo.

Articulo 182. Terminada la audiencia el
Consejo de Honor decidira si el acusado es o
no culpable, en caso afirmativo decidira qué
correctivo disciplinario debe imponerse al
acusado.

Articulo 183. Si la falta no fuere de la
competencia de este Consejo, el Presidente
remitird el acta y demas constancias a la
autoridad que corresponda para que ésta
proceda conforme a derecho.

Articulo 184. El Secretario del Consejo
levantard el acta correspondiente, donde se
asentard el acuerdo que se hubiere tomado,
debiendo firmar dicha acta, todas las per-
sonas que intervinieron en el acto.

Articulo 185. Al tratarse de arrestos en una
celda de la Corporaciéon acordado por el
Consejo, éste se empezard a cumplir
inmediatamente después del fallo, y cuando
se trate de cambio de Area, Sector o Escua-
dron, tan luego como la Direcciéon
Administrativa, gire laorden correspondiente.

CAPITULO XXV

Del Examen para la Deteccién de Drogas

Articulo 186. Paralos efectos de este Capitulo,

debera entenderse por:

I. Droga, cualquier sustancia, general-
mente de naturaleza vegetal o sintética,
de la que se extraen farmacos;

II. Farmaco, sustancia dotada de poder
terapéutico sobre el organismo humano,
generadora de efectos estimulantes,
deprimentes o narcéticos;

III. Farmacodependencia, el uso compulsivo
de drogas en ausencia de indicaciones
terapéuticas, a pesar de las consecuencias
médicas y sociales adversas, asociandose
con desarrollo de tolerancia y depen-
dencia fisica y psiquica; y

IV. Drogadiccién o abuso de drogas, el ha-
bito de tomar farmacos o cualquier
sustancia toxica o estupefaciente, como
éter, morfina, cocaina, opio y similares.

Articulo 187. Todos los elementos de la
Direcciéon General que ostenten una categoria
jerarquica de las establecidas en este
Reglamento, tienen la obligacién de some-
terse a examen antidrogas, cuando menos
dos veces por afio.

Articulo 188. La practica del examen
antidrogas tiene por objeto detectar a los
elementos que frecuentemente o habi-
tualmente hacen uso o abuso de drogas en su
persona, o que de cualquier manera presen-
tan determinado grado de farmaco-
dependencia, esto con el propésito de adop-
tar las medidas pertinentes para lograr un
adecuado y eficiente desempeio de las
funciones de dichos elementos, a efecto de
garantizar a la sociedad la maxima confianza
en su Cuerpo de Seguridad Publica.
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Articulo 189. La practica del examen
antidrogas se debera llevar a cabo en con-
diciones tales y a través de los procedimien-
tos que garanticen el respeto y la seguridad
de los derechos fundamentales del personal
sujeto a examen, asi como la eficacia del
Mmismo.

Para los fines del presente articulo, los lu-
gares donde se practiquen los examenes, asi
como el material, instrumentos y en general
todos los objetos que se utilicen en los mismos,
deberan reunir las condiciones de sanidad,
higiene y asepsia necesaria para garantizar el
bienestar del sujeto y evitar cualquier riesgo,
ataque o alteraciéon de su salud.

l.os procedimientos de realizacion de los
examenes deben de revestir formas que no
atenten contra la dignidad de los individuos
ni restrinjan su libertad ni su seguridad ju-
ridica.

Articulo 190. Los exdamenes seran practi-
cados por personal calificado de mstituciones
oficiales, a solicitud del Presidente Muni-
cipal, por propuesta del Director General.

Articulo 191. Los exdmenes se practicaran en
horas de trabajo, de preferencia dentro de la
Dependencia, a condiciones de que el lugar
cumpla con los requisitos sefialados por este
Reglamento. Al efecto, el personal que vaya a
practicar el examen se identificara ante el
Director General, en ausencia de éste, ante el
encargado de la Direccion General y le hara
saber el motivo de la visita. Acto continuo se
comunicara la practica del examen a todos los
elementos de la Corporacion que vavan a ser
sujetos al mismo y se les indicara el lugar de
realizacion para que asistan en el acto a
someterse a dicha prictica.

Articulo 192. Por cada persona examinada se
levantara acta circunstanciada que firmara el
encargado de la aplicacion del examen, el
Director General o encargado de la
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Corporacion, y el mismo elemento sujeto al
examen. Si algin elemento no quiere
someterse al examen o habiéndolo hecho se
negare a firmar, tal hecho se asentara en el
acta correspondiente debiendo firmar dos
testigos de asistencia.

Articulo 193. Los examenes se practicaran
sobre las muestras de liquidos corporales en
las cantidades suficientes para los fines
buscados, que deberdn estar plenamente
identificadas con los datos del elemento del
que haya sido tomado por parte del personal
responsable de la practica. Por cada muestra
se conservara una de respaldo, por el tiempo
de durabilidad atil, que sera analizada en caso
de confusion o impugnacién respecto de la
primera.

Articulo 194. El personal responsable de-
bera emitir v notificar a los examinados los
resultados de los exdmenes en un término no
mavor de cinco dias a partir de su realizacion.

Articulo 195. Los examinados contaran con
un plazo de cinco dias para inconformarse del
procedimiento o del resultado; en el primer
caso, a partir de que se le practique el examen
v en el segundo caso, a partir de lanotificacion
respectiva.

En caso de que la inconformidad verse sobre
el resultado del examen. el inconforme
tendra derecho de que la muestra de res-
paldo sea examinado ante una segunda
autoridad o institucion autorizada que elija,
confrontando ambos resultados, de los que
se emitird un dictamen final.

El Consejo de Honor es el encargado de
conocer v resolver sobre las inconformi-
dades suscitadas con motivo de la practica
de examenes antidrogas, pero las sanciones
a que hubiera lugar seran impuestas por las
personas v en los términos de la Lev para
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v
sus Municipios v otras disposiciones legales



que resultan aplicables.

Articulo 196. Los examenes antidrogas seran:

I. Alazar, que se practicaran dos veces al afio
y se aplicara a aquellos elementos de la
Direccién General que resulten indicados
por sorteo o segun el criterio en base al
cual se establezca la designacién o el
acontecimiento determinante;

II. Por sospecha, los cuales se practicaran
a aquellos elementos de la Direccién
General, respecto de quienes exista
denuncia o cualquier otro indicio sufi-
ciente para suponer o presumir que es
farmacodependiente;

II1. Generales, son los que se aplican por
igual a todo el personal de la Direccién
General; y

IV. De ingreso, los que se aplicaran a quienes
sean aceptados como elementos de la
Direccién General.

Articulo 197. Si del examen antidroga
resulta que un elemento, constante o
habitualmente hace uso o abuso de drogas o
que de cualquier manera presenta un grado
de farmacodependencia, de tal manera que
entorpezca el adecuado desempefio de sus
funciones conriesgo paralaseguridad publica,
serd puesto por la Direccién General a
disposicién de las autoridades sanitarias para
su tratamiento y rehabilitacién, indepen-
dientemente de lo que establezcan otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXVI

De los Servicios de Oficial de Cuartel y
Comandante de Guardia en Prevenciéon

Articulo 198. El servicio de oficial de cuartel
es un servicio interior de la Direccién
General, de Comandancias de Sector y

Escuadrones de Apoyo. El oficial que lo
desempeiie, serd designado por la Direccion
Operativa, de la que dependera y de la que
recibira las 6rdenes e instrucciones que debe
ejecutar durante el tiempo de su servicio.
Este servicio se establece con el objeto de
proporcionar seguridad, orden y disciplina,
asi como para coordinar los diversos actos
que se lleven a cabo en el interior de la
Direccion General, Comandancias de Sector
y de Escuadrones de Apoyo. Este servicio sera
desempenado por Oficiales Primeros y
Segundos, pero podra ser desempefiado por
oficiales de inferior jerarquia, cuando el
servicio asi lo requiera.

Articulo 199. El Oficial de Cuartel, ademéas de
lo indicado en el articulo anterior, tendr las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Vigilar, el buen desempefno de los ser-
vicios interiores, asi como de que se
cumplan las 6rdenes e instrucciones
giradas por la superioridad,;

II. Transmitir a la llegada de la superiori-
dad, los partes de novedades que haya
recibido de la alcaidia, barandilla y
demas servicios internos de la Direccion
General, Comandancia de Sector o
Comandancia de Escuadrén, segun
corresponda;

III. En caso de atentado contra las instala-
ciones a su cuidado, ordenara que la
guardia en prevencién, personal de los
diferentes servicios y en general todo el
personal que se encuentre en el interior
de las instalaciones, adopte las medidas
que correspondan para su defensa e
informara inmediatamente a la
superioridad de las medidas adoptadas,
obedeciendo las 6rdenes que le indique la
superioridad,;

IV. Vigilar que el personal a sus érdenes
cumpla con las disposiciones marcadas en
este Reglamento, en la parte que le
corresponda;
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V. En ausencia de jefes de la Direccién
General, tendré facultad para conceder
permiso por el tiempo minimo
indispensable al personal a sus érdenes,
que tenga algin asunto personal urgente;

VI. El servicio de Oficial de Cuartel, tendra
una duraciéon de 24 horas, durante las
cuales el que lo desempefia no podra
separarse de la Direcciéon General,
Comandancia de Sector o Escuadroén,
segn corresponda;

VII. Elrelevo del servicio de Oficial de Cuartel
se hard al mismo tiempo que el servicio de
guardia en prevencién. El Oficial que
entrega comunicara al que recibe, las
6rdenes y consignas; ambos rendiran
parte de las novedades del servicio;

VIII. Durante el tiempo de servicio, el Oficial
de Cuartel, usard un brazalete que lo
identifica como tal; y

IX. Dependera del Oficial de Cuartel, la
guardia en prevenciéony todoslos servicios
interiores que se establezcan en el interior
de la Direccién General, Comandancias
de Sector o Escuadrén, segin corres-
ponda.

Articulo 200. El servicio de guardia en
prevencién es un servicio interior de la
Direccién General, de las Comandancias de
Sector y Escuadrones; el personal que lo
desempene sera nombrado por la Direccién
Operativay dependera del Oficial de Cuartel,
sin perjuicio de recibir y cumplir las 6rdenes
de la superioridad.

Este servicio se establece con la finalidad de
proporcionar seguridad a la Direccién
General, Comandancia de Sector o Es-
cuadroén, asi como asegurar la conservacién
del orden en las inmediaciones de las
mismas; podra ser desempefiado por ofi-
ciales segundos, terceros o policias primeros,
como jefes de guardia; un policia segundo
como segundo comandante; dos policias
terceros, como jefes de turno y el nimero
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necesario de vigilantes para garantizar su
finalidad:

Articulo 201. El Oficial de Guardia, ademas
de lo indicado en el articulo anterior, tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Formular el rol de turnos al que deba
sujetarse el personal de la guardia;

II. Establecer centinelas en los puntos
principales donde la vigilancia deba ser
mas estricta y vigilantes en los puntos de
interés secundario;

II1. Cerciorarse que los centinelas y vigilantes
cumplan conlas consignas que se den para
cada puesto;

IV. Permanecer en su puesto durante el
tiempo que dure su servicio y no tendra
motivo que lo distraiga de la atencién
que debe tener en su servicio;

V. No permitira la entrada de civiles y mu-
jeres a lugares u oficinas que no sean de
atenciéon al publico ni que se formen
grupos en las inmediaciones de la guar-
dia;

VI. Recibird a los policias que le sean
entregados en calidad de arrestados,
recogiéndoles sus armas, y no
permitiéndoles la salida de la guardia;

VII. Alrelevo dela guardia, solicitard al Oficial
de Cuartel, el permiso correspondiente.
Ambos comandantes recorrerdn los
puestos de centinelas y vigilantes para
enterarse de las consignas que hayan
recibido;

VIII. En caso de atentado contra las
instalaciones, ordenara que la guardia en
prevencién adopte las medidas que
correspondan para su defensa e informara
inmediatamente al Oficial de Cuartel,
obedeciendo las 6rdenes que le indique al
respecto; y

IX. El Oficial de Guardia usard un brazalete
que lo identifique como tal y se man-
tendra constantemente armado.



Articulo 202. El segundo comandante de la
guardia en prevencién, auxiliard al
comandante en todo lo que concierna al
servicio y vigilara que el personal cumpla
debidamente con sus obligaciones e in-
formara al comandante de las deficiencias
que encuentre para que éste las corrija;
ademas tendra las siguientes obligaciones:
I. Mantener listo al personal para que
acuda con prontitud en casode ser llamado;
II. Explicar al personal las obligaciones
relativas al servicio de guardia; y
III. Vigilar que no se introduzcan bebidas
embriagantes ni que se saque de las
instalaciones objeto alguno, por quien no
esté autorizado.

Articulo 203. Los jefes de turno de la guardia
en prevencién, en el turno que les co-
rresponda, vigilaran que los centinelas y
vigilantes apostados cumplan con las con-
signas que se den para cada puesto y estara
atento para acudir al llamado de algtn
centinela o vigilante.

Articulo 204. Los centinelas y vigilantes de la
guardia en prevencién, deberdn poner toda
su atencién para cumplir con eficacia el
servicio, ya que en ellos descansa la se-
guridad y el orden de la instalacién que
cuidan.

Articulo 205. Los centinelas y vigilantes no
deberan platicar, sentarse, dormir o hacer
algo que lo pueda distraer de su vigilancia,
pero si podran pasearse hasta diez pasos del
lugar en que estén apostados, o bien adoptar
la posiciéon de descanso en su lugar, sin
detrimento de la vigilancia que deba realizar.

Articulo 206. Los centinelas o vigilantes
haran respetar la autoridad de que se hayan
investidos; si alguien pretende desco-
nocerlo, prevendra al infractor que se
contenga; si éste persiste en su actitud,

llamara al jefe de turno; si el infractor pre-
tende agredirlo, procederé con energia, y en
su caso hacer uso de su arma cuando peligre
su persona o la seguridad de su puesto.

Articulo 207. Los centinelas y vigilantes no
permitiran que a inmediaciones de su puesto
se cometa desorden alguno ni que se formen
grupos de gente y si alguien altera el orden,
llamaré al jefe de turno para que éste determine
lo conducente.

Articulo 208. Los centinelas y vigilantes,
podran ser relevados por el comandante de la
guardia antes de terminar su servicio cuando
cometan una falta grave o delito, o bien por
enfermedad.

CAPITULO XXVII

Delas Comunicaciones Oficiales y Circulares

Articulo 209. Las comunicaciones oficiales

expedidas por la Direccién General de

Seguridad Publica seran suscritas:

I. Las dirigidas al Presidente Municipal, a
titulares de cualquier dependencia federal
o estatal, por el Director General; y

II. Las dirigidas a los empleados de la
administraciéon publica y particulares,
por el Director General, el Subdirector
General o los Jefes de Departamento de
la Corporacién, en el ambito de su
competencia.

Articulo 210. Es facultad exclusiva del Di-
rector General, en el ambito de su compe-
tencia, dictar circulares y comunicarlas para
su observancia a los Directores de Area,
Comandancias de Sector, Comandancias de
Escuadrén de Apoyo, Coordinacién de
Protecciéon Civil y Departamento de Bom-
beros, a efecto de unificar criterio de accién

47



y agilizar el cumplimiento de las funciones de
la misma.

Articulo 211. Los Directores de Area,
Comandantes de Sector, Comandantes de
Escuadrones de Apoyo, Coordinador de
Proteccion Civil, Jefe de Bomberos y Jefes
de Departamento, podran girar circulares a
las diferentes areas y/o al personal a su
mando con objeto de informar sobre as-
pectos inherentes al mejor desarrollo de
sus actividades.

TRANSITORIOS

Primero.- Kl presente Reglamento entrara en
vigor a los quince dias siguientes de su
publicacion en la Gaceta Municipal del
Avuntamiento de Zapopan.

Segundo.- Quedan sin efecto las disposi-
ciones de cardcter interno que se hayan
expedido hasta la fecha en todo lo que se
oponga a este Reglamento.

Tercero.- La Comisiéon Técnica de Pro-
fesionalizacion y el Consejo de Honor de la
Direccion General a las que se refiere este
Reglamento, deberdn integrarse en un plazo
no mavor a quince dias después de iniciada la
vigencia del presente ordenamiento,
procediendo inmediatamente a la ela-
boracion de sus Reglamentos Interiores.

Cuarto.- Los actuales titulares de las
comandancias y subcomandancias con-
tinuaran en sus cargos hasta el final de la
presente Administracion; sin embargo, al
inicio de la siguiente Administracion se
someteran, si es suvoluntad, al procedimiento
de designacion establecido por el presente
Reglamento, asi como los servidores publicos
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de la Direcciéon General que retnan los
requisitos establecidos en el Capitulo XX de
este ordenamiento, asegurandoles en caso de
no ser designados los cargos referidos, el
grado de primer oficial.

Quinto.- Transcurrido el periodo de la
siguiente Administracién Municipal,
quienes hayan tenido el grado de
Subcomandantes o Comandantes, habran
asegurado el primero de ellos y participaran
en la renovacion de Comandantes, si es su
voluntad.

Sexto.- Las normas referentes a los ascensos
del resto del personal empezaran a aplicarse
en el momento en que se suscite la primer
vacante de la Direcciéon General.

Salén de Sesiones del Cabildo
Zapopan, Jalisco a 30 de octubre de 1997

Secretario General
Lic. José Antonio Hernandez Ortiz

Por tanto de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 40, fraccién I, inciso 6 de la
Lev Orgéanica Municipal, mando se impri-
ma, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los treinta
dias del mes de octubre de mil novecientos
noventay siete.

El Presidente Municipal Interino
Dr. José Maria Hernandez Quintero

Secretario General
Lic. José Antonio Hernandez Ortiz
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PERIODO 1995-1997
(SEGUNDA EPOCA)

Acuerdo Circular No. 1/95 Vol. III No. 4,
Mayo 31 de 1995.

Condiciones Generales de Trabajo para el
Honorable Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco. Vol. IV No. 38, Septiembre 17 de
1997.

Modificacién al Reglamento Interior del
Ayuntamiento Consitucional de Zapopan,
Jalisco.Vol.IV No. 33-Bis, Febrero4 de 1997.

Reglamento de Adquisiciones. Vol. 1 No. 3
Oct.-Dic. 1992; Vol. II No. 1, Abr.-Jun., 1993;
Vol. IV No. 1, Agosto 2 de 1995.

Reglamento de Anuncios para el Municipio
de Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 31, Di-
ciembre 18 de 1996.

Reglamento de Asignacién y Contratacion
de la Obra Piblica para el Municipio de
Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 10, Abril 23
de 1996.

Reglamento de Comercio para el Municipio
de Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 6, Enero
6 de 1996; Vol. IV No. 30, Diciembre 12 de
1996. Modificaciones. Vol. IV No. 8, Enero
25 de 1996; Vol. IV No. 30-Bis, Diciembre
12 de 1996.

Reglamento de Manejo de Residuos Sélidos
para el Municipio de Zapopan, Jalisco. Vol.
IV No. 12, Junio 28 de 1996.

Reglamento de la Comisién Mixta de
Capacitaciéon y Escalafén del Honorable
Ayuntamiento de Zapopan. Vol. IV No. 37,
Septiembre 18 de 1997.

Reglamento del Consejo Municipal de Giros
Restringidos sobre Venta y Consumo de
Bebidas Alcohoélicas. Vol. IV No. 41,
Noviembre 21 de 1997.

Reglamento Interno para Regir el Conse-
jo de Colaboracién Municipal de Zapopan.
Vol. IV No. 5, Octubre 18 de 1995.

Reglamento para el Establecimiento de
Gasolineras y Estaciones de Servicio en el
Municipio de Zapopan, Jalisco. Vol. IV No.
26, Octubre 25 de 1996.

Reglamento para la Administracién y Uso
de Vehiculos Oficiales del Municipio de
Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 17, Julio 26
de 1996.

Reglamento que Norma la Participacion
Ciudadana a través de las Organizaciones
Juridicas, Previstas en las Leyes de
Aplicacion Municipal. Vol. IV No. 2, Agosto
9 de 1995.

Se Adopta como Lema Oficial del Municipio
la Leyenda "Zapopan, Tierra de Amistad,
Trabajo y Respeto". Vol. IV No. 33, Febrero
4 de 1997.

Se Crea la Comisién Revisora de Infraccio-
nes y Sanciones. Se Comisiona al Servidor
Publico para que Integre la Comisién
Revisora de Infracciones y Sanciones. Vol.
IV No. 9, Febrero 27 de 1996.

Se Declara Area de Uso Comercial Turistico
Intensivo a la Calle 20 de Noviembre. Vol. IV
No. 36, Junio 11 de 1997.



Se Establece el Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalis-
co, (COPLADEMUN-ZAPOPAN). Vol. IV.
No. 35, Mayo 15 de 1997.

Se Establece la Comision para Regularizar la
Situacién Juridica y Fiscal en que se
Encuentran Determinados Fraccionadores
y Urbanizadores. Vol. IV No. 19, Agosto 30
de 1996.

Se Establecen Diversos Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de Comi-
tés de Fiestas Patronales en el Municipio
de Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 16, Julio 19
de 1996.

Se Modifica el Articulo 16 del Reglamento
para el Funcionamiento del Cabildo en el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. Vol. IV
No. 39, Octubre 14 de 1997.

Se Modifica el Articulo 123 del Reglamento
del Rastro Municipal de Zapopan, Jalisco.
Vol. IV No. 20, Septiembre 2 de 1996.

Se Modifica la Integracién de Diversas
Comisiones Colegiadas y Permanentes del
Cabildo de Zapopan, Jalisco. Vol. IV No.
32, Enero 24 de 1997.

Senalamiento de la Dependencia Municipal
a la que se Refiere la Fraccién XXVI del
Articulo 6° de la Ley de Desarrollo Urbano
del Estado de Jalisco. Vol. IV No. 3,
Septiembre 13 de 1995.
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