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C. Héctor Vielma Ordoéiiez, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, a los Habitantes del
Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento me ha comunicado el siguiente :

ACUERDO:

PRIMERO. Se modifica el contenido de los articulos 1, 2, 5, 16, 17 y 18 del Reglamento para la Integracion
Social de las Personas con Discapacidad de Zapopan, Jalisco, a fin de que quede en los términos que de la
propuesta de mérito se advierte, propuesta que s 1a siguiente:

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO.

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico ¢ interés social, y tiene por objeto regular las
disposiciones contenidas en la Ley para la Atencién y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, asi como el desarrollo de un conjunto de medidas esenciales para la resolucién de diversos
problemas que afectan a las personas con discapacidad.

Articulo 2°. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por;

I.  Persona con Discapacidad: Todo ser humano que tiene ausencia o disminucién congénita o adquirida de
alguna aptitud o capacidad fisica, mental, intelectual o sensotial, de manera parcial o total, que le impida
o dificulte su pleno desarrollo o integracién efectiva al medio que lo rodea, de manera temporal o
permanente;

T. Organizaciones: Agrupaciones civiles, legalmente constituidas parai el cuidado, atencién, salvaguarda y
desarrollo de las personas con discapacidad;

III. Barreras Fisicas: Todos aquellos obstaculos y elementos fisicos, de ornato y de construccién que
dificultan o impidan a las personas con discapacidad, su libre acceso, desplazamiento e interaccién en via
publica, edificaciones y servicios piblicos; '

IV. Barreras Sociales y Culturales: Son aquellas que se gencran debido a los prejuicios y actitudes
discriminatorias que no permiten a las personas con discapacidad su inclusion social;

V. Barreras de Comunicacién: Es la ausencia o deficiente aplicacién de codigos de comunicacién hacia las
personas con discapacidad, que obstaculizan su comprensién del entorno y su plena integracion;




VI

XIV.

XVIL

Discriminacién: Toda distincién excluyente o restrictiva inspirada en la condicién de discapacidad de
una persona, que tenga el proposito o efecto de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos y libertades fundamentales;

Rehabilitacién: Aplicacién Coordinada de un conjunto de acciones médicas, psicoldgicas, sociales,
educativas y econémicas dirigidas a personas con discapacidad adquirida, para que alcance la méxima
recuperacién funcional, con la finalidad de ser independiente y til a si mismo, a su familia e integrarse a
1a vida social y productiva; '

Habilitacién: Aplicacién coordinada e integral de un conjunto de acciones médicas, psicologicas,
educativas y ocupacionales que permitan a las personas con discapacidad congénita, desarrollar su
méximo potencial a fin de Jograr una éptima integracién en los distintos 4mbitos en que se desenvuelve;

Equiparacién de oportunidades: Proceso en virtud del cual el ambiente fisico, social y econémico se
hace accesible para las personas con discapacidad,

Diseiio universal: Se cntenders el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. No se excluiran las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten;

Ayudas técnicas: Dispositivos técnicos, tecnol6gicos y materiales que permitan habilitar rehabilitar o
compensar una o més limitaciones de tipo funcional, motriz, sensorial, intelectual o mental de las
personas con discapacidad con la finalidad de favorecer su autonomia ¢ integracion;

Estenografia proyectada: Apoyos técnicos y humanos que permiten percibir y transmitir didlogos de
manera simultanea a su desarrollo, por medios electrénicos, visuales o en sistema de escritura Braille;

Educacién especial: Conjunto de servicios, programas y recursos educativos especializados, dirigidos a
atender las necesidades educativas especiales, con prioridad a las asociadas a alguna discapacidad para
favorecer a los alumnos en la adquisicién de habilidades y destrezas que faciliten su integracién
educativa, social y laboral;

Integracién educativa: Derecho irrenunciable de las personas con discapacidad para temer acceso,
permanecer y ser promovido en todos los niveles educativos disponibles;

Necesidades educativas especiales: Son los requerimientos especiales de los alumnos para compensar las
dificultades mayores para acceder a los aprendizajes establecidos en el curriculo que le corresponde por
su edad, y pueden ser adaptaciones de acceso o adaptaciones curriculares significativas, o ambas;

Trabajo protegido: Es el que realizan las personas con discapacidad que tienen un grado de limitacion en
sus capacidades que les impide cubrir los requisitos minimos de insercién-laboral regular, por lo que
requiere de la tutela de la familia, y de los sectores pablico, social y privado para realizar actividades
laborales econémicamente productivas;

Lengua de sefias mexicana: Lengua de una comunidad de sordos que consiste en una serie de signos
gestuales articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y
movimientos corporales, dotados de funcién lingiiistica, forma parte del patrimonio lingliistico de dicha
comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral;




XVII. Prevencién: Es la adopcion de programas, medidas y acciones encaminadas a evitar que se produzcan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales; y

XIX. Sistema de escritura Braille: Sistema para la comunicacién representado mediante signos en relieve,
leidos en forma tactil por los ciegos;

Articulo 5°, Las personas con discapacidad tienen derecho a:

. aX...
XI. Recibir educacidn en todos los niveles; y

XII. Los demds que refiere la Ley para la Atencion y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad, del
Estado de Jalisco.

Articulo 16. Son obligaciones de la Administracién Publica Municipal, en materia de integracion social de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de las establecidas por el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco, las siguientes:

L ..

a) Promovera campafias de sensibilizacién en las empresas piiblicas y privadas, para derribar las barreras
arquitecténicas, instalar infraestructura adecuada y hacer respetar los estacionamientos y rampas
destinados para las personas con discapacidad;

b) Difundiré la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, as{ como las disposiciones legales
que los contemplen, a fin de garantizar su efectiva aplicacion;

¢) Informar a la ciudadanfa sobre los avances en materia de leyes sobre discapacidad;
d) Brindara asistencia médica, rehabilitacién y habilitacion;
e) Realizard campafias para la prevencién de la discapacidad;

f) Orientars, gestionard y apoyara para la obtencién de prétesis, drtesis, medicamentos o cualquier ayuda
técnica para su rehabilitacion e integracién;

g) Orientard y capacitard a familiares o terceras personas que cuiden y apoyen a las personas con
discapacidad, '

h) Promoveri y capacitard a las personas con discapacidad para el empleo y autogestion; e

i) Realizara programas para la Educaci6n, educacién especial, cultura, recreacién y deporte de las personas
con discapacidad. :




Asimismo, sera obligacion de este Ayuntamiento el contat con personal capacitado para la correcta atencion de las
personas con discapacidad en la realizacién de trimites, deberan contar con personal que maneje la lengua de
sefias mexicana, v en lo posible, brindarles las facilidades de estenografia proyectada en los actos publicos,

. cuando les sea solicitada, asimismo deberén realizar las adecuaciones necesarias que les garantice y facilite el
acceso y movilidad en sus instalaciones.

Ademas, deberan destinar al menos dos espacios de estacionamiento, en lugares preferentes y de facil acceso a sus
instalaciones, para uso exclusivo de vehiculos de personas con discapacidad. '

IL

II1.

VIL

A través de la Direccién General de Obras Piblicas, contemplard el monitoreo para verificar que los
proyectos de las nuevas construcciones cumplan con lo establecido en las leyes y reglamentos en materia de
zonificacién y construccion.

Asimismo, vigilard que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura urbana y
arquitecténica cumplan con los planes y programas de desarrollo urbano, con 1a Norma Oficial Mexicana y
fas diversas Leyes y Reglamentos en la materia para que se adecuen a las necesidades de las personas con
discapacidad; Los planes y programas de desarrollo wrbano deberédn contemplar que las construcciones o
modificaciones de edificios e infraestructura urbana se adecuen a las necesidades de las personas con
discapacidad, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia, ademas desarrollara un
programa permanente de eliminacion y modificacion de barreras fisicas;

Por conducto de la Direccién General de Desarrolio Social y Humano, buscar el equipamiento de las
Bibliotecas Pablicas Municipales, a efecto de que cuenten con material bibliogrifico con método braile y
personal capacitado para atender a personas sordomudas.

Incorporara, de manera preferente a las personas con discapacidad, para ser beneficiario de los programas
sociales, de acuerdo a la normatividad de los mismos; y canalizara a las personas con discapacidad a las
instituciones priblicas y privadas, para su debida atencién a las personas con discapacidad;

A través de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia cuidard que en los espacios en que s¢ presenten
especticulos puiblicos, centros recreativos y deportivos y en general cualquier recinto de uso publico, los
administradores u organizadores, deberdn establecer espacios preferentes reservados para las personas con
discapacidad;

La Direccién de Estacionamientos y Estacionémetros del Ayuntamiento vigilard que se garantice el uso
adecuado de zonas preferenciales para el estacionamiento de vehiculos en los que viajen personas con
discapacidad, tanto en la via ptblica, como en lugares de acceso al piblico;

La Direccién de Promociéon Econdmica del Ayuntamiento promovera la incorporacién laboral de las
personas con discapacidad, mediante el establecimiento de convenios con empresas del municipio y crear y
operar una bolsa de trabajo;

Por conducto de la Oficialia Mayor Administrativa, establecerd politicas de incorporacién laboral a sus
dependencias y organismos, en condiciones de igualdad a personas con discapacidad; y

Mediante el Consejo Municipal del Deporte, el Ayuntamiento promoverd y apoyard la realizacion de
actividades deportivas y culturales.




El Ayuntamiento vigilari que se garantice el acceso y movilidad en medios de transporte, espacios pablicos,
privados, laborales, educativos, recreativos, y en espectaculos publicos, a las personas con discapacidad,
incluyendo sus aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, equipos y perros guia.

Procurando lo siguiente:

I. Contribuir al cjercicio pleno de sus capacidades;
II. Mejorar su calidad de vida; y

L. Proteger y facilitar de manera solidaria el disfrute de bienes y servicios al que todo ciudadano tiene derecho.

El Ayuntamiento, al expedir la autorizacion a las empresas del ramo, para colocar teléfonos en la via ptblica,
vigilard que no invadan el libre transito de las personas con discapacidad y que se instalen teléfonos publicos
especiales que permitan su utilizacion para personas con discapacidad.

Articulo 17. Son obligaciones del Organismo Piblico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, en materia de integracién social de las personas con discapacidad, sin
perjuicio de lo que determine su Patronato, las siguientes:

I.  Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas con discapacidad en el
Municipio;

T. Promover la captacién de recursos que sean destinados al desarrollo de actividades y programas para
beneficio de las personas con discapacidad;

M. Fomentar e impulsar las actividades deportivas, culturales, recreativas y otros apoyos, para personas con
discapacidad;

IV.  Planear campafias de sensibilizacién al sector salud;
V. Promover ante la Secretaria de Vialidad y Transporte del Gobierno del Estado de Jalisco, 1a sefializacion
de autobuses y paradores, a fin de que cuenten facilidades de acceso al trasporte piiblico para personas

con discapacidad, asi como la instalacion de semaforos con alarma en los cruceros; y

VL. Orientar y apoyar a las personas con discapacidad de escasos recursos, en la obtencién de proétesis, Ortesis,
ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y apoyos economicos;

CAarmTuLo IX
DE LA VIGILANCIA

Articulo 18. La violacion a las disposiciones contenidas en este Reglamento deberdn ser denunciadas a la
autoridad municipal correspondiente, quien considerando la gravedad de la falta, aplicard la sancién establecida,
en los términos establecidos en la Ley para la Atencion y Desarrollo Integral de Personas con discapacidad™.

SEGUNDO. Las presentes modificaciones entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal, una vez promulgadas por el C. Presidente Municipal




Salon de Sesiones del Cabildo
Zapopan, Jalisco, a 27 de agosto de 2010

El Secretario del Ayuntamiento

Lic. Carlos Oscar Trejo Herrera

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42, fraccién V de la Ley del Gobierno y la
Adminjstracién Péblica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los veintisiete dias del mes de agosto de dos mil djez.

El Presidente Municipal
C. Héctor Vielma Ordofiez

Bl Secretario del Ayuntamiento
C. Carlos Oscar Trejo Herrera




Vol.

X1

pALLE

XIII

X1V

No.

38

49

10

36

12

14

36

Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jal.
Vol. XI No. 12 publicado el 15 de junio de 2004 historial -

Sumario

Se reforma el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se adiciona una fraccién al articulo 56 y un articulo transitorio del Reglamento
Interno del Ayuntamiento y la Administracién Piblica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

Se adiciona el articulo 96 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se autoriza reformar y adicionar el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracién Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se autorizan las reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se reforman y adicionan los articulos 29 y 44 al 71, derogando los articulos 72 al
88 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Piblica
Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se adiciona un parrafo quinto al articulo 29; una fraccion quinta al articulo 31
y reforma de sus fracciones 111 y IV; se adiciona un pérrafo segundo al articulo
34; se reforma el articulo 44 en sus fracciones IT a la XX VII y se adicionan las
fracciones XXVIII a la XXX se reforman los articulos 47 al 71, Integrando los
textos de los articulos 72 al 74, en vez de los derogados en estos nimerales del
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Pdblica Municipal
de Zapopan, Jalisco.

Se autorizan reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y Ia Administracién Péblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueba la adicién al articulo 110 del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracién Pablica, Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprucban reformas y adiciones a los articulos 13 y 15 del Reglamento Interno
del Ayuntamiento y la Administracién Péblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Fecha

22/11/2004

25/11/2005

17/02/2006

07/04/2006

21/11/2006

01/02/2007

28/02/2007

15/06/2007

14/08/2007

28/11/2007




XVII

XVl

XVl

XVIIT

XVIII

15

1n

120

130

54

79

11

12

13

Se reforma el articulo 12 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueban adiciones y reformas al articulo 121 de Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueban derogaciones, reformas y adiciones al Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracién Pliblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se.aprueba la reforma y adicion del articulo 111 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueba la adicion al articulo 7° del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se autoriza la reforma al articulo 8° del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco,

Se aprucba la adicion del articulo 16 bis, al Reglamento Interno del Ayuntamiento

y la Administracion Puiblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueba la modificacién al articulo 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueba una adicion del articulo 31 bis, al Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se aprueba la adicién de una fraccion XVIII al articulo 64 del Reglamento Interno

del Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Se autoriza la reforma a los articulos 31 y 101 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco..

17bis Se autoriza la adicion de la fraccion XV bis del articulo 120 del Reglamento

77

102

103

Interno y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco,

Se reforma el articulo 120 del Reglamento Interno del Ayuntarmento yla
Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Se aprueba la adicién y reforma al articulo 29 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y 1a Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.,

Se auntoriza la adicién a la fraccion VI del articulo 56 del Reglamento Interno
del Ayuntamiento y la Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

17/01/2008
29/04/2008
05/02/2009
11/08/2009
30/10/2009
12/08/2010
13/1072010
13/10/2010
12/01/2011
12/01/2011
12/01/2011
20/01/2011
19/05/2011
25/08/2011

25/08/2011

10







ZAPOPAN UNIDO

GACETA MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, ES UNA PUBLICACION OFICIAL EDITADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JAL. HIDALGO NoO. 151 CABECERA
MuNICIPAL, C.P. 45100. EDITOR RESPONSABLE LIC. SOFIA CAMARENA NIEHUS, DISTRIBUIDO POR EL ARCHIVO MUNICIPAL DE ZAPOPAN, DR. LUIS FARAH No, 1080,
FRAC. LOs PARAISOS, TEL. 38 18 22 00, EXT. 1640 v 16841 IMPRESO EN IMPRESOS COPITEK S.A. DE C.V., Av. LOPEZ MATEOS NO. 2077, GUADALAJARA JAL TEL Y
FAx 31 21 52 27. TIRAJE 50 EJEMPLARES. CUIDADC Y CORRECCION DE LA EDICKIN A CARGO DE LA LiC. MARIA ELENA ZAMBRANO GUTIERREZ.




