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SUMARIO
SE AUTORIZAN DIVERSAS REFORMAS AL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

En la parte superior izquierda un escudo que dice: Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco.

Ing. Juan Sanchez Aldana Ramirez, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, a los
habitantes del municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento me ha comunicado el siguiente:

ACUERDO |

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco aprueba:

La autorizacion de diversas reformas al Reglamento para la Integracién Social de las Personas con Capacidades
Diferentes del Municipio de Zapopan, Jalisco, el cual fue publicado el dia 22 de julio de 2004 asi como al
jombre mismo del reglamento para quedar de la siguiente manera. '

Reglamento para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan,

Jalisco.
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. El presente Reglamento es de Orden Publico e Interés Social, y tiene por objeto regular las
disposiciones contenidas en el Libro Quinto del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, asi como el
desarrollo de un conjunto de medidas esenciales para la resolucién de diversos problemas que afectan a las
personas con discapacidad.

Articulo 2°. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

[. DISCAPACIDAD: La limitacién temporal o permanente en la capacidad de una persona para realizar por si
misma actividades necesarias para su desempefio fisico, psiquico, social, ocupacional y econémico como
consecuencia de una insuficiencia somatica, psicoldgica y social;

[I. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Todo ser humano que padece temporal o permanentemente una
disminucién en sus facultades fisicas o psiquicas que le impide realizar una actividad normal.

ITI. PREVENCION: El establecimiento de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias
fisicas, psiquicas.
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IV. REHABILITACION: Un proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, encaminado a permitir
que una discapacidad alcance nivel fisico, psiquico, sensorial o social 6ptimo, proporcionandose asi los medio
de modificar su propia vida.

V. EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES: El proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias en el
entorno juridico, social, cultural, mediante el cual, el medio fisico, la vivienda, el transporte, los servicios
sociales y sanitarios, la educacion, la capacitacion y el empleo, la vida cultural y social, incluidos todas las
instalaciones deportivas y de recreo se hacen accesibles para todos.

VI. AYUDAS TECNICAS: Dispositivos tecnologicos que permitan habilitar, rehabilitar o compensar una o
mds limitaciones funcionales, fisicas, y psiquicas de las personas con discapacidad, con el propésito de impedir
la progresion o derivacion en otra discapacidad y que ayudan a su movilidad, comunicacion y vida cotidiana.
VIL. BARRERAS ARQUITECTONICAS: Todos aquellos obstéculos que dificulten, entorpecen o impiden a las
personas con capacidades diferentes, su libre desplazamiento en lugares publicos o privados, exteriores,
interiores o el uso de los servicios comunitarios.

VIII. TRABAJO PROTEIJIDO: aquel que realizan las personas con discapacidad psiquica o de cualquier otro
tipo y que no pueden ser incorporadas al trabajo comin por no alcanzar a cubrir los requerimientos de
productividad.

IX. ORGANIZACIONES PARA APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Todas aquellas figuras
asociativas reconocidas legalmente que se han constituido para salvaguardar los derechos de las personas con
discapacidad, y que buscan facilitar la participacion de los discapacitados en las decisiones relacionados con el
diserio, la instrumentacion, ejecucion y evolucion de programas de asistencia y promocion social.

X. VIA PUBLICA: Todo espacio de uso terrestre comun.

XI. EDUCACION ESPECIAL: Conjunto de servicios, programas, orientacion y recursos educativos puestos a
disposicion de las personas con discapacidad para favorecer su desarrollo integral y facilitar la adquisicion de
habilidades y destrezas que les capaciten para lograr los fines de la educacion.

Articulo 3°. Se considera limitado fisico somatico a toda persona que padezca alguna insuficiencia derivada de:

I. Del sistema neuromusculoesquelético: Deformaciones congénitas, genéticas, amputaciones, artropatias y
secuelas de lesiones dseas y /o musculares;

I1. Del sistema nervioso: Parélisis, epilepsia y afasia;

III. De la audicion: Sordera e hipoacusia;

IV. Del aparato fonsarticulador: Dislalia, pérdida o alteracion de la voz,;

V. De la vision: Ceguera total o parcial y debilidad visual;

VI. Del aparato cardiovascular: Insuficiencia miocérdica crénica, insuficiencia coronarias e insuficiencia
vascular periférica;

VII. Del aparato respiratorio: Insuficiencia respiratoria cronica:

VIIL Del aparato génito-urinario: Insuficiencia renal cronica;

IX. Psicologico: Deficiencia psiquico y trastornos conductuales permanentes o graves; y

X. Cualquier otra considerada por la ley general de salud o la ley estatal de salud.

CAPITULO I1
DE LA SALUD Y LA REHABILITACION.

Articulo 4°. Se entiende por rehabilitacion el conjunto de medidas médicas, psicoldgicas, sociales, educativas y
ocupacionales, que tienen por objeto el que las personas con discapacidad puedan realizar actividades que les
permitan ser utiles a si mismos, a su familia, e integrarse a la vida social.




CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 5°. Las personas con discapacidad tienen derecho a:

I. Recibir atencion médica preventiva, curativa, habilitativa y rehabilitativa, incluyendo urgencias.

II. Prevencion y control de enfermedades y accidentes.

ITI. Salud mental.

IV. Una buena nutricion.

V. Atencion materno-infantil,;

VI. Prevencion y control de enfermedades buco-dentales;

VII. Asistencia social;

VIII. Recibir la cobertura de los servicios de rehabilitacion;

IX. Formar grupos de voluntarios entre asdciaciones deportivas y sociales de apoyo a actividades para personas
con discapacidad; y

X. Participar en la generacion de la cultura y el arte de acuerdo a sus particularidades y facultades profesionales.

Articulo 6°. Son deberes de las personas con discapacidad:

I. Conocer y dar a conocer sus derechos, asi como respetar los de sus semejantes;

II. Procurar mantener el mejor nivel de salud posible, asistiendo y participando en los procesos de rehabilitacion
fisica y psiquica; :

III. Descubrir y desarrollar nuevas habilidades y capacitaciones que le permiten disfrutar de una vida
satisfactoria;

IV. Continuar con todo tipo de preparacion e instruccion en diversos niveles educativos a su alcance;

V. Permanecer activos, capaces y seguros en su esfuerzo, procurando valerse por si mismos en la medida de lo
posible,

VI. Aprovechar las oportunidades de prestar servicios en la comunidad y trabajar en lugares externos, segin sus
aptitudes;

VILI. Proteger y mantener en buen estado los bienes y servicios otorgados para su mejor desarrollo; y

VIII. Disfrutar plenamente la vida, asi como participar en la integracién y buen trato con familiares y
semejantes.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA EN GENERAL PARA CON
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 7°. Los derechos humanos son aquellos que toda persona tiene por el sélo hecho de serlo y formar
parte de la sociedad, tal y como lo reconoce nuestra Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 8°. Las obligaciones de la ciudadania en general para con las personas con discapacidad son:

I. Respetar la dignidad de las personas con discapacidad,

I1. Conocer los derechos de las personas con discapacidad,

ITII. Reconocer la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los recursos y servicios que todo ser
humano requiere para su bienestar;




I'V. Fomentar la capacidad creadora, artistica, deportiva e intelectual de las personas con discapacidad; y
V. Promover la igualdad de oportunidades, mediante la eliminacién de barreras arquitectonicas y culturales de
los que excluyan de su plena participacion en la sociedad.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS, DE LAS FACILIDADES URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS.

Articulo 9°. Todas aquellas construcciones cuyo uso sea publico, deberan contar como minimo con las
especificaciones establecidas en el titulo tercero del reglamento estatal de zonificacion y en todas aquellas
disposiciones municipales relativas a dicha materia.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA JURIDICA APERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 10. La Administraciéon Publica Municipal, asi como el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, deberdn proporcionar todo el apoyo para asesorar legalmente a las personas
con discapacidad en los juicios en los que se vean involucrados.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 11. El Gobierno Municipal constituird el Consejo Municipal para la Integracion Social de las Personas
con Discapacidad, como 6rgano consultivo adscrito al Organismo Publico Descentralizado, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, en el que recaeran las funciones de planeacion,
coordinacion y promocion de programas que faciliten la incorporacién de personas con discapacidad a la
sociedad en condiciones de igualdad.

Las normas relativas a la organizacién y funcionamiento del Consejo estardn previstas en el Reglamento que
para tal efecto expida el DIF Municipal. Dicho Consejo tendré la siguiente estructura:

I. Un Presidente que serd la Presidenta o Presidente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan;

II. Un Vocal Ejecutivo: Que podrd ser una persona con discapacidad, o en su caso, aquel ciudadano con
reconocido prestigio social o como trabajador comunitario a favor de los derechos de dicho sector de la
sociedad y serd nombrado por el Presidente Municipal, a propuesta de las organizaciones de personas con
discapacidad que se encuentren registradas ante el Instituto Jalisciense de Asistencia Social;

ITI. Un Secretario: Que serd el Director (a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, quien tendré a su cargo la Representacion Legal del Consejo;

IV. Un Secretario Técnico, electo por la mayoria del consejo, encargado de tomar la lista de asistencia de los
asistentes a las reuniones, declarar el quérum y levantar las actas correspondientes a las sesiones que se
celebren;

V. Hasta tres Vocales Ciudadanos que deberan ser profesionales, preferentemente aquellos profesionistas con
discapacidad o los ciudadanos que se hayan distinguido en la prestacién de ayuda social, laboral, deportiva y
cultura a favor de las personas con discapacidad, quienes serdn designados por el H. Ayuntamiento, a propuesta
de las organizaciones de apoyo a personas con discapacidad que se encuentren registradas ante el Instituto
Jalisciense de Asistencia Social;




VI. Hasta tres Vocales de la Administracion Publica Municipal designados por el C. Presidente Municipal, a
propuesta de los Regidores Integrantes de las Comisiones Edilicias de Asistencia Social, Salud, Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos del H. Ayuntamiento;

VII. Un representante de cada una de las comisiones edilicias referidas en la fraccion anterior; y

VIII. Hasta tres Vocales de la Iniciativa Privada nombrados por el H. Ayuntamiento, a propuesta de los
representantes de los diferentes organismos, asociaciones o camaras del sector empresarial.

Los integrantes del Consejo tendrén derecho a voz y voto en todos aquellos asuntos competencia de ese Organo
Colegiado, durando en funciones hasta por tres afios, cuyos cargos son de caracter honorifico.

El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias, por lo menos, una vez cada tres meses, previa convocatoria
dirigida a los integrantes del consejo, realizada por el presidente.

Para sesionar véalidamente, el Consejo debera contar con la asistencia de su presidente y los miembros que con
¢l conformen la mitad mas uno de los integrantes.

Articulo 12. Son obligaciones del Consejo Municipal para la Integracion Social de las Personas con
Discapacidad:

I. Impulsar la capacitacion para el trabajo de las personas con discapacidad para fomentar su integracion a la
vida productiva;

II. Coadyuvar con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, en
actividades que fomenten el proceso de rehabilitacion, llevandola a todas las comunidades, acercando asi el
servicio a las personas con discapacidad;

II1. Contactar profesionales o instituciones que ofrezcan apoyo psicolégico a las personas con discapacidad y
sus familias;

V. Conjuntar esfuerzos con los organismos publicos y privados, en apoyo a las personas con discapacidad,

V. Promover el acceso de adolescentes y jovenes con discapacidad a las Secundarias Técnicas y a los Centros
de Capacitacion para el Trabajo;

VI. Promover la celebracion de convenios entre los centros de rehabilitacion y las organizaciones empresariales,
para favorecer el empleo a personas con discapacidad,;

VIL Impulsar la existencia de empleos que puedan ocupar y desempefiar las personas con discapacidad;

VIIL. Gestionar con los gobiernos estatales y federales la generacion y coordinacion de Talleres de produccion
como centros de empleo para personas con discapacidad que no puedan integrarse a empresas;

IX. Proponer la creacién de bolsas de trabajo cuyo objetivo sea propiciar el acercamiento entre el recurso
humano que presenta algiin tipo de discapacidad y el sector empresarial;

X. Promover la capacitacion y el empleo segun las capacidades de cada persona, buscando una remuneracion
econdmica suficiente para alcanzar un nivel de vida digno;

XI. Fomentar la implementacién de cursos de capacitaciéon deportiva para entrenadores de personas con
discapacidad en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno;

XII. Coadyuvar con los servicios de salud y el DIF Municipal, en la implementacién de programas que tiendan
a asegurar la prevencion, detencion temprana de las discapacidades, sobre todo en la poblacion infantil;

XIII. Tener acceso a las oportunidades en el ambito laboral segin sus aptitudes, con derecho a una
remuneracion salarial, servicios y prestaciones establecidas en las leyes en materia laboral; y

XIV. Tener acceso a los programas educativos en los distintos niveles académicos y a la capacitacion
especializada.




Articulo 13. Son facultades del Consejo Municipal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad:

I. Realizar reuniones municipales para establecer la incorporacion al desarrollo de las personas con
discapacidad;

I1. Gestionar apoyos a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
para estimular la destreza y habilidad, que les ayude a lograr su independencia personal;

ITT. Ampliar los modelos de rehabilitacion simplificada con participacién de la comunidad.

IV. Formar grupos de voluntarios entre asociaciones deportivas y sociales y culturales, que sirvan apoyo a las
actividades para personas con discapacidad;

V. Gestionar apoyos para las personas con discapacidad, por conducto de los programas implementados por los
tres niveles de Gobierno, asi como por parte de las organizaciones no gubernamentales;

VI. Crear una comision de evaluacién; cuyo propésito sera medir en forma objetiva las capacidades,
habilidades, orientacion laboral de las personas con discapacidad que soliciten empleo y cotejarlo con los
perfiles solicitados para el puesto de cada empresa, en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco;

VIL. Proponer al Ayuntamiento que solicite a las autoridades del Gobierno del Estado de Jalisco, el disefio e
instrumentacion permanente de programas y campafias de educacion vial y cortesia urbana encaminadas a
desarrollar hébitos de respeto hacia las personas con discapacidad en su trénsito por la via publica y en lugares
de concentracion masiva y uso piblico, de conformidad con el reglamento de dicha instancia, vigilando que se
emplee una terminologia adecuada al referirse a las personas con discapacidad, evitando un lenguaje que pueda
interpretarse como ofensivo; y

VIIL. Proponer al Ayuntamiento que a través de la Ley de Ingresos se incluyan incentivos sobre contribuciones
municipales a aquellas personas fisicas o juridicas que contraten personas con discapacidad, asi como
beneficios adicionales para quienes en virtud de tales contrataciones realicen adaptaciones, eliminacién de
barreras arquitectonicas o redisefio de sus areas de trabajo.

Articulo 14. Corresponde al Patronato del sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, vigilar el buen funcionamiento del consejo municipal para la integracion social de las personas con
discapacidad.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE
INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 15. Es facultad del H. Ayuntamiento, establecer politicas e impulsar las acciones necesarias para dar
cumplimiento en el Municipio de Zapopan, Jalisco, a los programas locales cuyo objetivo sea el desarrollo
integral de las personas con discapacidad.

Articulo 16. Son obligaciones de la Administracién Piblica Municipal, en materia de integracion social de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de las establecidas por el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, las siguientes:

L. Son obligaciones de la Administracion Piblica Municipal, en materia de integracion social de las personas
con capacidades diferentes, sin perjuicio de las establecidas por el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administraciéon Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, las siguientes:




a) Promoverd campafias de sensibilizacion en las empresas publicas y privadas, para derribar las barreras
arquitectonicas, instalar infraestructura adecuada y hacer respetar los estacionamientos y rampas destinados para
las personas con discapacidad;

b) Difundira la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi como las disposiciones legales que
los contemplen, a fin de garantizar su efectiva aplicacion; y

¢) Informard a la ciudadania sobre los avances en materia de leyes sobre discapacidad.

II. A través de la Direccion General de Obras Publicas, contemplard el monitoreo para verificar que los
proyectos de las nuevas construcciones cumplan con lo establecido en las leyes y reglamentos en materia de
zonificacion y construccion; y

III. Por conducto la Direccién General de Desarrollo Social y Humano, buscar el equipamiento de las
Bibliotecas Publicas Municipales, a efecto de que cuenten con material bibliografico con método braile y
personal capacitado para atender a personas sordomudas.

Articulo 17. Son obligaciones del Organismo Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, en materia de integracion social de las personas con discapacidad, sin
perjuicio de lo que determine su patronato, las siguientes:

I. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas con discapacidad en el
Municipio;

II. Promover la captacion de recursos que sean destinados al desarrollo de actividades y programas para
beneficio de las personas con discapacidad;

II1. Fomentar e impulsar las actividades deportivas, culturales, recreativas y otros apoyos, para personas con
discapacidad,

IV. Planear campafias de sensibilizacién al sector salud; y

V. Promover ante la Secretaria de Vialidad y Transporte del Gobierno del Estado de Jalisco, la sefializacion de
autobuses y paradores, a fin de que cuenten facilidades de acceso al trasporte ptiblico para personas con
discapacidad, asi como la instalacion de semaforos con alarma en los cruceros.

CAPITULO IX
DE LA VIGILANCIA.

Articulo 18. La violacion a las disposiciones contenidas en este reglamento deberd ser denunciada a la
autoridad municipal correspondiente, quien considerando la gravedad de la falta, aplicara la sancién establecida.

Articulo 19. Los integrantes del Consejo Municipal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad

que tengan noticias de alguna falla en contra de las disposiciones de este reglamento, estdan obligados a
comunicar esta circunstancia a la Autoridad Municipal para que ésta tome las medidas correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se abroga el anterior Reglamento para la Atencion de Minusvélidos en el Municipio de Zapopan,
Jalisco.

SEGUNDO: Este Reglamento entrard en vigor a los tres dias de su publicacion en la Gaceta Municipal, por parte
de la Secretaria del Ayuntamiento.




TERCERO: El Patronato del Organismo Piblico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Municipal, contara con plazo de 60 dias a partir de que inicie la vigencia del presente reglamento
para aprobar la conformacion del Consejo Municipal para la Integracion Social de las Personas con
Capacidades Diferentes, asi como 90 dias, a partir de la integracion del Consejo, para expedir el reglamento
interno correspondiente de acuerdo con lo establecido por el segundo parrafo del Articulo 11 de este
ordenamiento. '

CUARTO: El Ayuntamiento contard con un termino de 60 dias a partir de que este reglamento entre en vigor, para
nombrar a los vocales del consejo a los que se hace referencia en las fracciones de la V a la VIII del Articulo 11 del
presente ordenamiento.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco a 20 de Septiembre de 2007

La Secretario del Ayuntamiento
Lic. Maria Teresa Brito Serrano

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 42, fraccion V de la Ley del Gobierno y la
Administraciéon Pablica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, al dia 20 veinte de Septiembre de dos mil siete.

El Presidente Municipal
Ing. Juan Sanchez Aldana Ramirez

La Secretario del Ayuntamiento
Lic. Maria Teresa Brito Serrano




