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DECRETO
Numero 15031. El Congreso del Estado decreta:

Ley pE LA CoMisiON EstaTAL pE DERECHOS HUMANOS.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

Articulo 1°. La presente ley es de orden publi-
co e interés social y regira en el Estado de
Jalisco; sus disposiciones son de observancia
general para todos los individuos que se en-
cuentren dentro de su territorio. Tiene por
objeto establecer las bases y procedimientos
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Ley de la Comision Estatal de

Derechos Humanos.

de la Comisién Estatal de Derechos Huma-
nos, en los términos que senale la Constitu-
cién Politica del Estado.

Para los efectos de esta ley, se reconocen co-
mo derechos humanos los que se enuncian en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, proclamada por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, asi como
los contenidos en tratados, convenciones y acuer-
dosinternacionales que el Gobierno Federal haya
firmado o de los que celebre o forme parte.

Articulo 2°. La Comisién Estatal de Derechos
Humanos, es un organismo dotado de plena
autonomia, con personalidad juridica y patri-
monio propios, de cardcter permanente, de
participacién ciudadana y de servicio gratui-
to, que tiene como finalidad esencial la pro-
teccion, defensa, observancia, promocién, es-
tudio y divulgacion de los derechos humanos.
En lo sucesivo cuando en esta ley se refiera a
la Comisién, se debe entender que se trata de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco.



Articulo 3°. El procedimiento que se siga ante
la Comisién deberd ser breve y sencillo, s6lo
estard sujeto a las minimas formalidades que
se requieran en la integracion del expediente
respectivo. Se tramitard ademds, de acuerdo
con los principios de inmediatez, concentra-
cién, rapidezy se procurard en lamedidadelo
posible, el contacto directo con quejosos y
autoridades, para evitar la dilacién de las co-
municaciones escritas.

En todoslos casos, invariablemente operara la
suplencia de la queja.

El personal de la Comision debera dar trato
confidencial a la informacién o documenta-
cién relativa a los asuntos de su competencia.

TITULO SEGUNDO
De la Comision Estatal de Derechos Humanos

CAPITULO1

De la Competencia y Atribuciones de la Comi-
sién

Articulo 4°. La Comisién tendrd competencia
para conocer de oficio o a peticion de parte,
de quejas por presuntas violaciones alos dere-
chos humanos, por actos u omisiones de indo-
le administrativa cometidos por servidores
publicos o autoridades estatales, municipa-
les, asi como por empleados que laboren en
empresas o asociaciones de participacion es-
tatal o municipal mayoritaria.

En los términos de esta ley, s6lo podra admi-
tirse o conocerse de quejas contra actos u
omisiones de autoridades, locales: judicia-
les, laborales y electorales, cuando éstos ten-
gan caracter de tramite administrativo. La
Comisién por ningtin motivo podra examinar
cuestiones jurisdiccionales de fondo en di-
chas materias, ni podra dar consultas a autori-
dades y particulares sobre interpretacién de
leyes.

Articulo 5°. Son atribuciones de la Comision:
I. Recibir quejas de presuntas violaciones a
derechos humanos;

II. Proponer y vigilar la politica estatal en
materia de derechos humanos, asi como dise-
nary establecer los mecanismos de coordina-
cién que aseguren su adecuada ejecucion;

III. Promover, prevenir y salvaguardar la ob-
servancia y disfrute de los derechos humanos
en el Estado;

IV. Elaborar y ejecutar los programas de aten-
ciényseguimiento de las quejas sobre presun-
tas violaciones a los derechos humanos;

V. Promover la cultura y la divulgacién de los
derechos humanos en el Estado a través del
sistema educativo y de los diferentes medios
de comunicacién; prestar apoyo y asesoria
técnica cuando asi se le solicite o se estime
necesario;

VL. Proponer modificaciones al sistema juridi-
co estatal y de practica administrativa, que re-
dunden en una mayor observancia, protec-
cién y defensa de los derechos humanos, asi
como para evitar transgresiones en esta mate-
ria;

VII. Propiciar la participacién de los diferen-
tes sectores y organismos sociales en la formu-
lacion y ejecucion de los programas destina-
dos al respeto y prevencién de los derechos
humanos;

VIII. Constituir la instancia de coordinacién,
seguimiento y concertacién entre los sectores
publico, social y privado en materia de dere-
chos humanos;

IX. Ser el 6rgano de vinculacién con la Comi-
sién Nacional de Derechos Humanos, de con-
formidad con las orientaciones que se formu-
len, procurando una adecuada coordinacion
entre ambos organismos que propicie el forta-
lecimiento de la Comisiéon Estatal;

X. Celebrar convenios y acuerdos, reuniones
de trabajo con organismos gubernamentales,
no gubernamentales y autoridades, en mate-
ria de derechos humanos, asi como establecer
relaciones técnicas y operativas;

XI. Fomentar la participacion de los Munici-
pios en la presente materia mediante la crea-
cién de oficinas regionales dependientes de
la Comisidn;

XII. Supervisar el respeto a los derechos
humanos en los establecimientos destina-
dos a la detencién, custodia o readaptacion
social ubicados en la Entidad, dependientes
de las autoridades estatales y municipales para
que las personas privadas de su libertad gocen
plenamente de sus derechos, comunicando a
las autoridades competentes los resultados de
las revisiones practicadas;

XIII. Formular las recomendaciones corres-



pondientes a fin de que se apliquen las dispo-
siciones previstas en la Ley de Responsabilida-
des de los Servidores Publicos del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en otros ordena-
mientos juridicos;

XIV. Solicitar la intervencion del Ministerio
Puablico, cuando se presuma, del resultado de
la investigacion practicada, la comisién de un
delito;

XV. Investigar laverdad sobre presuntas viola-
cionesalosderechos humanos; solicitar infor-
mes o informacién adicional; practicar visitas
e inspecciones en dependencias publicas; ci-
tar a las personas involucradas, peritos y testi-
gos, y efectuar todos los actos legales que se
requieran para el mejor conocimiento de los
hechos;

XVI. Expedir su Reglamento Interno;

XVII. Realizar visitas periédicas a las po-
blaciones de grupos indigenas para verifi-
car elirrestricto respeto a sus derechos huma-
nos;

XVIII. Realizar visitas periddicas a orfana-
torios, asi como a instituciones de tratamien-
to y apoyo a enfermos mentales, discapacita-
dos, ancianos y demas establecimientos simi-
lares, para cerciorarse del absoluto respeto a
sus derechos humanos;y

XIX. Las demds que le sean conferidas por
‘estaley, sureglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 6°. La Comision no tendrda mas res-
tricciones que las que expresamente le senala
elarticulo 102, apartado B, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Particular del Estado y demds disposiciones
que de ellas emanen.

Dicho organismo podrd contar con unidades
desconcentradas paralaatenciényseguimien-
to de los asuntos de su competencia en los
lugares que considere pertinente, segin lo
establezca su Reglamento Interno y conforme
lo autorice su presupuesto.

CAPITULO I

De la Integracion de la Comisién
Articulo 7°. La Comisién se integrara por:
I. Un Presidente;

II. Un Consejo;

II1. E1 Secretario Ejecutivo;
IV. Comisionados Generales; y
V. Comisionados Adjuntos.

CAPITULO III

Del Presidente, Requisitos y Facultades
Articulo 8°. El Presidente de la Comisién sera
propuesto en terna por el Gobernador y so-
metido a la aprobacién del Congreso Local, o
en sus recesos, a la Diputacién Permanente,
en los términos previstos en la Constituciéon
Politica del Estado.

Articulo 9°. El Presidente es la primera auto-
ridad de la Comision, durara en sus funciones
cuatro anos y podra ser reelecto exclusiva-
mente para un segundo periodo, respetando
el procedimiento para la designacién inicial.

Articulo 10°. El Presidente de la Comisién
debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. Ser originario del Estado o haber residido
en él durante los ultimos cinco anos, salvo en
el caso de ausencia motivada por el desempe-
no de algin cargo en el servicio publico;

III. No desempenar cargo dentro de la Admi-
nistracién Publica Federal, Estatal o Munici-
pal a la fecha de su propuesta, con excepcién
de los de docencia;

IV. Tener cuando menos treinta y cinco anos
de edad el dia de su nombramiento;

V. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido
sentenciado por delito intencional que
amerite pena corporal de mds de un ano de
prisién; pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacién, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama en el con-
cepto publico, estard inhabilitado del cargo
cualquiera que haya sido la pena;y

VI. No tener cargos de dirigencia en partidos
politicos al momento de su designacion o
durante su gestion.

Articulo 11. El Presidente de la Comisién no
tendra con motivo de sus funciones, subordi-



nacién ni dependencia de autoridad alguna;
desempenard su cargo con autonomia, sin
mads restricciones que las senaladas por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la local y demas leyes que de ellas
emanen.

Sélo podra ser privado de su cargo por causa
justificada a juicio del Congreso del Estado,
con apego a la ley.

En caso de falta temporal serd sustituido
interinamente por el Primer Comisionado
General; en los términos previstos por el Re-
glamento Interior; cuando fuere definitiva lo
suplira dicho comisionado, en tanto se desig-
na al nuevo titular dentro de un periodo no
mayor de treinta dias, mediante el procedi-
miento dispuesto en la Constitucién Local y
en esta ley.

Articulo 12. Son facultades del Presidente:

I. Ejercer la representacién legal de la Comi-
sion;

I1. Aprobar y emitir las recomendaciones pu-
blicas auténomas, no vinculatorias, acuerdos
y peticiones que sometan a su consideracion
los Comisionados, con motivo de las investiga-
ciones que hayan realizado;

III. Presidir el Consejo, asi como dirigir, pla-
near y coordinar los trabajos de la Comision,
distribuyendo y delegando funciones a los
Comisionados en los términos del Reglamen-
to Interno;

IV. Formular los lineamientos generales a los
que se sujetardn las actividades administrati-
vas de la Comisién, asi como nombrar, dirigir
y coordinar al personal técnicoy administrati-
vo del organismo, el cual debera ser contem-
plado en su Presupuesto de Egresos;

V. Enviar al Congreso, al Titular del Po-
der Ejecutivo y al Supremo Tribunal de Jus-
ticia, todos del Estado, un informe anual
de las actividades realizadas por la Comi-
sion y rendir un informe semestral al Conse-
jo;

VI. Remitir al Congreso del Estado, al final de
cada ejercicio presupuestal, un informe que
contenga los estados financieros y demas
datos que muestren el registro de las opera-
ciones realizadas en el ejercicio del Presu-
puesto de Egresos; ademds, pondrd a su dispo-
sicién la documentacién que las compruebe y
justifique, proporcionando a la Contaduria
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Mayor de Hacienda del Congreso, la informa-
cién que le solicite en el ejercicio de su fun-
cion;

VII. Dictar las disposiciones especificas que
estime convenientes para el mejor desempe-
no de las funciones de la Comision;

VIII. Celebrar convenios de colaboracién con
autoridades y organismos gubernamentales y
no gubernamentales de defensa de los dere-
chos humanos, asi como las instituciones aca-
démicas, asociaciones culturales y medios de
comunicacion para el mejor cumplimiento de
sus fines;

IX. Elaborar el proyecto del Presupuesto Anual
de Egresos de la Comisién y el respectivo
informe sobre su ejercicio para presentarse al
Consejo de la misma, diandosele el tramite
respectivo en los términos que la ley de 1a ma-
teria seniale, el que una vez aprobado por éste
sera presentado al Titular del Poder Ejecutivo
para su incorporacién al presupuesto corres-
pondiente;

X. Nombrar al Secretario Ejecutivo, a los Co-
misionados, y demas personal auxiliar de la
Comisién, con excepcion del Secretario Téc-
nico del Consejo;

XI. Distribuir y delegar funciones a los Comi-
sionados;

XII. Otorgar licencias y permisos al personal
de la Comisién en los términos del Reglamen-
to Interior;

XIII. Instaurar el procedimiento administra-
tivo interno, cuando alguno de los servidores
publicos de la Comision incurra en alguna
falta, e imponer las sanciones que procedan,
pudiendo delegar la atribucién mencionada
en primer término;

XIV. Proponer al Consejo el proyecto de Re-
glamento Interior y manuales de organiza-
cién de la Comisién, asi como de procedi-
mientos y de servicios al publico necesarios
para su buen funcionamiento; y

XV. Las demds que le asignen la presente ley,
su reglamento y otras disposiciones legales.

CAPITULO IV

Del Consejo
SECCION PRIMERA

De su Integracion



Articulo 13. El Consejo sera un é6rgano de
participacién ciudadanaintegrado por el Pre-
sidente de la Comisién y ocho Consejeros
Ciudadanos Propietarios e igual nimero de
Suplentes.

Deberd integrarse en forma diversificada de
manera que se logre lamayor representatividad
social.

Contara con un Secretario Técnico, designa-
do por el Consejo a propuesta del Presidente;
tendra voz informativa, levantara las actas de
las sesiones y redactara los demds documen-
tos que se le encomienden; durara en su en-
cargo cuatro anosy podra ser ratificado por el
Consejo cuantas veces se crea conveniente.

Articulo 14. Los Consejeros Ciudadanos seran
propuestos por el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, y aprobados por el Congreso de la
Entidad, o en sus recesos, por la Diputacién
Permanente, en los términos que determine
la Constitucién Politica Local.

Cada dos anos deberan ser sustituidos los
cuatro Consejeros Ciudadanos de mayor anti-
guedad.

Articulo 15. Los Consejeros Ciudadanos debe-
ran satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. Ser originario del Estado o haber residido
en la Entidad durante los tltimos dos anos, sal-
vo el caso de ausencia motivada por el desem-
peno de algin cargo en el servicio publico;
II1. No desempenar cargo dentro de la Admi-
nistracion Puablica Federal, Estatal o Munici-
pal a la fecha de su propuesta, con excepcién
de los de docencia;

IV. Tener cuando menos treinta y cinco anos
de edad al dia de su nombramiento;

V. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido
sentenciado por delito intencional que
amerite pena corporal de mas de un ano de
prisiéon; pero si se tratare de robo, fraude,
falsificaciéon, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama en el con-
cepto publico, estard inhabilitado para el car-
go cualquiera que haya sido la pena;y

VI. No tener cargos de dirigencia en partidos
politicos al momento de su designacién o
durante su gestion.

SECCION SEGUNDA

Facultades y Funciones del Consejo

Articulo 16. Son facultades del Consejo:

I. Establecer los lineamientos generales de
actuacion de la Comision;

II. Aprobar el Reglamento Interno de la Co-
misiéon, sus reformas, asi como ejercer las
funciones de 6rgano normativo interno;

ITI. Opinar sobre los proyectos del informe
anual que presente el Presidente tanto al Con-
greso, al Gobernador y al Supremo Tribunal
de Justicia, todos del Estado, asi como de los
asuntos que sean sometidos a su considera-
cion por el Presidente;

IV. Conocer el informe y aprobar el proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Comisién
formulado por el Presidente;

V. Requerir al Presidente la informacién que
estime pertinente sobre los asuntos que se
ventilen o haya resuelto la Comisién;

VI. Proponer al Presidente, todas aquellas
acciones y medidas que sirvan para una mejor
proteccién de los derechos humanos en el
Estado;

VII. Aprobar o rechazar la propuesta del Se-
cretario Técnico que haga el Presidente de la
Comision;

VIII. Aprobar las politicas generales que en
materia de derechos humanos habra de se-
guir la Comisién ante los organismos guber-
namentales y no gubernamentales, estatales y
municipales; y

IX. Las demds que le confiera esta ley, el
Reglamento Interior y otros ordenamientos
legales aplicables.

SECCION TERCERA

De las Sesiones del Consejo

Articulo 17. El Consejo funcionara en sesio-
nes ordinarias y extraordinarias y tomara sus
decisiones por mayoria de votos; cada uno de
sus miembros propietarios gozaran de voz y
voto; el Presidente tendrd voto de calidad, en
caso de empate.

Las sesiones ordinarias se verificaran cuando
menos unvez al mes; las extraordinarias cuan-
do sean convocadas por el Presidente o a
solicitud de por lo menos tres Consejeros
Ciudadanos cuando se considere que hay ra-
zones para ello.

Los suplentes podran asistir a las sesiones del
Consejo unicamente con voz, salvo que se



encuentren en funciones.

CAPITULO V

Del Secretario Ejecutivo

Articulo 18. Para desempenar el cargo de Se-
cretario Ejecutivo, se deberan reunir los si-
guientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos;

II. Ser Abogado o Licenciado en Derecho;
III. Acreditar por lo menos tres anos de prac-
tica profesional;

IV. Tener més de treinta y menos de sesenta y
cinco anos de edad el dia de la designacion;y
V. Gozar de buena reputacién; no haber sido
sentenciado por delito intencional que
amerite pena corporal de mdas de un ano de
prisién, pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime la buena fama en el concepto publico,
lo inhabilitard para el cargo cualquiera que
haya sido la pena.

Articulo 19. Son atribuciones y obligaciones
del Secretario Ejecutivo:

I. Proponer al Consejo y al Presidente, las
politicas generales que en materia de dere-
chos humanos habra de seguir la Comisién
ante los organismos gubernamentales y no
gubernamentales, estatales y municipales;
II. Promover y fortalecer las relaciones de
la Comisién con organismos publicos, socia-
les o privados, en materia de derechos huma-
nos;

ITI. Preparar los anteproyectos de iniciativas
de leyy reglamentos que la Comisién haya de
entregar alos 6rganos competentesy estudios
que los sustenten;

IV. Colaborar en la elaboracién de los infor-
mes anuales, asi como de los especiales que
deba enviar la Comisién ante los Poderes del
Estado y el que se rinda al Consejo;

V. Promover y mantener la biblioteca y el
acervo documental de la Comision;

VI. Expedir certificaciones en los términos
que establezca el Reglamento Interior; y
VII. Las demas que le sean conferidas por la
presente ley, el Reglamento Interior y demas
disposiciones legales.

CAPITULO VI

De los Comisionados

Articulo 20. Los Comisionados Generalesylos
Adjuntos, deberan reunir los mismos requisi-
tos que se establecen para desempenar el car-
go de Secretario Ejecutivo.

Articulo 21. Son facultades y obligaciones de
los Comisionados Generales: ’

I. Admitir o rechazar fundada y motivada-
mente las quejas presentadas ante la Comi-
sion;

II. Discrecionalmente, iniciar de oficio la in-
vestigacién de las denuncias que aparezcan
en los medios de comunicacién, respecto de
asuntos que sean competencia de la Comi-
sion;

ITI. Realizar las actividades necesarias para
lograr, por medio de la conciliacién o peti-
cion, la solucién inmediata de las violaciones
de derechos humanos que por su naturaleza
asi lo permitan, sin que puedan ser motivo de
conciliacién aquellas violaciones de los dere-
chos humanos que se refieran a la vida, a la
integridad fisica, psiquica y a otras que se
consideren especialmente graves por el nu-
mero de afectados o sus posibles consecuen-
cias;

IV. Practicar las investigaciones y estudios
necesarios para formular los proyectos de re-
comendacién, acuerdo o peticién, que se so-
meteran al Presidente de la Comisién para su
analisis y en su caso, aprobacién;

V. Cuando para la resolucién se requiera in-
vestigacién, tendran las siguientes faculta-
des:

a) Pedir a las autoridades y servidores publi-
cos a los que se imputen violaciones de dere-
chos humanos o a sus superiores la presenta-
cionde informes o documentos que ayuden al
esclarecimiento de los hechos en investiga-
cién e inclusive su comparecencia ante la
Comision;

b) Practicar las visitas e inspecciones en las
dependencias publicas que se requieran, para
el esclarecimiento de los hechos que se inves-
tigan, ya sea directamente o por medio del
personal técnico o profesional bajo su direc-
ci6én, en los términos de ley; y



c) Efectuar todas las demas acciones que con-
forme a derecho juzgue convenientes para el
mejor conocimiento del asunto;

VI. Realizar visitas periédicas a los estableci-
mientos destinados a la detencién, custodiay
readaptacion social, estatales y municipales
para constatar que no se cometan violaciones
a los derechos humanos, entregando un in-
forme al Presidente dentro de los diez dias
siguientes a cada visita;

VII. Solicitar en cualquier momento a las au-
toridades competentes, se tomen las medidas
precautorias o cautelares necesarias para evi-
tar la consumacion irreparable de las violacio-
nes de que tengan conocimiento;y

VIII. Las demads que le senale la presente ley,
el Reglamento Interior y otras disposiciones
legales.

Articulo 22. Los Comisionados Adjuntos auxi-
liaran en sus funciones a los Comisionados
Generales, en los términos que fije el Regla-
mento Interior de la Comisién.

CAPITULO VII

Del Personal de la Comisiéon

Articulo 23. Son auxiliares del organismo; el
personal profesional, técnico y administrati-
vo, que sera designado por el Presidente de
entre aquellas personas de la sociedad que
mas lo merezcan por su honorabilidad, com-
petencia y antecedentes profesionales.

Articulo 24. E]l Reglamento Interno determi-
nard las dareas y unidades administrativas y
técnicas, asi como las funciones y facultades
que deberdn ejercer sus directoresy el perso-
nal de cada una de ellas, de acuerdo a las
necesidades de la Comisién, y conforme se
autorice en su Presupuesto de Egresos.

CAPITULO VIII

Disposiciones Comunes

Articulo 25. El Presidente de la Comisién,
los Consejeros Ciudadanos y los Comi-
sionados, no podran ser detenidos ni sujetos

de responsabilidad civil, penal o administrati-
va por las opiniones o recomendaciones que
formulen, o por los actos que realicen en
ejercicio de las funciones propias de sus car-
gos.

Las funciones del Presidente, del Secretario
Ejecutivoyde los Comisionados, seran incom-
patibles con cualquier otro cargo, empleo o
comision, en organismos publicos o privados,
dirigencia en partidos politicos, asi como con
el desempeno de su profesién y cualquiera
otra actividad remunerada, salvo la docencia.
Tanto el Presidente como los Comisionados,
en sus actuaciones tendran fe piblica para
sertificar la veracidad de los hechos en rela-
:i6én con las quejas presentadas ante la Comi-
sion.

Para los efectos de esta ley, se entendera por
fe publica la facultad de autentificar docu-
mentos preexistentes o declaraciones y he-
chos que tengan lugar o estén aconteciendo
en presencia de dichos servidores publicos,
sin perjuicio del valor probatorio que se les
atribuya en los términos de este ordenamien-
to.

Las declaraciones y hechos a que se refiere el
parrafo anterior, se haran constar en el acta
circunstanciada que al efecto levantara el ser-
vidor publico correspondiente.

TITULO TERCERO
Del Procedimiento

o

CAPITULO I

Generalidades

Articulo 26. Estara legitimado para presentar
quejas a la Comision, toda persona que tenga
conocimiento de violaciones a los derechos
humanos.

Articulo 27. La queja no requiere de ningin
requisito de formalidad, podrd presentarse
por escrito o verbalmente ante la propia Co-
misién. En este ultimo caso, debera estarse a
lo dispuesto por el articulo 33 de esta ley.
En casos urgentes, podra enviarse por cual-
quier medio de comunicacién y debera ratifi-
carse dentro de los cinco dias siguientes a su
presentacion.



En todos los casos operard la suplencia en la
deficiencia de la queja, para lo cual, la Comi-
sion orientard y apoyara a los quejosos sobre
el contenido de la misma y tratandose de
personas que no entiendan el idioma espa-
nol, les proporcionard gratuitamente un tra-
ductor ointérprete. Se pondran adisposicion
de los quejosos formularios que faciliten el
tramite.

Articulo 28. Cuando las quejas provengan de
personas que se encuentren en un centro de
detencion o reclusorios, deberan ser transmi-
tidas a la Comisién sin demora alguna por los
encargados de dichos centros pudiendo ha-
cerlo también directamente a través de los
Comisionados.

Para los efectos de esta ley, todos los dias y
horas deberan considerarse habiles. Habra
personal de guardia para recibir y atender
quejas las veinticuatro horas del dia.

Articulo 29. La queja s6lo podrd presentase
dentro del plazo de un ano, a partir de que se
hubiere iniciado o concluido la ejecucién de
los hechos que se estimen violatorios de los
derechos humanos, o de que el quejoso hu-
biese tenido conocimiento de los mismos.
En casos excepcionales, trataindose de infrac-
ciones graves a los derechos humanos, la Co-
misién, podrd ampliar dicho plazo mediante
resoluciéon razonada.

No contara plazo alguno cuando se trate de
hechos que por su gravedad puedan ser consi-
derados violaciones de esa humanidad.

Articulo 30. Las quejas que se presenten ante
la Comisién, asi como los acuerdos, peticio-
nes y recomendaciones que ésta dicte, no
afectardn el ejercicio de otros derechos y me-
dios de defensa que puedan corresponder a
los afectados conforme a las leyes, ni suspen-
derdn o interrumpirdn sus plazos preclusivos,
de prescripcion o caducidad. Esta circunstan-
cia deberd hacerse del conocimiento de los
quejosos en el acuerdo de admisién de la
instancia.

Articulo 31. El Comisionado General tendrd
la facultad de solicitar en cualquier momento
a las autoridades competentes, que se tomen
todas las medidas precautorias o cautelares
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necesarias para evitar la consumacion irrepa-
rable de las violaciones a los derechos huma-
nos reclamados, o la producciéon de dafios de
dificil reparacién a los afectados, asi como
solicitar su modificacién cuando cambien las
situaciones que las justificaron.

Dichas medidas pueden ser de conservacion o
restitutorias, segin lo requiera la naturaleza
del asunto.

CAPITULO I

Del Tramite de la Queja

Articulo 32. El quejoso o en su caso la Comi-
sion, integrard la queja con los siguientes
datos:

I. El nombre, edad, sexo, nacionalidad, ocu-
pacién o profesion, domicilio y firma de la
persona que la promueva, en el caso de no
saber firmar estampard su huella digital y otra
persona lo hara a su ruego;

IT. De ser posible, una breve relacién de los
hechos motivo de la queja especificando cir-
cunstancias de tiempo, modo y lugar;

III. El nombre y cargo del servidor o servido-
res publicos que intervinieron en caso de co-
nocerse, o los datos que llevan a su identifica-
cion, asi como el nombre de la dependencia o
institucién a la que se encuentren adscritos.
En el supuesto de que los quejosos o denun-
ciantes no puedan identificar a las autorida-
des o servidores publicos, cuyos actos u omi-
siones consideren haber afectado sus dere-
chos fundamentales, la instancia sera admiti-
da, si procede, bajo la condicién de que se
logre dicha identificacién en la investigacién
posterior de los hechos;y

IV. Las pruebas que estén a su disposicién
tendientes a comprobar las imputaciones ver-
tidas en contra de los servidores publicos.
Cuando la queja no sea presentada por el
directamente afectado se deberdn indicar
cuando menos su nombre y demads datos que
se tengan.

Articulo 33. La Comision registrara las quejas
que se presenten y expedird acuse de recibo
de las mismas.

Cuando considere que la instancia es inadmi-
sible por ser manifiestamente improcedente,



deberarechazarlamediante acuerdo fundado

y motivado que emitird en un plazo maximo

de diez dias. No se admitiran en ninguin caso
g

quejas anénimas.

En el caso de que notoriamente la queja no
que€]

sea competencia de la Comision, ésta debera

proporcionar al quejoso orientacion, a fin de

que acuda a la autoridad o servidor publico al

que corresponda resolver el asunto.

Articulo 34. Si de la presentacion de la queja
no se deducen los elementos minimos que
permitan la intervencién de la Comisién, ésta
requerira por escrito al quejoso para que acla-
re. Sidespués de este requerimiento el quejo-
so no contesta, en un término de cinco dias se
enviara al archivo por falta de interés. No
obstante, en cualquier momento, teniéndose
los datos necesarios se continuara.

Articulo 35. Una vez admitida la queja, la
Comisién debera ponerla en conocimiento
de las autoridades o servidores publicos sena-
lados como presuntos responsables, utilizan-
do en caso de urgencia, cualquier medio de
comunicacion, solicitandoles un informe so-
bre los actos u omisiones que se les atribuyen,
paralo cual les remitird copia de la quejay del
acuerdo admisorio.

CAPITULO III

De los Informes de las Autoridades o Servido-
res Publicos

Articulo 36. En el informe que deberdn rendir
las autoridades o servidores publicos dentro
de un plazo de quince dias naturales contados
a partir de la fecha en que se reciba la peti-
cién, se consignaran los antecedentes del asun-
to, los fundamentos y motivaciones de los
actos u omisiones, asi como los elementos de
informacién que considere necesarios para la
documentacion del asunto.

En el caso de privacién ilegal de la libertad o
peligro inminente de la integridad corporal,
el informe deberd rendirse en un plazo que
no debera exceder de doce horas, el cual se
podra realizar en forma verbal de inmediatoy
por escrito posteriormente, sin que exceda
del término de veinticuatro horas.

La falta de éste, asi como el retraso injustifica-
do en su presentaciéon, ademas de la responsa-
bilidad respectiva, tendra el efecto de que la
Comisién al dictar su recomendacién, tenga
por ciertos los hechos motivo de la queja,
salvo prueba en contrario.

Articulo 37. Las autoridades o servidores pi-
blicos a los que se les solicite informacién o
documentacién que se estime con caricter
reservado, lo comunicaran a la Comisién y
expresaran las razones para considerarla asi.
En ese supuesto, los Comisionados Generales
tendrdn la facultad de hacer la calificaciéon
definitiva sobre la reserva y solicitar que se les
proporcione lainformacién o documentacién
que se manejara en la mas estricta confiden-
cialidad.

CAPITULO IV

De la Conciliaciéon

Articulo 38. En cualquier estado del procedi-
miento, la Comisién procurard la concilia-
cién de las partes que, de lograrse, dara ori-
gen a la conclusién del expediente, siempre
que la autoridad o servidor publico le acredi-
ten dentro del término de quince dias, haber
dado cumplimiento a las medidas conciliato-
rias. Dicho plazo podrd ser ampliado cuando
asi lo requiera la naturaleza del asunto.

Articulo 39. Cuando una queja calificada como
presuntamente violatoria de derechos huma-
nos no se refiera a violaciones a los derechos
de la vida o a la integridad fisica, psiquica, y
otras que se consideren especialmente graves
por el nimero de afectados o sus posibles
consecuencias, la misma podra sujetarse a un
procedimiento de conciliacién con las autori-
dades senaladas como presuntas responsables.
La Comision celebrara una audiencia conci-
liatoria cuando la naturaleza del caso lo per-
mita, a fin de procurar una solucién amistosa
fundada en el respeto de las obligaciones que
imponen las leyes.

La citada audiencia se podrd celebrar de in-
mediato y en las oficinas del servidor piblico
o autoridad senalada, previa cita cuando la
urgencia del asunto asi lo requiera.



Se levantard acta de las exposiciones verbales
que realicen las partes interesadas asi como
de la solucién que se logre, ordendndose el
archivo del expediente.

Articulo 40. En el caso de que la autoridad o
servidor publico no cumpla con las medidas
conciliatorias acordadas en el plazo estableci-
do, el quejoso lo hard del conocimiento de la
Comision para que ésta reabra el expediente
yde estimarlo pertinente emitalarecomenda-
cion.

CAPITULO V

De la Investigacién

Articulo 41. Admitida la queja, la Comision
iniciard de inmediato la investigacion para el
esclarecimiento de los hechos. Para tal fin,
practicard visitas e inspecciones a las depen-
dencias por medio de su personal técnico, el
cual solicitard o recibird las pruebas de la
autoridad o del servidor publico presunto
infractor, asi como del quejoso y practicard
todas aquellas actuaciones que estime perti-
nentes.

En la realizacion de las investigaciones, se
observaran los principios legales a que se de-
beréan sujetar las autoridades y servidores pu-
blicos, dindose prioridad alos que senala esta
ley.

En todos los casos que se requiera, la Comi-
sién levantard acta circunstanciada de sus ac-
tuaciones.

CAPITULO VI

De las Pruebas

Articulo 42. Para tal efecto de integrarlas en el
expediente de queja por presuntas violacio-
nes a derechos humanos, la Comisién podra
solicitar la presentacién y desahogo de todas
aquellas pruebas que a juicio del Comisiona-
do o de su Presidente resulten indispensa-
bles.

Articulo 43. Una vez recibido el informe se
abrira el periodo probatorio cuya duracion
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sera determinada porla Comision de acuerdo
al caso, tomdndose en cuenta la gravedad y
dificultad para allegarse de los elementos pro-
batorios.

Se admitiran pruebas de toda indole y natura-
leza, siempre y cuando no vayan en contra de
la moral o del derecho, pudiéndose recabar
de oficio cualquier probanza.

Articulo 44. E1 Comisionado General, valora-
ra las pruebas en su conjunto, de acuerdo con
los principios de l6gica, experiencia y legali-
dad, a fin de que pueda producir conviccién
sobre los hechos materia de la queja.

CAPITULO VII

De los Acuerdos, Peticiones y Recomenda-
ciones ;

Articulo 45. La Comisién puede dictar acuer-
dos de tramite y peticiones en el curso de las
investigaciones que realice.

Los acuerdos seran obligatorios para los par-
ticulares, autoridades y servidores publicos
que deban aportar informacién o documen-
tos y su incumplimiento traerd aparejadas las
sanciones y responsabilidad senaladas en el
Capitulo Primero del Titulo Quinto de esta
ley.

Igualmente en el caso de que no se comprue-
ben los actos u omisiones que les imputen al
servidor publico o autoridad, se dictara el
acuerdo de no violacién a los derechos huma-
nos.

La peticion procede en los casos a que se
refiere esta ley y tendra los efectos que se
indiquen en la misma, cuyos alcances seran
determinados por el Presidente o por el Co-
misionado General.

Articulo 46. Concluida la investigacién, el
Comisionado General formulara, en su caso,
un proyecto de recomendacion o acuerdo de
no violacién a los derechos humanos en los
cuales se analizardn los hechos, argumentos y
pruebas, asi como los elementos de convic-
cién y las diligencias practicadas, a fin de
determinar silas autoridades o servidores han
violado o no los derechos humanos de los
afectados.



Cuando del resultado de las investigaciones
exista presuncién de la Comision de un deli-
to, la Comisién presentard la denuncia penal
correspondiente ante la autoridad competen-
te.

El proyecto de recomendacién o acuerdo de
noviolacién de derechos humanos, tendrd un
capitulo de resultados, una parte considerativa
y concluird con proposiciones concretas que
deberdan senalar las medidas que procedan
para la efectiva restitucion de los derechos
fundamentales de los afectados y si procede
en su caso, la reparaciéon de los danosy perjui-
cios que se hubiesen ocasionado.

Los proyectos antes referidos seran sometidos
al Presidente para su consideracién quien
estara facultado para hacer las modificacio-
nes y observaciones que estime convenientes
y emitira la resolucién final.

Articulo 47. La recomendacién no tendri ca-
racter vinculatorio o imperativo para la auto-
ridad o servidor piublico a las cuales se dirija,
ni tampoco podrd anular, modificar o dejar
sin efecto las resoluciones o actos contra los
cuales se haya presentado la queja.

Una vez recibida por la autoridad o servidor
publico de que se trate, debera informar, den-
tro de los quince dias siguientes a su notifica-
cién, si acepta dicha recomendacién.

En su caso, debera acreditar dentro de los
diez dias siguientes, que ha cumplido con la
misma. Dicho plazo podraserampliado cuan-
do la naturaleza de la recomendacion asi lo
requiera.

Articulo 48. Las recomendaciones y los acuer-
dos de no violacién a los derechos humanos,
se referiran a casos concretos; las autoridades
no podran aplicarlos a otros por analogia o
mayoria de razon.

Articulo 49. La Comision debera notificar in-
mediatamente a los quejosos los resultados de
la investigaciéon, recomendacién, aceptacion
y ejecucion que se le dé a la misma, o en su
caso, el acuerdo de no violacion de los dere-
chos humanos.

Articulo 50. Corresponde a la Comisiéon com-
probar o cerciorarse que se haya cumplido
con la recomendacién, para lo cual, podra

realizar toda clase de diligencias, pudiendo
actuar de oficio o a peticion de parte.

Articulo 51. La Comision no estara obligada a
entregar ninguna de sus pruebas o copias
certificadas de sus actuaciones a la autoridad,
o servidor publico, a la cual dirigié alguna
recomendacién o a algin particular. Si dichas
pruebas le son solicitadas, discrecionalmente
determinard si son de entregarse o no.

Articulo 52. El Presidente debera publicar en
su totalidad o en forma resumida, las reco-
mendaciones y los acuerdos de no violacién a
los derechos humanos. En casos excepciona-
les, podra determinar si los mismos sélo de-
ban comunicarse alos interesados de acuerdo
con las circunstancias del propio caso.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO

De los Recursos

Articulo 53. Proceden los recursos de queja e
impugnacion, en los casos y términos estable-
cidos en la Ley de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO

De los Informes de la Comisién

Articulo 54. El Presidente de la Comision ren-
dird un informe anual al Congreso, al Supre-
mo Tribunal de Justicia y al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, sobre las actividades que
haya realizado. Dicho informe se difundira
en la forma mds amplia posible para conoci-
miento de la sociedad.

Articulo 55. El informe anual de actividades
deberd contener una descripcién del nimero
y caracteristicas de las quejas interpuestas, los
efectos de la labor de conciliacidon; las investi-
gaciones realizadas, las recomendaciones,
peticiones y los acuerdos de no violacion a los
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derechos humanos que se hubiesen formula-
do; los resultados obtenidos, asi como las
estadisticas, los programas desarrollados, y
demads datos que se consideren convenientes.
El informe podra contener proposiciones di-
rigidas a las autoridades y servidores ptiblicos
competentes, tanto estatales como municipa-
les, para promover la expedicién o modifica-
cion de disposiciones legislativas y reglamen-
tarias, asi como para perfeccionar las practi-
cas administrativas correspondientes con el
objeto de tutelar de manera mas efectiva los
derechos humanos de los gobernados, con la
consecuente eficacia en la prestacién de los
servicios publicos.

Articulo 56. Cuando persistan actitudes u
omisiones que impliquen evasivas o entor-
pecimiento por parte de las autoridades o
servidores publicos estatales o municipales
que deban intervenir o colaborar en la inves-
tigacion de la Comision, no obstante los re-
querimientos que éstales hubiese formulado,
se podra rendir un informe especial al respec-
to.

TITULO SEXTO
De las Autoridades y Servidores Publicos

CAPITULO I

De las Obligaciones y Colaboraciéon de las
Autoridades y Servidores Piblicos con la Co-
misién

Articulo 57. En los términos de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, todaslasautoridades, depen-
dencias y entidades de los Poderes Estatales y
Gobiernos Municipales, deberan proporcio-
nar, veraz y oportunamente, la informacién y
documentacién que solicite la Comisién. El
incumplimiento de esta obligacién fincara la
responsabilidad a que hubiere lugar.

Articulo 58. Todas las autoridades y servido-
res publicos estatales y municipales, incluso
aquellas que no hubieren intervenido en los
actos u omisiones en la investigacion, pero
que por razén de sus funciones o actividades
puedan proporcionar informacién, deberan
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cumplir con las solicitudes de la Comision en
tal sentido.

CAPITULO IT

De las Responsabilidades y Sanciones
Articulo 59. Los servidores publicos sean res-
ponsables penal y administrativamente por
los actos u omisiones en que incurran durante
y con motivo de la tramitacién de quejas ante
la Comisién, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y demas ordenamientos le-
gales aplicables.

Articulo 60. La Comisién podrad solicitar a
las autoridades competentes la imposicién
de las sanciones administrativas correspon-
dientes a las infracciones en que incurran
servidores publicos bien sea por los actos u
omisiones motivo de las quejas y también en
las investigaciones que realice dicha Comi-
sion.

Ademis de las denuncias sobre los delitos y
faltas administrativas en que puedan incurrir
los servidores piblicos en el curso de las inves-
tigaciones seguidas por la Comisién, se podra
solicitar la amonestacién publica o privada,
segun el caso, al Titular de la dependencia de
que se trate.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO

Del Personal

Articulo 61. El personal que labore o preste
sus servicios ala Comisién, se regira por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones
legales.

TITULO OCTAVO

CAPITULO UNICO

Del Patrimonio de la Comisiéon



Articulo 62. El Patrimonio de la Comisién se
integrard por:

I. Los bienes muebles o inmuebles que le sean
destinados o adquiera para el cumplimiento
de sus fines;

II. Los recursos financieros que le sean otor-
gados por los Gobiernos Estatal y Municipal; y
III. Los recursos econémicos que por otros
medios legales pueda obtener.

TRANSITORIOS

Primero. Esta ley entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Periddico
Oficial El Estado de Jalisco.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones
que se opongan a la presente ley.

Tercero. Las primeras sustituciones de los
Consejeros Ciudadanos, se realizardn median-
te sorteo. Las subsecuentes se realizaran de
conformidad con el articulo 14 de la presente
ley.

Toda sustitucién afectara tanto al Titular como
al Suplente, sin perjuicio de que estos ultimos
puedan ser propuestos nuevamente como pro-
pietarios.

Cuarto. El Ejecutivo de la Entidad debera
presentar la iniciativa de reforma al Presu-
puesto de Egresos del Gobierno del Estado,
correspondiente al ejercicio fiscal compren-
dido del 12 de enero al 31 de diciembre de
1993, a fin de asignar los recursos econ6micos
necesarios parala instalacion y adecuado fun-
cionamiento de la Comision.

Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado
Guadalajara, Jalisco a 15 de febrero de 1993.

Diputado Presidente
Julian Orozco Gonzalez

Diputado Secretario
Tomas Rubio Gutiérrez

Diputado Secretario
José Miguel Pelayo Lepe

Por tanto, mando se imprima, publique, circule
y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del
Estado, a los diecisiete dias del mes de febrero
de mil novecientos noventa y tres.

Fl Gobernador Interino del Estado
Lic. Carlos Rivera Aceves

El Secretario General de Gobierno
Lic. José Luis Leal Sanabria

Publicada en el Periédico Oficial El Estado de Jalisco, €1 23 de febrero
de 1993. T. CCCXII Num. 31.
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REGLAMENTOS Y NORMAS PUBLICADOS EN LA GACETA MUNICIPAL.
PERIODO 1992 - 1996
(SEGUNDA EPOCA.)

Adiciones del Titulo Décimo Cuarto al
Reglamento de Policia y Buen Gobierno el
cual se Denominara: Consejo Consultivo
Municipal de Protecciéon Ciudadana. Vol. III
N° 3 Oct.-Dic., 94.

Acuerdo Circular N° 1/95. Vol. ITI N° 4 Mayo
31. 1995.

Convenio entre el Ayuntamiento de Zapopan
y la Universidad de Guadalajara. Vol. II N°
2 Jul.-Sep. 1993.

Modificaciéon al Reglamento que Norma la
Participacion Ciudadana a través de las
Organizaciones Juridicas previstas en Leyes
de Alicacién Municipal. Vol. IV No. 13, Jul.
11, 1996

Modificaciones al Reglamento de
Adquisiciones. Vol. I N° 3 Oct.-Dic- 1992;
Vol. IV N° 1 Ago. 2, 1995; Vol. II N° 1 Abr.-
Jun. 1993.

Modificaciones al Reglamento de
Espectaculos. Vol. II N° 2 Jul.-Sep. 1993
(Derogado).

Reformas y Adiciones al Titulo Cuarto del
Reglamento que Regula el Ejercicio de los
Giros Comerciales y de Proteccién de
Servicios para el Municipio de Zapopan,
Jalisco, Articulos del 138 - 180. Vol. IT N° 4
Ene.-Mar. 1994. (Derogado).

Reglamento de Asignacion y Contratacién
de Obra Publica para el Municipio de
Zapopan, Jalisco. Vol. IV N° 10, Abr. 1996.

Reglamento de Cementerios. Vol. I N° 2 Jul.-
Sep. 1992.

Reglamento de Comercio para el Municipio
de Zapopan, Jal. Vol. IV N° 6, Ene. 6, 1996.

Reglamento de Manejo de Residuos Sélidos
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para el Municipio de Zapopan, Jalisco. Vol.
IV No. 12, Jun. 28, 1996.

Reglamento del Archivo Municipal de
Zapopan. Vol. 1 N° 3 Oct.-Dic. 1992.

Reglamento del Comité de Apoyo para la
Conservacion y Desarrollo del Archivo Mu-
nicipal de Zapopan. Vol. III N°1, Abr.-Jun.
1994.

Reglamento del Consejo Municipal para el
Fomento Deportivo y el Apoyo a la Juventud.
Vol. 1 N° 2, Jul.-Sep. 1992.

Reglamento Interno para Regir el Consejo
de Colaboracién Municpal de Zapopan. Vol.
IV N° 5, Oct. 18, 1995.

Reglamento para el Funcionamiento del
Cabildo en el Ayuntamiento de Zapopan.
Vol. I N° 2, Jul.-Sep. 1992.

Reglamento para la Administracién y Uso
de Vehiculos Oficiales del Municipio de
Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 17, Jul. 26,
1996.

Reglamento para la Atencién a Minusvalidos
en el Municipio de Zapopan. Vol. II N° 1,
Abr.-Jun. 1993.

Reglamento para la Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Municipal de
Proteccion Civil de Zapopan, Jalisco. Vol. III
N° 2, Jul.-Sep. 1994.

Reglamento para los Fumadores de la
Ciudad de Zapopan, Jalisco. Vol. IT N° 2,
Jul.-Sep. 1993.

Reglamento que Norma la Organizacién de
las Asociaciones Vecinales y sus Relaciones
con el Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jal. Vol. IV N° 4 , Ene.-Mar. 1994.
(Derogado)



Reglamento que Norma la Participacién
Ciudadana a Través de las Organizaciones
Juridicas, Previstas en las Leyes de Apli-
cacién Municipal. Vol. IV N° 2, Ago. 9. 1995.

Reglamento que Rige el Funcionamiento de
la Comisién para el Saneamiento y Res-
tauracién del Equilibrio Ecolégico de la
Cuenca del Rio Blanco. Vol. I N° 3 Oct.-Dic.
1992.

Reglamento que Rige el Funcionamiento del
Departamento Municipal de Nomenclatura.
Vol. I N° 3, Oct.-Dic. 1992.

Reglamento que Rige el Funcionamiento del
Departamento de Visitaduria. Vol. II N° 1,
Abr.-Jun. 1993.

Se crea la Comisién Revisora de Infrac-
ciones y Sanciones.

Se Comisiona al Servidor Publico para que
Integre la Comsién Revisora de Infraccio-
nes y Sanciones. Vol. IV N°9, Feb. 27, 1996.

Se Establece la Comisién para Regularizar
la Situacién Juridica y Fiscal en que se
Encuentran Determinados Fraccionadores o
Urbanizadores. Vol. IV No. 16,Agosto 30,
1996.

Se Establecen Diversos Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de Comités
de Fiestas Patronales en el Municipio de
Zapopan, Jalisco. Vol. IV No. 16, Jul. 19,
1996.

Se Modifica el Articulo 123 del Reglamento
del Rastro Municipal de Zapopan, Jalisco.
Vol. IV No. 20, Sept. 2, 1996.

Se Modifica la Fraccién II1, del Articulo 33
del Reglamento de Comercio para el
Municipio de Zapopan, Jalisco. Vol. IV N° 8
Feb. 1°, 1996.

Senalamiento de la Dependencia Municipal
a la que se Refiere la Fracciéon XXXVI del
Articulo 6° de la Ley de Desarrollo Urbano
del Estado de Jalisco. Vol. IV N° 3, Sep. 13,
1995.

Sintesis de las Sesiones de Cabildo de los
meses de enero a mayo de 1995. Vol. III N°4,
Mayo 31, 1995.

Sintesis de las Sesiones de Cabildo de los
meses de junio a agosto de 1995. Vol. IV N°
4, Sep. 13, 1995.

Sintesis de las Sesiones de Cabildo de los
meses de septiembre a diciembre de 1995.
Vol. IV N°1, Ene. 30, 1996.

Sintesis de las Sesiones de Cabildo de los
meses de enero a agosto de 1996.

Vol. IV N° 22, Sep. 26, 1996
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