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RBUOEIA. e Sbbo i Sumario

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

En la parte superior izquierda un escudo que dice: Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco.

Lic. Arturo Zamora Jiménez, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
a los habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento me ha comunicado el
siguiente

ACUERDO

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco aprueba:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Zapopan, Jalis-
co, tanto en lo general , como en lo particular, articulo por articulo.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se expide el presente Reglamento con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 Constitucional, 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 37 fracciones Il y IX,
41, 42, 44 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, asi como el articulo
50 fracciéon I del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administraciéon Pablica Munici-
pal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 2°. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de interés




social y tiene por objeto determinar las directrices de la politica respecto a la regulacién,
coordinacién y promocion de las actividades y los servicios de asistencia social de los sectores
publico, privado y social del Municipio.

CAPITULO II

Definiciones

Articulo 3°. Se entiende por asistencia social al conjunto de acciones publicas o privadas con
el propdsito de prevenir y mejorar las circunstancias de caracter social o fisico que impidan al
individuo su desarrollo integral, tales como la pobreza, marginacién, abandono, desproteccion
y en general la vulnerabilidad, inclusive transitoria; articulando para ello acciones que com-
pensen, aminoren o alivien a los seres humanos que las sufran. Asimismo, comprende las ac-
ciones dirigidas a que los sujetos de asistencia social, fortalezcan su capacidad de resolver
necesidades, ejerzan sus derechos, propicien su desarrollo individual y de ser posible, procu-
rar su reintegracién al seno familiar, laboral o social, hasta lograr su incorporacién a una vida
plena y productiva.

Articulo 4°. Seran sujetos de asistencia social:

I. Los menores en situacion de riesgo por:

a) Desnutricion.

b) Deficiencias en su desarrollo fisico y/o mental, o cuando éste sea afectado por con-
diciones familiares adversas.

¢) Maltrato o abuso.

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de sus progenitores o quienes ejerzan sobre
ellos la patria potestad y/o tutela.

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion o delito.

f) Ser alcohdlicos y/o farmaco dependientes.

g) Vivir en la calle.

h) Ser menores infractores, con la finalidad de reintegrarlos a la sociedad, sin menos-
cabo de lo que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

i) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual.

j) Trabajar en condiciones que afecten su dignidad, integridad fisica y/o mental.

k) Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de ex-
trema pobreza.

1) Ser migrantes y repatriados;y

m) Ser victimas de conflictos armados y persecuciones religiosas:

II. Las mujeres que:

a) Siendo adolescentes se encuentren en estado de gestacion y/o lactancia.
b) Estén en situacién de maltrato y/o abandono.




III.

IVv.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

c) Siendo madres solteras, que carezcan de empleo o ingresos y no tengan bienes sufi-
cientes para garantizar su supervivencia.
d) Se encuentren en situacion de explotacién, incluyendo la sexual.

Adultos Mayores en:

a) Situacion de maltrato.
b) Abandono; y en
c) Estado de incapacidad o marginacién.

Las personas con capacidades diferentes, cualquiera que sea su edad o género;

Los indigentes;

Las victimas de delitos que se encuentren en estado de abandono;

Los dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales, de alco-
hoélicos y/o farmaco dependientes, que no puedan subsistir por si mismos;

Los enfermos cuyas circunstancias socioeconémicas ameriten asistencia médica subven-
cionada, o que por su estado de salud se encuentren en estado de abandono o indigen-
cia;

Las personas afectadas por desastres naturales o siniestros, y

Los demads sujetos asi considerados en otras disposiciones juridicas aplicables en el Mu-
nicipio de Zapopan.

Articulo 5°. Son instituciones publicas de asistencia social las dependencias, entidades, orga-
nismos desconcentrados, descentralizados y auxiliares de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal que realicen acciones, presten servicios y/o reciban fondos para la asistencia social
de conformidad a las definiciones y preceptos de este Reglamento y de las demds leyes aplica-

bles.

Articulo 6°. Son instituciones privadas de asistencia social las personas juridicas constituidas
por voluntad de los particulares, de conformidad con las leyes vigentes, que lleven a cabo
acciones de promocion, investigacion o financiamiento para actos de asistencia social o que
presten servicios asistenciales sin fines de lucro, las cuales requieren para tener tal cardcter el
reconocimiento del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

CAPITULO I1I

De los Servicios de Asistencia Social

Articulo 7°. Se consideran servicios bdsicos de la asistencia social, los siguientes:

I.

La integracion familiar y social, referida a las acciones de promocién de valores que for-
talezcan los vinculos familiares, asi como todas aquéllas que se refieran al mejoramien-
to del grupo familiar, con el fin de lograr la integracién familar y social;




II.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

La orientacién nutricional y el complemento alimentario a personas de escasos recur-
sos, pobreza, grupos de poblacién en riesgo de padecer desnutricién y la poblacion que
se encuentra en las zonas de atencion prioritaria;

La prevencion y proteccion a los sujetos que padecen desamparo y abandono, esto ya
sea por causa permanente o transitoria, orientadas a proporcionar servicios de alber-
gue, salud, alimentacion, educacion, capacitacion y apoyos emergentes;

La promocién, difusion y fomento de los valores humanos y morales, que tiendan a
generar una conciencia de responsabilidad y solidaridad social o que coadyuven al arraigo
de una cultura de respeto y protecciéon de los derechos humanos, prevencién de la vio-
lencia, equidad y respeto a los grupos vulnerables;

El fomento de acciones de paternidad responsable que propicien la preservacién de los
derechos de los menores, la satisfaccién de sus necesidades fisicas o mentales, asi como
el apoyo a las mujeres en periodos de gestacion o lactancia, adolescentes o en estado de
abandono;

La proteccién de menores y promocién de su sano desarrollo fisico, mental y social, asi
como las acciones de prevencién que eviten que éstos caigan en riesgo de fairmaco de-
pendencia, hdbitos y conductas antisociales y delictivas;

La promocién de programas tendientes a la prevencion, rehabilitacién e integracion a
la vida productiva y social, de las personas con capacidades diferentes;

Fomentar la atencién en establecimientos especializados a menores y adultos mayores
en situacién extraordinaria, asi como la prevencién de la violencia intrafamiliar y la
asistencia a las victimas cualquiera que sea su género o edad;

La promocién del desarrollo, mejoramiento e integracion social y familiar de la pobla-
cién con carencias, mediante la participacién activa, consciente y organizada en accio-
nes que se lleven a cabo en su propio beneficio;

La promocién del bienestar de los adultos mayores y el desarrollo de acciones de prepa-
racién para la senectud, asi como los programas que permitan vivir con dignidad esta
etapa de la vida;

Las senaladas en el articulo 168 de la Ley General de Salud;

Las que senala el articulo 12 de la Ley de Asistencia Social;

Las que sefiala el articulo 4 del Cédigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco, y
Los anilogos y conexos a los anteriores que tiendan a mejorar las circunstancias de caracter
social que impidan el desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Zapopan.

Articulo 8°. Los servicios enumerados en el articulo anterior podrin ser prestados por cual-
quier institucién publica o privada, salvo disposicién legal en contrario. Cuando se trate de
una institucién privada, o asociacién civil, esta deberd contar con el reconocimiento por parte del
Ayuntamiento como organismo de prestacion de servicios de asistencia social, con el fin de que el
Ayuntamiento reconozca su personalidad y su caracter no lucrativo y la relacione en el padron
municipal de instituciones publicas y privadas que prestan servicios de asistencia social.

A la solicitud de reconocimiento como organismo de prestaciéon de servicios de asistencia
social, debera anexarse:




V‘) Acta constitutiva, que acredite la personalidad juridica como una asociacién civil sin

fines de lucro.

b) Nombramiento actualizado y certificado del representante legal de la institucién pri-
vada de asistencia social.

c) Documentos con los cuales acredite su experiencia dentro del ambito asistencial.

d) Copiasimple de sureconocimiento ante el Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

e) Documentos que acrediten el estado financiero de la institucién y el origen de sus
fondos, cartas certificadas con la firma del representante legal de sus patrocinadores
(en caso de tenerlos), en las que se manifieste el apoyo que pretende prestar a la ins-
titucion, asi como cualquier otro documento con el que se compruebe la solvencia eco-
nomica de la asociacion civil para realizar sus proyectos.

f) Documento en el que se senale la misién y objetivos de la institucién.

Articulo 9°. Los anteriores documentos serdan requisitos indispensables para solicitar cualquier
tipo de apoyo por parte del Ayuntamiento, incluyendo la eventual solicitud de un predio pro-
piedad municipal. En caso de que cualquiera de los anteriores requisitos no se cumpla, la
solicitud sera desechada.

Articulo 10. Los servicios de asistencia social dirigidos al desarrollo de los menores y la familia
se prestardn en todos los casos que resulten necesarios y exigibles, aiin cuando no lo soliciten
los presuntos beneficiados.

CAPITULO IV

De la Contribucién de los Servicios de Asistencia Social, al Desarrollo Social y Comunitario

Articulo 11. Considerando que la asistencia social ademads de propiciar las acciones tendientes a
aminorar y compensar carencias y necesidades en los individuos, asi como la transformacién para
la incorporacién plena de los mismos a la sociedad, el Ayuntamiento deberd buscar que las institu-
ciones publicas o privadas involucradas en la asistencia social implementen de manera comple-
mentaria programas, accionesy actividades necesarias para propiciar el desarrollo comunitario y el
incremento de oportunidades para mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Municipio
de Zapopan, en concordancia con los programas federales, estatales y municipales.

Articulo 12. Para los efectos del articulo anterior las instituciones ptublicas o privadas de asis-
tencia social podran fomentar y promover, entre otras, las siguientes acciones:

I. La coordinacién con las instancias dedicadas al fomento a la salud, al desarrollo social y
comunitario a fin de efectuar campanas tendientes a controlar y evitar las enfermeda-
des contagiosas, congénitas, transmisibles y de importancia similar;

II.  Propiciar e impulsar el uso de los servicios médicos entre las comunidades, orientado y
canalizado a las personas que lo requieran o lo soliciten hacia las instituciones corres-
pondientes;




III.

IvV.

V.

El establecimiento de programas para el desarrollo de la comunidad como factores de
impulso del mejoramiento individual y grupal de los habitantes de las comunidades;
Fomentar y propiciar la cultura y los valores de solidaridad, participacion, autogestion,
corresponsabilidad y similares entre los miembros de las comunidades a favor de las
mismas o sus integrantes; y

Las demds que puedan establecerse con este proposito.

CAPITULO V

De las Autoridades

Articulo 13. El Ayuntamiento, asi como la administracién piblica municipal ejercerdn sus
atribuciones en materia de asistencia social de conformidad con la distribucién de competen-
cias que sefialan las leyes y reglamentos respectivos, asi como en las demas disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 14. Son autoridades responsables de la ejecucién de las disposiciones contenidas en
el presente ordenamiento, en el dmbito de sus respectivas competencias:

I.
II.
III.
Iv.

V.

El Presidente Municipal;

El Sindico;

La Procuraduria Social Municipal;

El Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal Desarrollo Integral de la Fami-
lia, DIF Zapopan;

La Direccién General de Desarrollo Social y Humano.

Articulo 15. Son facultades del Municipio en materia de asistencia social:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

La formulacién y aplicacién de la politica de asistencia social municipal y el diseno de
los instrumentos y mecanismos necesarios para su aplicacion;

La expedicién y vigilancia de reglamentos y normas municipales para la prestacion de
los servicios asistenciales;

La promocién para el otorgamiento de apoyos, estimulos y prerrogativas a fin de fomen-
tar el desarrollo de servicios asistenciales por parte de instituciones publicas, organis-
mos de la sociedad civil y particulares en el marco de las posibilidades del municipio:
El establecimiento y operacién de mecanismos de canalizacién de recursos publicos
municipales, asi como la determinacién de los sujetos, area geografica y servicios a los
que se aplicaran dichos recursos;

El seguimiento de convenios, leyes y demas instrumentos nacionales y estatales relacio-
nados con el ambito de la asistencia social del Municipio;

La emisién de recomendaciones de interés municipal con el propésito de promover el
cumplimiento de los ordenamientos legales;

La celebracién de acuerdos previo dictamen de autorizacién del Ayuntamiento, con los




gobiernos Federal, Estatal y Municipal, y/o con instituciones de asistencia privada; y
VIII. Las demds que este reglamento y otras leyes le reserven.

CAPITULO VI

Del Consejo Municipal de Asistencia Social

Articulo 16. E1 Consejo Municipal de Asistencia Social, es un 6rgano de consulta, apoyo, par-
ticipacion social, y de asesoria de la administracién piblica municipal, que tiene como objeto
promover y apoyar con la participaciéon de los sectores publico, social y privado, las acciones a
favor de las personas, familias y grupos a que este reglamento se refiere. Ademads promoveri la
coordinacién de esfuerzos y la concurrencia de los 6rganos de la administracién publica, los
paramunicipales, asi como los privados que voluntariamente asi lo deseen, dentro de los pro-
gramas que por su objetivo social y materia, puedan ser llevados a cabo en conjunto.

Articulo 17. El1 Consejo Municipal de Asistencia Social tiene los siguientes objetivos:

L Vigilar la prestacion de los servicios de asistencia social; y
II. Realizar investigacion, asesoria, capacitacién y desarrollar modelos de asistencia social.

Articulo 18. La representacién en el Consejo de las personas fisicas y juridicas dedicadas a la
asistencia social, deberan de acreditar que tienen como objetivos los siguientes:

I. Prestar servicios de asistencia social.
II. Recibir fondos y/o apoyar econémicamente a otras instituciones asistenciales.
III. Realizar investigacién, asesoria, capacitacién y desarrollo de modelos de asistencia social.

Articulo 19. El Consejo Municipal de Asistencia Social se integrara de la siguiente forma:

I. Un Presiente, el cual sera designado por el Presidente Municipal;

II. Un Secretario, el cual serd designado por la Comisién Edilicia de Asistencia Social;

III. Un representante de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, nombrado
por su titular;

IV. Unrepresentante del Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal de Desarro-
llo Integral de la Familia, DIF Zapopan, nombrado por su titular;

V.  Un representante del Consejo Municipal de las Personas con Capacidades Diferentes;

VI. Hasta diez representantes, que elegird la Comisién Edilicia de Asistencia Social, de en-
tre las instituciones u organismos del Sector Privado que deseen incorporarse a este Con-
sejo; y que presten servicios de asistencia social;

VII. Un representante de las cimaras empresariales; y

VIII. Un representante sindical.

Todos los integrantes del Consejo realizardn sus tareas de manera honorifica, sin percibir




pago alguno por su participacién.

Articulo 20. Todos los miembros del consejo, tendrian voz y voto, y el Presidente del Consejo
contara con voto de calidad.

Articulo 21. El Consejo Municipal de Asistencia Social tendra las siguientes facultades:

I. Contribuir, a través de la emisién de recomendaciones y/ o estudios técnicos, a la for-
mulacién del Plan de Desarrollo Municipal respecto a la Asistencia Social;

II.  Proponer politicas, programas, estudios y acciones especificas encaminadas a prestar
los servicios de asistencia social a que hace referencia este reglamento;

III. Proponer mecanismos de concertacion y coordinacién en materia de asistencia social,
especialmente los referentes a los sectores piiblico y privado;

IV. Proponer a la Comision Edilicia de Asistencia Social las reformas y adiciones que consi-
dere necesarias al presente reglamento, a fin mejorar la prestacién de los servicios de
asistencia social y favorecer el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los sujetos
de la asistencia social;

V. Promover el respeto, dentro de los programas y actividades que realice el Municipio, de
politicas municipales de asistencia social;

VI. Promover la coordinacion de esfuerzos de los organismos publicos y privados que for-
men parte de este Consejo, dentro de los programas municipales que se refieran a la
prestacion de servicios de asistencia social;

VII. Generar y mantener actualizado el padrén municipal de instituciones publicas y priva-
das que presten servicios de asistencia social; y

VIII. Expedir y modificar su reglamento interno.

Articulo 22. El Consejo Municipal de Asistencia Social sesionard ordinariamente cada dos meses,
y de manera extraordinaria las veces que el mismo Consejo considere necesario, en virtud de
la apliacién, creacién y evaluacién de los programas de asistencia social.

Articulo 23. El Consejo Municipal de Asistencia, deberd entregar un informe a la Comisién
Edilicia de Asistencia Social de las actividades llevadas a cabo en el mismo, por lo menos cada
dos sesiones ordinarias que celebre.

Articulo 24. Los integrantes del Consejo que participan por parte de la administracién publi-
ca municipal, durardn en su encargo mientras ejerzan la funcién publica por la que partici-
pan en él y mientras no sean sustituidos por el encargado de designarlos; por su parte, los
integrantes externos permanecerdn en su cargo mientras el Presidente Municipal, para el
caso del Presidente o la Comision Edilicia de Asistencia Social, no los remueva o sustituya del
cargo o mientras no renuncien voluntariamente a él.




TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor el tercer dia siguiente a aquél en que se efectie
su publicacién en la Gaceta del Ayuntamiento del Municipio de Zapopan.

SEGUNDO. El Consejo Municipal de Asistencia Social, se integrard dentro de los 30 treinta dias
hibiles siguientes al inicio de la vigencia del presente Reglamento.

TERCERO. El Consejo Municipal de Asistencia Social, tendrd 60 sesenta dias habiles para expe-
dir su Reglamento Interno, una vez que sea instalado.

SEGUNDO. Se autoriza la creacién del Consejo Municipal de Asistencia Social, como un é6rga-
no auxiliar de la administracién publica municipal, de consulta, apoyo, participacion social y
asesoria de la administracién publica municipal de Zapopan, Jalisco, el cual se constituird
dentro de los 30 treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

TERCERO. El Presente Reglamento entrard en vigor a los tres dias siguientes al de su publica-
cion.

Salén de Cabildo
Zapopan, Jalisco a 18 de febrero de 2005

El Secretario del Ayuntamiento
Lic. José de Jesus Reynoso Loza

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42, fraccién V de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los veintiun dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Presidente Municipal
Lic. Arturo Zamora Jiménez

El Secretario del Ayuntamiento
Lic. José de Jestus Reynoso Loza




Fe de erratas.

En la Gaceta Municipal Vol. XII No. 4. Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN). En el articulo 17, referente a las Comisiones Especiales del COPLADEMUN-
Zapopan dice:

“Su integracién, competencia y atribuciones serin como senala en los articulos 16 y 17 de este ordenamiento”.
Debe decir:

“Su integracién, competencia y atribuciones serdn como sefiala en los articulos 15y 16 de este ordenamiento”.

La fraccién X del articulo 22 queda derogada.

La fraccién II del articulo 34 dice:

“Para la instalacién del Consejo de Colonia serd imprescindible la presencia de por lo menos 7 personas con
representatividad social que cumpla alguno de lo supuestos sefialados en el articulo 28 de este reglamento, y la
de un representante del Ayuntamiento designado por la coordinacidén social”.

Debe decir:

“Para la instalacién del Consejo de Colonia serd imprescindible la presencia de por lo menos 7 personas con
representatividad social que cumpla alguno de lo supuestos sefialados en el articulo 29 de este reglamento, y la
de un representante del Ayuntamiento designado por la coordinacién social”.

Fe de erratas.

En la Gaceta Municipal Vol. XI No. 8. Reglamento de Cementerios del Municipio de Zapopan, Jalisco, en el
articulo 38, en la numeracién de fracciones, falta el nimero IX; por lo que se modifica la numeracién a partir
del nimero VIII.
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REGLAMENTACION MUNICIPAL.

INFORMACION Y DIFUSION.

8

Reglamento del Archivo Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. 1 No. 3 (Octubre-Diciembre 1992).

Reglamento del Comité de Apoyo para la Conservacién y Desarrollo del Archivo Municipal de
Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. III No. 1 (Abril-Junio 1994).

Reglamento del Consejo de la Crénica e Historia del Municipio de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. X No. 42 (21 de Diciembre de 2002).
Gaceta Municipal Vol. XI No. 10 (14 de Abril de 2004).

Reglamento que Norma la Administracion, Difusién y Acceso a la Informacién Puablica del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. X No. 51 (06 de Agosto de 2003).

Reglamento que Norma los Viajes que Realicen los Servidores Puablicos del Municipio de
Zapopan, Jalisco. Gaceta Municipal Vol. XI No. 16 (14 de Julio de 2004).

SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

|

Lineamientos Generales para la Realizacion de Promociones al Personal Operativo de la
Direccion de Seguridad Pablica de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. VI No. 12 (19 de Julio de 1999).

Manual de Organizacion Interior del Instituto Permanente de Capacitacion de la Direccion
General de Seguridad Publica y Proteccién Civil de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. VI No. 16 (19 de Noviembre de 1999).

Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. IX No. 29 (25 de julio de 2002).

Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad Piiblica del Municipio de Zapopan,
Jalisco. Gaceta Municipal Vol. IV No. 42 (27 de Noviembre de 1997), y sus Modificaciones Vol.
VIII No. 17 (15 de Octubre de 2001), Vol. IX No. 3 (25 de Febrero de 2002), Vol. IX No. 20 (20
de Mayo de 2002), Vol. X No. 1 (7 de Febrero de 2003) y Vol. X No. 7 (17 de Marzo de 2003).

Reglamento parala Organizaciény Funcionamiento del Consejo Municipal de Protecci6n Civil
de Zapopan, Jalisco. Gaceta Municipal Vol. III No. 2 (Julio - Septiembre 1994).
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ADMINISTRACION.

10.

iy %

12.

13.

14.

15.

Condiciones Generales de Trabajo para el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. IV No. 38 (17 de Septiembre de 1997).

El Presidente Municipal Acuerda Delegar Facultades al Tesorero Municipal, para que
Condone Multas Parcialmente, Declare la Improcedencia en el Pago de Recargosy Pueda
Realizar Adquisicio-nes Urgentes de Bienes Muebles o Servicios.

Gaceta Municipal Vol. XI No. 18 (9 de Enero de 2004).

El Presidente y Tesorero Municipal, Acuerdan Delegar Facultades al Director, Subdirector de
Ingresos, asi como al Subdirector de Inmobiliarios Diversos, para Firmar Notificaciones,
Requerimientos y Mandamientos de Ejecucion de Pago de Créditos Fiscales de los Impuestos
Prediales y de Transmision Patrimonial Suscritos a Favor de la Tesoreria Municipal.

Gaceta Municipal Vol. XI No. 20 (9 de Enero de 2004).

El Presidente y Tesorero Municipal, Acuerdan Establecer Reglas Generales para que los
Contribuyentes Realicen los Pagos de Derechos, Licencias y Permisos por los Estableci-
mientos y/o Giros Comerciales o Industriales de Diversas Zonas de la Ciudad, a Efecto de
que la Tesoreria Brinde un Mejor Servicio a la Ciudadania.

Gaceta Municipal Vol. X No. 8 (20 de Marzo de 2003).

Manual de Organizaciéon y Funcionamiento Interno del Consejo Ciudadano de Seguridad
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Gaceta Municipal Vol. X No. 8 (20 de Marzo de 2003).

Manual General de Deberes Policiales de Seguridad Pablica del Municipio de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. X No. 50 (17 de julio de 2003).

Manual para la Administracion de Documentos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. VI No. 14 (16 de Agosto de 1999).

Reglamento de Adquisiciones Municipales.

Gaceta Municipal Vol. IV No. 1 (2 de agosto de 1995), y su modificacién Vol VIII No. 19
(28 de junio de 2001).

Reglamento de Adquisiciones y Enajenaciones del S.I.A.P.A.

Gaceta Municipal Vol. X No. 95 (23 de Diciembre de 2003).

Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén del Honorable Ayunta-
miento Constitucional de Zapopan, Jalisco.

Gaceta Municipal Vol. IV No. 37 (18 de Septiembre de 1997).

Reglamento del Comité de Ciudades Hermanas del Municipio de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. VIII No. 11 (22 de Agosto de 2001).

Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. V No. 16 (25 de Enero de 1999).

Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Zapopan, Jalisco.
(COPLADEMUN-ZAPOPAN). Gaceta Municipal Vol. VIII No. 8 (25 de junio de 2001).
Reglamento Interior del Consejo Técnico Catastral del Municipio de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Municipal Vol. V No. 7 (17 de Julio de 1998).

Reglamento Interior y Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal del Ayunta-
miento de Zapopan, Jalisco.

12



