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Zapopan en tiempos de pandemia
sotografia: Coordinacion de Andlisis
Estratégico y Comunicacion

REFORMAS DE LOS ARTICULOS 6, 7 Y 41 Y ADICIONAR TRES FRACCIONES AL ARTICULO 6 Y
LA ADICION DEL ARTICULO 41 BIS TODOS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPOPANAS PARA
LA IGUALDAD SUSTANTIVA
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Jesus Pablo Lemus Navarro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
de conformidad con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, se
me ha comunicado el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza la reforma de los articulos 6, 7 y 41 y adicionar tres fracciones al
articulo 6 y la adicion del articulo 41 bis, todos del Reglamento Interno del Organismo
Publico Descentralizado Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva, para quedar en los siguientes términos:

“REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPOPANAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 6. Son facultades del Instituto:
lalalll ...

1v. Mantener vinculacion permanente con la Comisaria General de Seguridad
Publica del Municipio, con el objeto de prevenir, proteger y garantizar la
integridad fisica, emocional, psicoldgica y social hacia las mujeres;

V. Difundir en Zapopan las disposiciones juridicas y administrativas vigentes a
favor de las mujeres, en el ambito internacional, nacional y local;

VI Fomentar, proponer y fortalecer las camparias de prevencion y atencion de
la salud integral de las mujeres, la educacion para la salud y la salud sexual
y reproductiva;

VII. Mantener vinculacion permanente con la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco, para proteger los derechos de las mujeres
trabajadoras en el municipio de Zapopan;

VIII La promocion, difusion y desarrollo de acciones de capacitacion, talleres,
conferencias, cursos y cualquier otra herramienta que apoye la
profesionalizacion de la mujer, para lograr una igualdad sustantiva en el
Municipio;

IX. Participar, desarrollar y coordinar reuniones, foros, coloquios y eventos en
materia de igualdad para el intercambio de conocimientos y experiencias con
otros organismos publicos o privados;



XL

XII.

XIII.

X1V.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

Garantizar el impulso de la armonizacion de los reglamentos municipales,
orientados a la promocion de la igualdad sustantiva;

Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con las diferentes dareas de la
administracion publica municipal para el avance de las acciones y proyectos
contemplados en el Programa para la Igualdad Sustantiva;

Propiciar la participacion de los actores de la sociedad en el disefio, formulacion
y evaluacion de las politicas publicas con el objeto de alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres;

Conocer de actos de discriminacion que se hayan hecho del conocimiento de
las instituciones y autoridades del sector publico, privado y social, a través de
los mecanismos establecidos en las leyes y reglamentos en la materia;

Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de la
violencia y discriminacion contra las mujeres;

Coordinary operar el establecimiento de un sistema de informacion y estadistica
que genere indicadores para el disefio, seguimiento y evaluacion del impacto
social, economico y de género en los programas de las dependencias;

Promover la elaboracion de metodologias, indicadores y estudios de género en
colaboracion con instituciones publicas, privadas y académicas de reconocido
prestigio;

Proporcionar servicios de asesoria, orientacion y capacitacion encaminadas al
desarrollo integral de las mujeres en general a través del mismo Instituto;

Brindar atencion psicoldgica y asesoria legal a las mujeres y hombres en riesgo
o receptores de violencia;

Instrumentar la profesionalizacion y formacion permanente de los servidores
publicos del Instituto y su integracion al servicio civil de carrera;

Actuar como dorgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
dependencias de la administracion publica municipal y de los sectores social y
privado, en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Participar en el diseiio del Plan Municipal de Desarrollo, procurando que en el
contenido y en la asignacion presupuestal de las acciones y programas se
incorpore la perspectiva de género, ademads de coadyuvar en el cumplimiento
de los objetivos y acciones establecidas en el mismo, en lo relativo a las mujeres,
igualdad de género e igualdad sustantiva;



XXI11.

XXI111.

XX1V.

XXV.

XXVI

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXXI1.

Participar y/o coadyuvar técnicamente con los organos de la administracion
publica municipal encargados de participar en los acuerdos, redes, programas,
acciones y otros instrumentos emitidos por los sistemas estatales y nacionales
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad
entre mujeres y hombres;

Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder y
aprovechar los programas que las beneficien;

Proponer a la Tesoreria Municipal, la inclusion de presupuestos sensibles al
género en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapopan, Jalisco, para el ejercicio fiscal correspondiente;

Concertar en el Municipio acciones afirmativas en el ambito gubernamental,
social y privado a favor de las mujeres;

Atender a mujeres en estado post penitenciario para potenciar sus capacidades
a efecto de acceder a una adecuada reinsercion social;

Mantener vinculacion permanente con la Comision Estatal de Derechos
Humanos en materia de discriminacion hacia las mujeres;

Impulsar y proponer, a través del sistema educativo y los medios de
comunicacion, una cultura de igualdad que favorezca la eliminacion de
imdgenes nocivas o estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a la
dignidad de las personas;

Mantener vinculacion permanente con las autoridades de procuracion,
administracion e imparticion de justicia, con el objeto de contribuir a la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion contra las mujeres;

Gestionar recursos provenientes de dependencias federales, estatales y
municipales, asi como de organismos internacionales u organizaciones de la

sociedad civil, interesadas en apoyar el logro de la igualdad de género;

Celebrar los actos juridicos o convenios necesarios para cumplir con los
objetivos del Instituto; y

Las demdas que en lo especifico se sefialen en el presente Reglamento.

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus objetivos y el desempeiio de las funciones a su
cargo, el Instituto contard con la siguiente estructura orgdnica:

I. Junta de Gobierno:



a) Consejo; y
b) Organo de Control Interno.

I1. Direccion del Instituto:

a) Unidad de Programas para la Integracion de la Igualdad Sustantiva;
b) Unidad Juridica, Transparencia y Buenas practicas;

¢) Unidad de Planeacion; y

d) Unidad de Administracion.

Articulo 41. Al titular de la Unidad de Planeacion, le corresponden las siguientes
Sfacultades y obligaciones:

L

11.

111.

Iv.

VI

VII.

VIIL.

IX.

Diseriar, en conjunto con las demas Unidades, los programas y proyectos a
desarrollar;

Programar y evaluar el desarrollo de los programas del instituto;

Elaborar los instrumentos para la evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados y por desarrollar, en el Instituto;

Realizar estudios y actualizar la informacion de los indicadores de los
programas del Instituto como resultado de las actualizaciones en materia
de género e igualdad sustantiva;

Impulsar la elaboracion y actualizacion de estudias, diagndsticos o
compendios documentales de la situacion y condicion de las mujeres desde
la perspectiva de género;

Impulsar y dirigir un archivo documental de género, dentro del Instituto;

Dirigir y disefiar, con base en la informacion provista por las dareas del
Instituto, el Presupuesto Basado en Resultados, de manera anual;

Coordinar la participacion del Instituto ante instancias u organismos de
los distintos niveles y ambitos que presenten, promuevan o ejecuten Buenas
Prdacticas para su armonizacion o adecuacion respectiva;

Coordinar la participacion del Instituto en programas Federales y Estatales
en materia de igualdad sustantiva;

Coordinar la participacion del Instituto ante instancias u organismos de los
distintos niveles y ambitos que presenten, promuevan o ejecuten Buenas
Practicas para su armonizacion o adecuacion respectiva;



XIL.

XII1.

X1V.

XV.

XVI

En coordinacion con la Direccion y las demds Unidades Administrativas,
diseriar politicas publicas para el Instituto y en coordinacion con otras
dependencias en materia de igualdad sustantiva;

Apoyar en la gestion y obtencion de recursos ante dependencias e
instancias gubernamentales, incluyendo las que provengan de fuentes
internacionales, nacionales, estatales y/o locales; asi como organizaciones
de la sociedad civil;

Asesorar a la Direccion en la concertacion de fondos favorables al
Instituto;

Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos,
informes de avances programadticos y actividades realizadas;

Supervisar a prestadores de prdcticas profesionales y/o de servicio social,
en su Unidad, asi como llevar el registro de cumplimiento de sus tareas en
conjunto con la Unidad Administrativa; y

Las demads que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Juntad
e Gobierno o la Direccion.

Articulo 41 bis. Al titular de la Unidad de Administracion, le corresponden las siguientes
facultades y obligaciones:

L

En materia de recursos humanos:

a)
b)
¢
d)
e)

p»
8

h)

)

Observar las leyes, reglamentos y demads disposiciones legales en materia
laboral;

Establecer las normas de control interno y de supervision, para el debido
cumplimiento del ejercicio del gasto en materia de recursos humanos;
Elaborar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo
del personal;

Llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas del personal al
servicio del Instituto;

Expedir los nombramientos del personal;
Elaborar los catdalogos de puestos y tabuladores de sueldos;
Previo autorizacion de la Directora, otorgar al personal, licencias con y sin
goce de sueldo, asi como autorizar las reubicaciones y cambios de
adscripcion y determinar los periodos de vacaciones escalonados;

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Instituto;

Organizar y coordinar el Sistema Unico de Némina del Instituto, de
conformidad con la normatividad aplicable;



11.

B

Implementar los mecanismos para la seleccion, capacitacion y control de los
recursos humanos; y

k) Atender los conflictos de cardcter individual que se susciten entre los

servidores piiblicos y notificar oportunamente al Organo de Control Interno

)/0 a las autoridades competentes.

En materia de recursos financieros y de adquisiciones:

a)

b)

¢

d)

e

g
h)

)

k)

D

Observar lo dispuesto por las leyes, reglamentos y demds disposiciones
legales en materia financiera y presupuestal;

Regular el ejercicio del presupuesto, asi como las transferencias,
ampliaciones y modificaciones al mismo;

Supervisar los procesos de emision, control y registro contable de los
egresos, transferencias bancarias y de todas aquellas transacciones que
representen una erogacion o un ingreso;

Garantizar que el soporte documental contable de todas las transacciones
esté en orden, archivado, resguardado y conservado por el tiempo que
sefiala la normatividad vigente;
Proponer a la Directora del Instituto:

e El proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos;

e El Programa Operativo Anual del Instituto;

e Los procesos para administrar de manera integral los recursos
materiales y financieros del Instituto; y

e Los montos de las cuotas de recuperacion, a mas tardar el dia ultimo
del mes de julio de cada aiio, para ser incluidas en el proyecto de Ley
de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente.

Efectuar el control del ejercicio del presupuesto;

Implementar y evaluar los sistemas de presupuestacion y contabilidad;
Revisar y concentrar la informacion de las cuotas de recuperacion por los
servicios que se prestan en el Instituto y presentar a la Direccion, reportes
del ejercicio del gasto en forma mensual;

Proponer las modificaciones al presupuesto del Instituto;

Coordinar la elaboracion e integracion de la informacion para rendir la
cuenta publica a la Junta de Gobierno;

Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la materia
de adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios
generales;

Llevar a cabo las adquisiciones de articulos de activo fijo conforme al
programa anual de adquisiciones de conformidad con la normatividad
aplicable y autorizadas por la Direccion del Instituto, la Junta de Gobierno
y el Comité de Adquisiciones;

Participar en la integracion y operacion del Comité de Adquisiciones;



n)  Coordinar y conducir los mecanismos legales de adquisicion de los
insumos que requiera el Instituto;

o) Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de abastecimiento y control
patrimonial;

p)  Integrar el programa anual de adquisiciones y suministros en
coordinacion con las demas areas del Instituto;

q)  Mantener los pagos oportunos a los proveedores de bienes, servicios y
prestaciones laborales del Instituto;

r)  Operar un sistema de control de inventarios; y

s) Establecer las acciones para la conservacion y rehabilitacion de bienes
muebles e inmuebles del Instituto.

III.  En materia de la prestacion de los servicios generales:

a) Definir e implantar procedimientos para regular la administracion y
prestacion de los servicios que brinda el Instituto a la ciudadania;
b) Regular la prestacion de los servicios necesarios para el funcionamiento

del Instituto: correspondencia, archivo, reproduccion de documentos,
intendencia, mantenimiento y rehabilitacion de bienes muebles e
inmuebles, transporte de personas, asi como de seguridad y vigilancia
que sean necesarios;

c) Integrar, operar y mantener actualizado un programa de proteccion
civil; y
d) Las demds que se deriven de las leyes y reglamentos de la materia o que

le delegue la Direccion.

Articulos Transitorios

Unico. Estas reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.”

SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
ZAPOPAN, JALISCO, A 13 DE JULIO DE 2020

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

Dado en el Palacio Municipal, a los trece dias del mes de julio de dos mil veinte.



EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS



Presidente Municipal Jesias Pablo Lemus Navarro
(Rubrica)

Regidor y Sindico Rafael Martinez Ramirez
Regidora Melina Alatorre Nufiez
Regidor Miguel Sainz Loyola
Regidor Sergio Barrera Sepulveda
Regidora Laura Gabriela Cardenas Rodriguez
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gémez
Regidor José Antonio de la Torre Bravo
Regidora Graciela de Obaldia Escalante
Regidora Denisse Duran Gutiérrez
Regidora Maria Gémez Rueda
Regidora Moénica Paola Magafia Mendoza
Regidora Marcela Paramo Ortega
Regidora Ana Cecilia Pineda Valenzuela

Regidora Wendy Sofia Ramirez Campos
Regidor Oscar Javier Ramirez Castellanos
Regidor Carlos Gerardo Martinez Dominguez
Regidor Abel Salgado Pefia

Regidor José Hiram Torres Salcedo

Secretario del Ayuntamiento José Luis Tostado Bastidas

(Rubrica)
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